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@verste besluttende organ | KIRKEM@TE |
Nasjonalt BISPEM@TET KIRKERADET
Leder Preses Valgt leder
ADMINISTRASJON ledet av Kirkeradsdirektgr

Regionalt OSLO BISPED@MME
KIRKESTYRET/Bispedgmmeradet
Valgt leder
ADMINISTRASJON ledet av stiftsdirektgr
Biskop, leder av kirkestyret/Bdr og stifts-
direktgr utgjgr enhetlig ledelse av bispedgmmet

BISKOP STIFTSDIREKT@R
Proster i stab Kirkeverger i stab
med med
tjenestested Baerum prosti tjenstested Barum prosti
Prostirad
Lokalt MENIGHETSRAD
Valgt leder

ADMINISTRASJON ledet av forvalter/daglig leder
Sokneprest, leder av menighetsrad og daglig leder
utgjer enhetlig ledelsen av menigheten

Om arbeidsgiveransvar:

Skissen bygger pa navaerende ordning for prester,

og alle kirkefaglige medarbeidere samles under kirkestyret/Bdr

Samme ordning kan tenkes for daglige ledere og kirkeverger.
Arbeidsgiverfunksjonen:

For prester - samme ordning som i dag

For kirkefaglige medarbeidere delegeres funksjonen til menigheten de gjgr tjeneste.
For adm.stgttestillinger delegeres arbeidsgiverfunksjonen kirkeverge

Tilsetting:

Lokalt av menigheten med fagforeningsrepr. Ved enstemmighet: Tilsetting. Ved uenighet: Til et prostivis tilsettingsrad.
Kirkestyret/Bdr har det overordnede gkonomiske og personellmessige ansvar for
hele bispedgmme og vedtar rammer og retningslinjer for hele virksomheten

Slik ivaretas gnsket om en enhetlig ledelse

Kirkefaglige lederansvaret plasseres hos biskop, prost og sokneprest.

Disse far et tydeligere ansvar for all kirkefaglig utvikling, ikke bare for presteskapet,
men for alle kirkefaglige stillinger.

Kontakt med kommune:

Kirkeverge (primaert) og prost har den Igpende kontakten

Innspill til budsjett for kirken fra MR via et et prostirad

Lokal menighet:

Det kan vurderes om parmenighetene skal samarbeide tettere/slas sammen. Mer robuste staber
nar mer myndighet legges pa lokalplanet



