
 

 

Protokoll Arbeidsgiverutvalget 10. desember 2020 
 
Tid: 10. desember 2020 kl 15.00 –16.00  
Sted: Digitalt 
 
Til stede: 
Kristin Gunleiksrud Raaum, leder  
Karin-Elin Berg  
Olav Fykse Tveit  
Therese Egebakken  
 
Fra sekretariatet: 
Ingrid Vad Nilsen 
Jan Rune Fagermoen 
Maude Chinhengo Hals 
Øyvind Meling 
 
Saker:  
 

KR-AGU 38/20 Arbeid etter fylte 70 
Forslag til vedtak: 
AGU vedtar at det skal etableres en ordning hvor tilsettingsmyndigheten kan tilby 
arbeidsavtaler for ett år av gangen til arbeidstakere som fyller 70 år, inntil maksimalt 
fylte 75 år. 
 
Vedtak: 
AGU vedtar at det skal etableres en ordning hvor tilsettingsmyndigheten kan tilby 
arbeidsavtaler for ett år av gangen til arbeidstakere som fyller 70 år, inntil maksimalt 
fylte 75 år. 
Enstemmig 
 

KR-AGU 39/20 Muntlig orientering om lønnsoppgjøret 
 
Vedtak: 
Saken tatt til orientering 
 

KR-AGU 40/20 Ikke bruk WizzAir 
Forslag til vedtak: 
Kirkerådet vil ikke bruke Wizz Air til tjenestereiser for våre ansatte og de som reiser 
på våre vegne. Dersom flyselskapet inngår tariffavtaler med sine ansatte og selskapet 
inngår i det organiserte arbeidslivet, faller dette vedtaket bort. 
 
Saksbehandling:  
Forslag fra Raaum: Stryke: Dersom flyselskapet inngår tariffavtaler med sine 
ansatte og selskapet inngår i det organiserte arbeidslivet, faller dette vedtaket bort. 
 
Vedtak:  



 

Kirkerådet vil ikke bruke Wizz Air til tjenestereiser for våre ansatte og de som reiser 
på våre vegne. 
 
Vedtatt med tre mot en stemme 
 
KR-AGU 41/20 Møtedatoer for KR-AU og KR-AGU 2021 
Forslag til vedtak: 
AU/AGU? tirsdag 5. eller onsdag 20. januar 
AU/AGU tirsdag 2. mars kl 12-16 
AU/AGU Mandag 3. mai kl 14-18 
AGU mandag 21. juni 12-14 (lønnsoppgjør) 
AU torsdag 26.august kl 12-14 
AU/AGU tirsdag 9. november kl 12-16 
 
Vedtak: 
AU/AGU onsdag 20. januar 12-16 
AU/AGU onsdag 3. mars. mars kl 12-16 
AU/AGU Mandag 3. mai kl 14-18 
AGU mandag 21. juni 12-14 (lønnsoppgjør) 
AU torsdag 26.august kl 12-14 
AU/AGU tirsdag 9. november kl 12-16 
 
Enstemmig 
 


