DEN NORSKE KIRKE
Kirkerddet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Kontrollutvalges
Trondheim, 25. oktober 2019

Protokoll fra mete i Kontrollutvalget

Tid: Fredag 25. oktober 2019 kl. 1100-1700

Sted: Erkebispegarden i Trondheim, store mgterom

Tilstede fra Kontrollutvalget: Ann-Kristin Servik, Finn Ragnvald Huseby, Ola T. Lénke og
Brit Skjelbred.

Laila Riksaasen Dahl meldte forfall. Personlig vara, Freydis Ingjerdingen, kunne ikke delta jf.
Regler for Den norske kirkes Kontrollutvalg § 1 4. avsnitt.

Tilstede fra Kirkeradet: Jan Rune Fagermoen.
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Kjetil Andresen og Silje Gresfjell (EY) deltok via telefon og kamera under behandling av sak
35/19.

Magnus Digernes (KPMG) deltok via telefon og kamera under behandling av sak 37/19.

Referent: Live Marie Bjgnness-Jacobsen



Saksliste:

29/19 Godkjenning av innkalling, agenda og eventuell lukking av mete

30/19 Protokoller fra tidligere moter

31/19 Rapport fra Kirkeradet pa saker

32/19 Introduksjon av sekretariatsfunksjon for Kontrollutvalget

33/19 Presentasjon av nytilsatt internrevisor Magne Pedersen: «Roller og ansvar for
internrevisor»

34/19 Forslag til endringer i regler for Kontrollutvalget vedrerende sekretzerfunksjon og
internrevisor

35/19 Risikovurderinger og plan for regnskapsrevisjonen 2020 fra ekstern revisor EY
36/19 Internrevisjonen/KPMG legger frem plan for forvaltningsrevisjon HMS

37/19 KPMG/Internrevisor legger frem rapport fra internrevisjon av lenn. Informasjon
fra Kirkeradet om tiltak etter gitte anbefalinger

38/19 Rammer og foringer fra Kontrollutvalget til arsplan 2020 for internrevisjon med
innledning fra internrevisor Magne Pedersen

39/19 Eventuelt



29/19 Godkjenning av innkalling, agenda og eventuell lukking av mote

Det ble fremsatt kommentarer til innkalling, herunder kommentarer til merking og sortering
av vedlegg.

Det kom inn saker til eventuelt.
Det foreld ingen saker som tilsier lukking av metet.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget godkjente innkalling og agenda.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjente innkalling og agenda.
30/19 Protokoller fra tidligere meter

Vedlegg: Utkast til protokoll fra mete 10. mai 2019.

Det er kommet inn en merknad til utkast til protokoll side 3 siste avsnitt. Ordet «merkantilt»
mangler to steder. Nytt avsnitt blir:

«I tillegg til den revisjonen som er besluttet i forhold til HMS arbeidet gnsker
Kontrollutvalget en vurdering av hvordan arbeidet med effektivisering bergrer de merkantilt

ansatte, prestenes situasjon og forholdet mellom prestetjenesten og de merkantilt ansatte.
Internrevisor vil til neste mote fremlegge et utkast til plan for en forvaltningsrevisjon.»

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget signerer protokollen.

Vedtak:
Kontrollutvalget signerer protokollen.

31/19 Rapport fra Kirkeradet pa saker

Vedlegg: Kirkematet 2019 — evaluering og oppislging. Forelgpig saksliste for 2020.

Kirkerédet, ved direkter Ingrid Vad Nilsen, informerte om sitt arbeid.

Kirkeradet er glad for at Magne Pedersen, med hoy kompetanse og bred erfaring startet opp
som internrevisor i september, og at Live Marie Bjgnness-Jacobsen har tatt pa seg
sekretariatfunksjonen for Kontrollutvalget inntil det er avklart hvordan denne funksjonen skal
lgses for fremtiden.

Kontrollutvalget ble videre orientert om nyansettelser, herunder Kristian Kopperud, ny
assisterende avdelingsdirekter i forvaltningsavdelingen og Nils Indahl, ansatt som
personvernombud.



Det folger av protokollen fra Kontrollutvalgets mate 10.05.2019 under sak 25/19 at
Kontrollutvalget ba om & fa tilsendt Kirkeradets liste over oppfelging av saker fra Kirkemetet.
Denne listen er oversendt og ligger vedlagt protokollen.

Videre fremgar det av protokollen fra Kontrollutvalgets meate 10.05.2019 under sak 26/19 at
Kontrollutvalget gnsket en vurdering av effektiviseringsprosessen. Kirkeradet har jevnlig tatt
dette opp 1 kontaktmete med tillitsvalgte, og det er besluttet 4 gjore en grundig evaluering av
hele prosessen. Det gjores avrop pa rammeavtalen med KPMG for & fa gjennomfort
evalueringen. Oppstartsmete har vert avholdt, og det ventes na pa forslag til innhold,
gjennomforing og fremdrift, for evalueringsarbeidet settes i gang. I tillegg gjennomfoeres det
na en bred medarbeiderundersekelse.

Direkteren underrettet videre om status for proposisjon til Lov om tros- og livssynssamfunn
og stortingsmelding om Opplysningsvesenets fond som begge ligger til behandling i
Stortinget.

Innholdet i proposisjon til Lov om tros- og livssynssamfunn gir ingen store nyheter for
Kirkemeatet. Regjeringen synes svert lite villig til 4 innskrenke muligheten Den norske kirke
har til & organisere seg fritt. Kommunens finansieringsforpliktelse er imidlertid noe svekket,
dette ma Kirken veaere oppmerksom pa og folge opp. Det er lagt opp til en hering i desember,
og statsrdden gir inntrykk av at Stortinget skal behandle loven i god tid for Kirkemeotet. Det
fremstar ikke som sannsynlig at det vil komme sterre endringer i forslaget.

I stortingsmelding om Opplysningsvesenets fond skisseres to mulige alternativer, enten at
Den norske kirke far eiendomsretten til Opplysningsvesenets fond, eller at verdiene i fondet
deles mellom staten og Den norske kirke. Departementet legger opp til en uavhengig
verdivurdering av fondet, samt veksle ut statens vedlikeholdsansvar. Malet er & fa Stortinget
til & forplikte regjeringen til 4 komme med tilskudd til vedlikehold av kirkebygg. Kirkeradet
legger videre til grunn at det ma gjores det beste ut av det forslaget departementet lander pa.
Dette vil medfere et betydelig arbeid.

Kirkeradet uttrykker videre at de er forngyd med Statsbudsjettet for 2020 da dette medferer en
videreforing av driftsniva for 2019, tillagt en pris- og lennsvekst.

Arbeid med ny kirkelig organisering er satt 1 gang i trad med utredningsmandat fastsatt av
Kirkeradet. Utredningen har som mal & finne fram til et felles arbeidsgiveransvar for alle
tilsatte i lokalkirken. Arbeidet leveres til nyttar 2020/2021 og legges etter planen frem for
Kirkeradet i januar 2021.

Direkteren informerte videre om resultatet etter kirkevalget. Det ble trukket frem at det er
positivt at det etter valget kun er fremsatt 8 klagesaker, sett i sammenheng med 33 klagesaker
sist valg. Det er videre kun ett sted hvor det foretas et omvalg. Undersgkelse viser at 22 %
svarer at de er mer positive til kirken etter arets nye kampanje. Samtidig har valgdeltakelsen
sunket til 12,7 %. Det ma foretas en dypere evaluering for & finne begrunnelsen.

En erfaring er at valget var en komplisert blanding mellom bispedemmeradsvalg og
personvalg til menighetsrad. Dette har vert vanskelig 8 kommunisere til velgerne. Kirkeradet
erkjenner videre at det kan ha vaert dérlig informasjon om kandidater til valg. Sentrale
spersmal for neste valg relaterer seg til hva slags valgordning kirken skal ha, tid og sted for
valget, giennomfering og mulighet for forhandsstemming, system for valg av prest, hvem skal
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ha ansvaret for at informasjon om ulike kandidater blir formidlet bedre, og muligheter for
bruk av elektronisk stemmegivning.

Kirkeradet har registeret en rekke omrader med forbedringspotensial, og dette vil falges opp. I
september ble det foretatt en forste gjennomgang. Det er videre igangsatt en evaluering, og
behandling av fremdriftsplan. Det skal ogsa foretas interne evalueringer som skal
sammenfattes for Kirkeradsmetet i desember. Kirkeradet ensker en diskusjon for
valgperioden gar ut, men slik at diskusjonen tas opp av nytt Kirkemetet i juni. Det ma videre
behandles sak om ny valgordning. Kirken er dermed under en relativt stram tidsplan.

Kontrollutvalget uttrykket at det er bra at det foretas bade en intern og en ekstern evaluering
av valget, og at dette gjores helt ned pa nederste niva i kirken nd mens erfaringene er ferske.

Kontrollutvalget lgftet videre spersmal om nominasjon til preses. Direkteren informerte om at
det skal sendes ut brev om nominasjonen med svarfrist 15. desember. Kirkemgtet skal sa
vurdere innspillene, og komme med en endelig innstilling.

Forslag til vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering.

Vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering.

32/19 Introduksjon av sekretariatsfunksjon for Kontrollutvalget
Ny sekreteer for Kontrollutvalget Live Marie Bjonness-Jacobsen skal ivareta

sekreterfunksjonen frem til kirkemetet i april 2020. Bjenness-Jacobsen er advokatfullmektig i
Deloitte Advokatfirma, og jobber bredt forretningsjuridisk.

Forslag til vedtak:

Informasjonen ble tatt til orientering.

Vedtak:

Informasjonen ble tatt til orientering.

33/19 Presentasjon av nytilsatt internrevisor Magne Pedersen: «Roller og ansvar for

internrevisor»

Vedlegg: Innledning internrevisor: Rolle, ansvar og oppgaver.

Internrevisor Magne Pedersen informerte om internrevisors rolle, formal og ansvar, oppgaver
og tjenester, samt instruks for internrevisor.

Internrevisjonens rolle er en uavhengig og objektiv rddgiver for Kontrollutvalget og
Kirkeradet. Internrevisor skal vere et internt topp-punkt for tilsyn og kontroll av alt annet enn
regnskap. Formalet er & fremme og beskytte organisasjonens verdier, gjennom a gi objektive
bekreftelser, rad og innsikt. Ansvaret omfatter & gjennomfore revisjons- og



radgivningsoppgaver som har til hensikt a tilfere merverdi ved a forbedre driften og bidra til
at mal nas. Oppgavene prioriteres ut fra risiko og vesentlighet, og skal i utgangspunktet dekke
hele virksomheten til rettssubjektet Den norske kirke.

Gjeldende instruks for internrevisjon ble signert 8. oktober 2018 av direkteren og KPMG som
leder av internrevisjonen. Internrevisjonen er pt. plassert dirkete under og rapporterer til
direktoren som ogsa er oppdragsgiver. Instruksen trenger en oppdatering for & ivareta rollen
pa en effektiv og hensiktsmessig maéte.

Kontrollutvalget var forngyde med at Magne Pedersen, med sin brede erfaring, har tradt inn i
rollen som internrevisor. Kontrollutvalget lgftet problemstillingen om spenningsforhold og
balansegang knyttet til internrevisors rolle, og presiserte at rollen hovedsakelig er for a serge
for at organisasjonens verdier ikke skades.

Forslag til vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering.

Vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering.

34/19 Forslag til endringer i regler for Kontrollutvalget vedrerende sekretzerfunksjon og
internrevisor

Internrevisor informerte om behovet for 4 endre Regler for Den norske kirkes Kontrollutvalg.
Dagens krav til sekreteer er upraktiske da disse bl.a. stiller krav om «en uavhengig sekretaer»
og at sekretariatet ikke kan ha kontorfellesskap med Kirkerddet. Dette er krav som ikke er
vanlig & stille til sekreterfunksjonen for slike komiteer og utvalg. Videre omtaler ikke Regler
for Den norske kirkes Kontrollutvalg internrevisjon, ettersom reglene er skrevet for
internrevisjon ble etablert og fast ansatt internrevisor kom pa plass. Internrevisors rolle,
ansvar og oppgaver bgr derfor tas inn i reglene.

Kontrollutvalgets medlemmer diskuterte organisering av sekretarfunksjonen og internrevisors
rolle pa bakgrunn av internrevisors innledning. Kontrollutvalgets medlemmer er enige i at
dagens regulering av sekretarfunksjonen er upraktisk. Kontrollutvalgets medlemmer
fremhevet imidlertid behovet for at sekret@rfunksjonen og internrevisor er uavhengige. Det
ble ogsé pekt pa at sekreteeren har en viktig funksjon knyttet til & sikre at sakene til
Kontrollutvalget er blitt tilstrekkelig utredet for de fremlegges.

Det ble fremholdt at internrevisor kan vaere god hjelp for direktoren. Videre uttrykket
Kontrollutvalgets medlemmer at det ikke er gnskelig at internrevisor styres og ledes av
Kontrollutvalget. Et tett samarbeid mellom internrevisjon og direkter er foretrukket da dette
sikrer et samarbeid og samordning knyttet til hvilke revisjoner som gjennomferes. Samtidig
ma Kontrollutvalget kunne vare sikre pd at internrevisjoner de tar initiativ til gjennomferes
tilstrekkelig uavhengig.

Det er problematisk dersom det oppstar et band mellom de som kontrolleres og de som
kontrollerer. Dermed er det ikke en mulig lgsning at internrevisor rapporterer direkte til
direktoren, og samtidig utferer arbeid for Kontrollutvalget. Det er altsa problematisk at
sekretaerfunksjonen i Kontrollutvalget skal ivaretas av internrevisor. Det vil vaere flere



praktiske fordeler med en slik arbeidsfordeling, men det betyr ogsé at det mé skapes en
nedvendig avstand mellom internrevisor og direktaren.

Kontrollutvalget er enig med internrevisor i at det ber fremmes sak til Kirkemetet om endring
av regelverket for a legge til rette for intern sekretariatsfunksjon som er effektiv og
hensiktsmessig, samt skrive inn internrevisors rolle, ansvar og oppgaver.

Forslag til vedtak:
Internrevisor presenterer forslag til nye regler for Kontrollutvalget pa neste mete i
november.

Vedtak:
Internrevisor presenterer forslag til nye regler for Kontrollutvalget pa neste meote i
november.

35/19 Risikovurderinger og plan for regnskapsrevisjonen 2020 fra ekstern revisor EY

Vedlegg: Rettssubjektet Den Norske Kirke Revisjonsplan for regnskapsaret som avsluttes
31.12.2019.

Ekstern revisor Kjetil Andersen og Silje Grosfjell fra EY presenterte risikovurderinger og
plan for regnskapsrevisjonen 2020. Avtalte og planlagte leveranser, revisjonsmessige risikoer
og fokusomrader, samt tidsplan for kommunikasjon og leveranser under revisjonen 2019 ble
gjennomgatt.

Avtalte og planlagte leveranser omfatter revisjonsberetning for arsregnskapet, attestasjon
kontrolloppstilling og avgiftsmessig utredning av IKT prosjekt. Under revisjonsmessige
risikoer og fokusomrader vurderes risiko for misligheter og for at ledelsen overstyrer
kontroller. Revisjonen gjennomgar de handlinger ledelsen gjennomferer for 4 motvirke disse
risikoene. Periodiseringsposter, tilskudd, lennskostnader og reiseregninger trekkes frem som
likestilte revisjonsmessige risikoer og fokusomrader.

EY klargjorde at det er gkonomisk sterrelse i relasjon til regnskap og ekonomiske tall som
ligger til grunn for vesentlighetsvurderingen. Under lonn inngéar det som faller inn under lonn
og personal, herunder omfattes ogsé frynsegoder. Revisjonsstrateg er lagt for de enkelte risiko
og fokusomradene.

Kontrollutvalgets medlemmer presiserte at reiseregninger er et sentralt tema. EY svarte at de i
den ordingre revisjonen ikke kontrollerer om vedkommende faktisk var pa reise eller
lignende, men at administrasjonsbiten og formkravene revideres.

Videre ble tidsplanen for kommunikasjon og leveranser under revisjonen 2019 gjennomgatt.
Kontrollutvalgets medlemmer var enig i at det var gjort god fremdrift, og ensker videre

orientering i neste mote.

Forslag til vedtak:
Informasjonen tas til orientering.



Vedtak:
Informasjonen tas til orientering.

36/19 Internrevisjonen/KPMG legger frem plan for forvaltningsrevisjon HMS

Vedlegg: Innledning forslag plan for forvaltningsrevisjon av HMS.

Internrevisor la frem forslag til plan for forvaltningsrevisjon av HMS. Forvaltningsrevisjon av
HMS er bestilt av Kontrollutvalget. Revisjonen skal gjennomferes av et revisjonsteam
bestdende av revisjonsleder, internrevisor Magne Pedersen. Fagekspert HMS Veronica S.
Kvinge (KPMG) og internrevisor Gunvor Hass (KPMG).

Formalet med revisjonen er & bekrefte at roller og ansvar som arbeidsgiver har for HMS i
linjeorganisasjonen med tilhgrende prosesser er etablert iht. kravene i AML og HMS-
forskriften, og papeke eventuelle avvik. Videre skal revisjonen bekrefte at det foretas
hensiktsmessig oppfolging av soknene og fellesrddene i forhold til HMS-arbeid og
etterlevelse av krav i personopplysningsloven, og at samvirke blir ivaretatt. Revisjonen vil
vurdere etterlevelse av aktuelle krav i AML og i internkontrollforskriften vedrerende HMS.

Reviderte enheter skal vere Kirkeradet, Oslo bispedemme og Bjergvin bispedemme.

Temaer fra AML og internkontrollforskriften avgrenses til hva som vurderes som relevant for
HMS arbeidet i linjeorganisasjonen og oppfelging av samvirke med andre virksomheter eller
rettssubjekt.

Kontrollutvalgets medlemmer stilte spersmal ved avgrensningen, og utvalget av reviderte
enheter. Internrevisor forklarte at dette var valg pa bakgrunn av vesentlighetsfakturer basert
pa starrelse og risiko.

Det gis en ramme pa 200 timer, eller kr 300.000,- for oppdraget for tjenester fra KPMG. I
tillegg vil internrevisor sette av 200 timer til gjennomfering av revisjonen hogsten 2019.

Utkast til tilbakemelding skal forelegges reviderte enheter som far hver sin tilbakemelding
ved avslutning av besgk. Overordnet og samlet rapport gis direkter 1 Kirkeradet og
Kontrollutvalget. Tidsplanen inneberer planlegging av revisjonen i oktober, gjennomfering i
november og rapportering ved arsskiftet 2019/2020. Det tas sikte pa rapportering til
Kontrollutvalget i metet i januar 2020.

Kontrollutvalget stilte videre spersmal om revisjonen vil fange opp mulighet for & rapportere
om avvik, det vil si forhold som er mindre alvorlige en klare varslings og rapporteringssaker,
men som er sentralt med tanke pa utfordringer. Internrevisor bekreftet at dette vil fanges opp
av gjennomgangen.

Forslag til vedtak:
Planen godkjennes og iverksettes umiddelbart.

Vedtak:
Planen godkjennes og iverksettes umiddelbart.



37/19 KPMG/Internrevisor legger frem rapport fra internrevisjon av lenn. Informasjon
fra Kirkeradet om tiltak etter gitte anbefalinger

Vedlegg: Internrevisjon 1-2019

KPMG, ved Magnus Digernes, la frem rapport om internrevisjon av lenn.

Malsetningen for omradet er rett lennsutbetalinger til rett tid. Revisjonen skulle gjennomga
rutiner og kontroller knyttet til lennsprosessen, og se pa overholdelse av gjeldende lover og
avtaler. Overordnede problemstillinger var om det er etablert tilstrekkelig og hensiktsmessige
rutiner for beregning av tillegg, og lennsutbetalinger er 1 henhold til ansettelseskontrakt, og
tilleggsutbetalinger er 1 henhold til faktisk arbeidstid og om det er etablert tilstrekkelig og
hensiktsmessig kontroll av lennsberegning og utbetaling. Rapporten ble ferdigstilt
12.10.2019.

Revisjonen avdekket at bade utarbeiding av prosess/rutine, samt etterlevelse av prosess/rutine
burde forbedres. Anbefalingen var henholdsvis & vurdere om det skal innferes en jevnlig
rapportering med overvekt av helligdagstillegg (og andre tillegg og overtid), samt
overtidsbruk til den som godkjenner. Det ber utformes en rutine som tydelig skiller pd hvem
som melder inn endringer til lonn og hvem som faktisk utferer endringen i systemet.

Den norske kirke har etablert rutiner for a identifisere eventuelle brudd med AML, men det
ber vurderes om det er behov for ytterligere tiltak for & identifisere potensielle brudd pd AML
i en tidlig fase.

Kirkeradet informerte om at det er to ulike tekniske lesninger for prestene og for byrékratene,
for prestene har ikke systemet lagt til rette for at prostene skal kunne gjennomfore den
kontroll loven krever. Dette er na endret. For byrakratene har ikke etterlevelse vart
fullstendig, men ogsa dette skal na vaere rette opp. Kirkeradet informerte videre at grunnen til
at ferdigstillelse av prosjektet ikke er for 1. januar 2021 er at det utvikles en IKT lgsning,
samt letes etter alternative systemer, hvilket krever en del tid.

Kontrollutvalget var enige i at dette var en veldig interessant rapport, med en god og grundig
revisjon. Det ble fremhevet at pa noen omrader kreves det selvkontroll basert pa @rlighet og
tillit. Omsorg og personalomsorg fra prost og sogneprest er derfor sveert viktig. Videre kreves
det rutiner som krever at alle folger lojalt opp pé en korrekt mate. Behovet for god
informasjonsdeling ble trukket frem som en utfordring.

Det sentrale er likevel & ha systemer pé plass. Kirkeradet presiserte at revisjonen gér pa
systemet og rammene. Mye handler likevel om kultur og relasjoner. P4 det omradet er det
arbeidsmiljoutvalg ol. som arbeider. Muligheten til & fange opp ulike rutiner er videre nd mye
enklere.

Kontrollutvalget uttrykket videre viktigheten av a ha like systemer som er sammenlignbare
over hele landet slik at systemene kan folges opp. Bispedemmene mé rapportere til direktor.

Dette er noe Kirkeradet kan jobbe videre med.

Forslag til vedtak:



Informasjonen tas til orientering. Kirkeradet folger opp gitte anbefalinger videre.

Vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering. Kirkeradet folger opp gitte anbefalinger videre.
38/19 Rammer og foringer fra Kontrollutvalget til arsplan 2020 for internrevisjon med

innledning fra internrevisor Magne Pedersen

Vedlegg: Innledning drsplan 2020 for internrevisijon.

Internrevisor Magne Pedersen innleder om rammer og feringer for arsplanen til internrevisor
2020.

Bakgrunnen og formalet bak internrevisjon for 2020 er & redusere risikoer og sikre
ma3loppnéelse for Den norske kirke. Arsplanen for internrevisor felger den érlige plan- og
budsjettprosessen til Kirkeradet. Arsplan legges frem for direkter i kirkeradet og til
godkjenning for Kontrollutvalget i januar 2020.

Planen viser prioriteringer av revisjonsprosjekter basert pa vurdering av risiko og
vesentlighet. Planen er internrevisjonens fremdriftsplan, samt verktey for & koordinere
revisjonsarbeidet med Kirkeradet og ekstern revisor. Internrevisor skal implementere
revisjoner som dekker hele rettssubjektets virksomhet.

Foretatt ROS-analyser legges til grunn for risiko og vesentlighetsanalysen. Det er identifisert
6 overordnede risikoer. Disse omfatter manglende oppslutning og folkekirken, tap av
medlemmer, manglende maloppnaelse, manglende rekrutering til stillinger i Den norske
kirke, manglende finansiering, samt misligheter og omdemmetap.

Internrevisor skal felge tilskuddsforvaltningen helt ned til sokn og fellesréd. Internrevisor vil
oke situasjonskjennskapen til hvor Kirken star. Internrevisjonen ber synkronisere med
Kontrollutvalget.

Revisjonsomradet er rettssubjektet dvs. Kirkeradet og 11 bispedemmer. Strategi for
internrevisjon avklares i planprosess og betyr en klar ssmmenheng mellom rammer pé den
ene siden og ressurser pa den andre, samt avklaring av revisjonsdekning.

Internrevisor presenterte videre et firedelt &rshjul, som definerer Kontrollutvalgets arbeid
gjennom 4ret.

Kontrollutvalget presiserte at dette bergrer diskusjoner under andre saker tatt opp 1 metet. Det
stiller spersmal ved hva Kontrollutvalget og internrevisor skal vaere og gjore, samt
samhandlingen.

Kontrollutvalget diskuterte mulige forvaltningsrevisjoner for 2020. Kontrollutvalgets
medlemmer uttrykket videre at internrevisor mé komme med viktige innspill til hvilke

forvaltningsrevisjoner Kontrollutvalget skal gjennomfore i lopet av aret.

Forslag til vedtak:
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Informasjonen tas til orientering. Internrevisor lager utkast til arsplan for 2020 til
godkjenning av Kontrollutvalget i mote i januar 2020.

Vedtak:
Informasjonen tas til orientering. Internrevisor lager utkast til arsplan for 2020 til
godkjenning for Kontrollutvalget i januar 2020.

39/19 Eventuelt

Kontrollutvalgets medlem Brit Skjelbred skal delta i hovedutvalget som skal arbeide med ny
kirkelig organisering. Dette vil medfere et betydelig arbeid 1 2020. Skjelbred ber derfor om
permisjon fra Kontrollutvalget fra arsskiftet frem til Kirkemeatet.

Personlig vara for Brit Skjelbred er Reidar Asgérd.

Kontrollutvalgets medlemmer bemerket at dette ikke er maten slike saker skal behandles.
Tilsvarende spersmal har ikke veaert tatt opp i Kontrollutvalget tidligere. Kontrollutvalgets
medlemmer var videre enige i at Brit Skjelbred ma prioritere arbeidet med ny kirkeordning,
og at begrunnelsen for behov for permisjon var god.

Vedtak:
Brit Skjelbred innvilges permisjon fra Kontrollutvalget fra 31.12.2019 til Kirkemstet
2020.

Kontrollutvalgets medlemmer var enstemmige i at systemet med personlig vara gir for lav
kontinuitet, og at systemet bar endres. Kontrollutvalget ma derfor sende signal til Kirkemgotet
om en ny ordning. Internrevisor Magne Pedersen skal presentere forslag til ny ordning pa
neste mote i Kontrollutvalget. Dette skal innga som en del av revidering av sekreterfunksjon
og definering av internrevisors rolle i Regler for Kontrollutvalget 1 Den norske kirke.

Det ble videre fremmet onske om en oppfelging av rapporten mottatt fra Kirkerddsmetet i
juni. Det gnskes en orientering fra Kirkeradet om hva som har blitt gjort.

Direktor Ingrid Vad Nilsen uttrykket at det ikke er et godt nok system for hvordan det
rapporteres og rapporteres, herunder avslutter saker. Dette har veert tatt opp i Kirkerddet. Det
skal ses pa hvordan en slik mekanisme kan opprettes, hvilket ogsa vil gjere systemer for
rapportering til Kontrollutvalget enklere.

& sk ok

Alle avgjerelser var enstemmige blant de fremmegtte medlemmene av Kontrollutvalget.
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Ingen flere saker ble meldt, og metet ble hevet kl. 14:45.

Neste mote 1 Kontrollutvalget er 29.11.2019.

lqnnv[/é% n %’wk R,\W% )

Ann Kristin Servik Finn Huseby
(leder) (nestleder)

ok Skjolbed. L/ o)
Brit Skjelbr Ola T. Lanke
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