Orientering om endringer i Kirkemgtesaken « KM 17/21
Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke»

Etter at rekrutteringsstrategien ble behandlet av Kirkerddet i januar, og endringene
fra motet ble lagt inn, har det kommet oppdaterte studietall som ogsa er lagt inn i
saken. Sakens forste tabell ser na slik ut:
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Andre tabell ser ni slik ut:
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Folgende tillegg i fet er lagt inn i setning pa side tre:

De siste drene har det vert en positiv utvikling i antall seknader til nemnda, og dette
var et direkte bidrag til at det ble naermere 20 faerre vakante
prestestillinger i Den norske kirke fra 1.1.2020 til 1.1.2021.

Det er lagt inn en fotnote til sistnevnte setning, og fotnoten er: «Antallet vigslinger
til prestetjeneste i 2020, som var 38, tyder pa at mange av disse enna ikke
er vigslet.»

Tallet for godkjenninger i evalueringsnemnda er oppdatert fra 176 til «<over 200».
Folgende tillegg i fet er lagt inn i setning péa side ni:

Det er derimot av vital betydning for de som trekkes mot arbeidsomrader

som diakoni, kirkelig undervisning, kirkemusikk, teologi, kirkelig ledelse og
administrasjon, kirkegard eller kirkebygg, eller som noen ser har et talent eller
en gave pa et av disse omradene.



