
Or i en ter i n g om en dr i n ger i K i r k em øtesak en « K M 17/ 21
Rekr u t ter in gsstr ategi for D en n or sk e k i r k e»

Etter at rekrutteringsstrategien ble behandlet av Kirkerådet i januar, og endringene
fra møtet ble lagt inn, har det kommet oppdater te studietall som også er lagt inn i
saken. Sakens første tabell ser nå slik ut:

Andre tabell ser nå slik ut:



Følgende tillegg i fet er lagt inn i setning på side tre: 

De siste årene har det vært en positiv utvikling i antall søknader til nemnda, og dette 

var et direkte bidrag til at det ble nærmere 20 færre vakante 

prestestillinger i Den norske kirke fra 1.1.2020 til 1.1.2021. 

Det er lagt inn en fotnote til sistnevnte setning, og fotnoten er: «Antallet vigslinger 

til prestetjeneste i 2020, som var 38, tyder på at mange av disse ennå ikke 

er vigslet.» 

Tallet for godkjenninger i evalueringsnemnda er oppdatert fra 176 til «over 200». 

Følgende tillegg i fet er lagt inn i setning på side ni: 

Det er derimot av vital betydning for de som trekkes mot arbeidsområder 

som diakoni, kirkelig undervisning, kirkemusikk, teologi, kirkelig ledelse og 

administrasjon, kirkegård eller kirkebygg, eller som noen ser har et talent eller 

en gave på et av disse områdene.   

 


