
Tentativ skisse til framdriftsplan
Ny kirkelig organisering Utredning, involvering og høring Forarbeid/utvikling/pilot 

Behandling på Kirkemøtet Utrulling og utvikling

Iverksetting og implementering Vedlikehold/utvikling

Foreløpig uavklart Foreløpig uavklart

Tertial T1 T2 T3 T1 T2 T3 T1 T2 T3 T1 T2 T3 T1 T2 T3
Kirkemøter KM22 KM23 KM24 KM25 KM26

Arbeidsstrøm 1: Utredning av regelverk og ordninger

Regulering av organiseringsmodell og innføring

Daglig ledelse

Biskopens tilsyn og ledelse

Styrking av menighetsrådets rolle

Folkevalgtes ansvar og rammevilkår

Bispedømmerådets rolle som strategisk organ

Personalreglement

Regler for samarbeid mellom fellesråd

Samisk kirkeliv

Kvensk kirkeliv

Ordning for å overføre lokale stillinger til RDNK

Kategorialmenigheter, døvekirken, spesialprester

Leder av DNKU medlem på KM

Arbeidsstrøm 2: Felles utviklingstiltak

Felles ansatt- og organisasjonsregister 

Kirkens lokale skrivebord

Intranett
Felles publikumstjenester: Nettsider, skjerikirken, påmelding

Kirka vår – felles plan for arbeidet i soknet (metodikk+verktøy)

Læringsplattform

Statistikkverktøy

Felles system for LPR

Digitalt varslingssystem

Digitalt avvikssystem

Kirkebevaringsprogram

System for HMS 

System for konflikthåndtering

HR-nettverk på tvers av dagens linjer

Felles anskaffelser

Oppfølging arbeidsmiljøundersøkelse

Trosopplæring - revidering og organisering

Felles rekrutteringsstrategi

Arbeidsstrøm 3: Organisasjonskultur: Samarbeid og involvering

Lederutvikling

Samarbeid om funksjonelle enheter

Kommunikasjonstiltak

Medbestemmelse, trepartsmøte 

Opplæring nye folkevalgte

Dialogmøter

2022 2023 2024 2025 2026


