Tentativ skisse til framdriftsplan

Ny kirkelig organisering Utredning, involvering og hgring Forarbeid/utvikling/pilot
- Behandling pa Kirkemgotet Utrulling og utvikling
- Iverksetting og implementering - Vedlikehold/utvikling
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Arbeidsstrom 1: Utredning av regelverk og ordninger
Regulering av organiseringsmodell og innfgring
Daglig ledelse

Biskopens tilsyn og ledelse

Folkevalgtes ansvar og rammevilkar

Bispedgmmeradets rolle som strategisk organ
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Styrking av menighetsradets rolle
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Personalreglement

Regler for samarbeid mellom fellesrad

Samisk kirkeliv

Kvensk kirkeliv

Ordning for & overfare lokale stillinger til RDNK
Kategorialmenigheter, davekirken, spesialprester
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Arbeidsstrem 2: Felles utviklingstiltak
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Felles publikumstjenester: Nettsider, skjerikirken, pamel ---------------
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Felles anskaffelser
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Felles ansatt- og organisasjonsregister
Kirkens lokale skrivebord

Leeringsplattform

Statistikkverktay

Felles system for LPR

Digitalt varslingssystem

Digitalt avvikssystem
Kirkebevaringsprogram

System for HMS

System for konflikthandtering
HR-nettverk pa tvers av dagens linjer

Felles rekrutteringsstrategi

Arbeidsstrom 3: Organisasjonskultur: Samarbeid og involvering
Lederutvikling
Samarbeid om funksjonelle enheter
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