Rendalen 15.01.2023

Hgaring — adgangen til & vektlegge samlivsform ved
tilsetting i Den norske kirke.

Jeg er ansatt som kirketjener hos dere, i Den norske kirke.

Jeg kan vel takke meg sj@l for at jeg vet for lite om hva min arbeidsgiver
star for, og at dette kom som en stor overraskelse pa meg.

Tross i at jeg vet at vi er uenig i mye og mangt, ser jeg pa min jobb, min
rolle, som viktig. Mest for at jeg vet at jeg representerer en stor del av
folket rundt meg. En ikketroende (men mister aldri hapet) som har et godt
forhold til kirken, respekterer kirkens stasted og historie, og setter pris pa
kirkens plass i samfunnet jeg bor i.

Som sagt er jeg fullt inneforstatt med at vi har en del ting vi er uenig i.
Men dette «tar kaka» for a si det mildt.

Jeg er den eller de, evig takknemlig, som har tatt dette opp...og jeg haper
Vi er mange som viser avsky for dette punktet i regelverket.

Jeg har aldri sendt en hgringsuttalelse far i mitt 60 arige liv. Tross i at jeg
ser at ordlyden her muligens blir noe «rufsete» sa skal jeg sende dette inn.

Selfglgelig skal den Den norske kirke fjerne dette punktet -

Selfalgelig skal Den norske kirke vise at alle mennesker har lik verdi- og
er velkommen inn i kirken, bade foran og bak alteret.

Selfalgelig har Den norske Kirke forstatt at hvis de skal veere en folkekirke,
sa forplikter det.....

Ett nytt punkt ber inn: De som IKKE klarer & samarbeide med andre,
uansett hvilken legning de matte ha, de bar finne seg en annen jobb.

For i Den norske kirke skal det veere rom for ALLE!!!!

Lykke til!'! (Jeg krysser fingrer og teer)

Med vennlig hilsen
Anne Karen Hagen Kjglhamar



