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Forslag til endringer i Personalreglement 
I personalreglement for Den norske kirke, fastsatt av Kirkemøtet 1. april 2019, med enkelte 

senere endringer, gjøres følgende endringer: 

§ 7 første og andre ledd skal lyde: 

Ved tilsetting av menighetsprest og spesialprest er tilsettingsrådet tilsettende myndighet 

og prosten innstillende myndighet. Som medlem av tilsettingsrådet, avgir prosten forslag om 

tilsetting i stedet for innstilling. 

Ved tilsetting av prost er bispedømmerådet tilsettende myndighet og innstillingsrådet 

innstillende myndighet.  

 

§ 8 skal lyde: 

 

 § 8. Tilsettingsrådets og innstillingsrådets sammensetning ved tilsetting av prester og 

proster 

Tilsettingsrådet for prester består av stiftsdirektøren, eller den denne gir fullmakt, 

vedkommende prost, én representant for det eller de berørte menighetsrådene og én 

representant for arbeidstakerne. 

 

Ved tilsetting av spesialprest deltar ikke representant for menighetsråd.  

 

Stiftsdirektøren eller den denne har gitt fullmakt er leder for tilsettingsrådet. 

 

Innstillingsrådet for proster består av en prost oppnevnt av biskopen, stiftsdirektøren eller 

den denne gir fullmakt, én representant for arbeidstakerne og én representant for det eller de 

berørte menighetsråd.  

 

Prosten er leder for innstillingsrådet.  

 

Den arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest prester i bispedømmet, oppnevner 

ett medlem med personlig varamedlem. Oppnevningen kan skje for fire eller to år. 

Arbeidstakerrepresentanten skal ivareta interessene til samtlige søkere. Medlem og 

varamedlem av bispedømmerådet er utelukket fra å være medlem av innstillingsrådet og 

tilsettingsrådet. 

 

Det berørte menighetsråd utpeker én representant blant dets valgte medlemmer til 

innstillingsrådet og tilsettingsrådet. Der flere menighetsråd er berørt, utpeker de i fellesskap 

én representant blant de valgte medlemmene. Ved tilsetting av prost skal vedkommende 

representant være fra menighetsrådet ved prostesetet.  

 

§ 12 nytt tredje ledd skal lyde: 

Ved intervju av søkere til stilling som prest skal stiftsdirektøren eller den denne gir fullmakt 

delta. 
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§ 12 nåværende tredje til niende ledd blir fjerde til tiende ledd 

 

§ 17 nytt tredje ledd skal lyde: 

Tilsettingssaker i tilsettingsråd for prester skal behandles i møte. 

 

§ 17 nåværende tredje til sjuende ledd blir fjerde til åttende ledd 

 

§ 18 fjerde ledd skal lyde: 

Før tilsettende myndighet treffer vedtak om tilsetting av person som er vigslet til prest i et 

annet kirkesamfunn, skal biskopen etter samtale med søkeren ha funnet vedkommende 

skikket for prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt vedkommendes løfte om å utføre 

denne tjeneste i overensstemmelse med Den norske kirkes lære og ordninger. Tilsvarende 

gjelder for personer som er innstilt til en prest under utdanning-stilling. 

 

§ 23 andre ledd skal lyde: 

I sak om menighetsprest, prost eller spesialprest hvor tilsettingsrådet eller 

bispedømmerådet er tilsettende myndighet og der saken krever rask avgjørelse, kan vedtak om 

suspensjon etter arbeidsmiljølovens bestemmelser også treffes av biskopen i samråd med 

bispedømmerådets leder. På samme vilkår kan preses treffe vedtak om suspensjon av biskop. 
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