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Agder og Telemark bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Ingen andre merknader



Allan Helmer Madsen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Jeg er fornayd med at tilsynet fra biskop over prost til prest foregar - hva skulle det hjelpe
a lage en spennetraye fra diverse MR? Har man ikke tillit til at den biskoppelige linje har
nok vett til a far tilsyn?

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Det er vel intensjonen at dette skulle presisere det som allerede i den naveerende
ordning ligger fast - men for oss prester virker det som om, at na skal MR harett til a
tvinge oss inn i en bestemt mate & utfare vores rolle pa, alt etter hva det enkelte MR selv
finner best. Det virker som om noen prester har veert vanskelige & samarbeide med, og
det vil man sa finne en bokstavs-lgsning pa - hvilket etter mitt skjgnn er
uhensiktsmessig!

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Jeg er pa det allersterkeste imot, at en samling "tilfeldig" sammensatte og til tider
inkompetente legfolk skal ha noen form for makt og myndighet over en prest, som jo helt
sikkert har veert igjennom en helt annen tilsettingprosess enn de selv har. La dog for
Guds skyld den biskoppelige linje styre med sitt - det er der da intet galt i, og det har
fungert i tusindvis av ar!



Ankenes menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?



Arne Braut, sogneprest i Grefsen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

| begge sakene, bade om styringstjenesten og tjenesteordning for menighetsprester, er
det lagt til grunn at "regelendringane ikkje inneber realitetsendringar, men at dei klargjer
gjeldande rett.» Den pastanden er jeg helt uenigi.

Kirke farst — styring sa

Som lokal sogneprest er jeg uenig i at regelendringene ikke innebeaerer realitetsendringer,
som nevnt over. Samtidig falger haringen opp Kirkemgtets vedtak om styringstjenesten
og menighetspresters tjenesteordning. Forslaget til forskrift om styringstjeneste endrer
seerlig relasjonen mellom menighetsrad og sogneprest ved at prestelinja legges inn
under menighetsradets virksomhet. Selv er jeg uenig i 8 formalisere en integrasjon av
prestetjenesten i virksomheten til menighetsradet, all den tid prestetjenesten har en
annen leder, nemlig prosten.

Hgringen og forslaget til forskrift handler ogsa om forstaelsen av prestetjenestens
egenart og ordinasjon. Det handler om kirkeforstaelse, hva det er 8 veere ordinert og hva
som fglger av det. Interessant nok begynner haringsforslaget med & omtale styring, og sa
kommer senere hva det er & veere kirke og prest. Jeg mener dette ma snus andre veien,
og farst ma& man si hva det er & vzere kirke: A forkynne evangeliet og forvalte
sakramentene, dap og nattverd. Styringen ma fglge av dette. Jeg mener at det allerede er
en balansert styringstjeneste, ivaretatt ved at prest er med i radene pa alle niva. Lokalt
sier menighetsradet i Grefsen: Dette er feil sak til feil tid. Den tar utgangspunkt i at
prestetjeneste og menighetsrad ikke jobber sammen.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tienesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Nei



Merknadar

Sogneprest er i menighetsradet en teologisk stemme, og er derfor ikke valgt, men fast
medlem i kraft av sin stilling. Dette har jeg vanskelig for a finne igjen i haringsforslaget.
Samtidig er det mye hgringen ikke sier noe om. Det ser man ved & spgrre: Hva skal
sognepresten gjgre i rddet? Det er man lite opptatt av, utover & si at menighetsradet i
stgrre grad enn i dag kan instruere prestene. Det gir en ganske funksjonell forstaelse av
det a veere kirke lokalt. Det er fa referanser eller refleksjoner over tema som bergres,
tilsynelatende uten a legge merke til det: Kirkens bekjennelser om hva som saerpreger
det a veere kirke og prestetjenestens egenart i de samme bekjennelsene, for 4 nevne noe
som ikke nevnes. Jeg tror ikke hgringen har som mal & si verken hva det er a veere kirke
eller prest, men hvordan kirken lokalt skal organiseres og drives. Her er det noe som
mangler: Forstaelsen av prestetjenesten som en egen linje i var kirke, ledet av prost og
under tilsyn av biskop.

Haringsforslaget styrker menighetsradets myndighet og svekker sogneprestens
myndighet. Jeg mener relasjonen mellom prest og rad fungerer best slik det er regulert i
dag: Sogneprest er i rddet som teolog, og med det falger en faglig autonomi som nettopp
kan tjene samarebeidet med radet.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Innvendingene over henger sammen med den andre hgringen som pagar, om biskopens
tilsyn. Her foreslas det 8 skille arbeidsgiverrollen fra biskopens tilsyn. Prostene vil da ha
stiftsdirekter (biskopens administrative hgyre hand) som sin leder, og melde til denne. |
dag melder prostene til biskop. Ogsa her endres maktbalansen i favgr av radet og
stiftsdirektar, mens prost og biskop far en noe annen funksjon. Ved dette mener jeg at
man ogsa svekker sammenhengen i kirken mellom sogneprest, prost og biskop. | stedet
styrkes den synodale kirkeforstaelsen (radet), og konstruerer en ny struktur, faktisk ogsa
pa tvers av arbeidsgiverlinjer.

10



Asker kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Kirkemgtet har i vedtak stadfestet folkevalgtes verv i radene som en kirkelig
styringstjeneste (KM 5/23) - og at kirken er styrt avdemokratiske organ pa alle niva (KM
7/24).

Hgringsnotatets forslag til ny paragraf i kirkeordningen bruker i stedet en formulering om
at de som er valgt & sitte i styringsorganer inngar i kirkens styringstjeneste. Dette er etter
fellesradets oppfatning ikke tilstrekkelig.

Haringsinstansen gir i stedet stgtte til Hovedorganisasjonen KAs alternative formulering:

Den norske kirke styres avdemokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament. De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske
kirke, utgjar kirkens styringstjeneste.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei
Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

11



Bakke menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Menighetsradet synes dette var en vanskelig haring og medlemmene var usikre pa hvilke
konsekvenser disse forslagene ville ha, derfor velger vi & svare "ingen mening".

12



Bamble kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stgtter KA sin kommentar i deres haringssvar ifht spgrsmal 6: Er du/de samd i den
utforminga som fgresegna har fatt?

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Stgtter KA sine merknader til hagringssvar fiht til spgrsmal 9: Er du/de samd i den
utforminga som faresegna har fatt.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

13



Bergen kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Nytt forslag til formulering:

"Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament."

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Det bar vurderes om prestene ogsa skal forpliktes pad mal og planer som fellesradet
setter for den kirkelige virksomheten i kommunen.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

nei

14



Bjarte Hetlebakke, cand theol.

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Dersom eit kyrkjeleg verv skal inngéd i den kyrkjelege styringstenesta bgr det presiserast
ei forplikting til Dnk sine fem vedkjenningsskrifter, samt drgftast om aktuelle verv bgr ha
ei liturgisk ramme av til dgmes forbgn for den aktuelle person/personar i
styringstenesta. Dette foreslar eg for 8 understreke at styring og leiing i kyrkja farst og
fremst handlar om tenarskap, tene kyrkja og den einskilde. Det burde vera mogeleg a
fastsette ei liturgisk ordning der forban for den/dei som skal styre kan skje, samt at dei
ber kunne avgi eit lafte om a til dgmes "Styre etter Guds ord og vedkjenningane i den
norske kyrkja" innanfor den tida dei er valde.

Ei slik forplikting burde uansett kunne gjelde, ved & legge til i utforminga at : "De som er
valgt til & sitte i styringsorganer i Den norske kirke er forpliktet pa Den norske kirkes
bekjennelsesgrunnlag (aktuell referanse)."

Jf. forslag om at prestar skal vere forplikta pa sokneradet sine planar og prioriteringar.
Desse to sakene heng saman, fordi det ikkje kan vere slik at prestar med sin autonomi og
ordinasjonsbundne forplikting skal matte bli styrt av eit organ, som sjalv ikkje er forplikta
pa det same grunnlaget som presten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Forslaget er slik det no star for uklart, og vil skape eit rom for maktspel og konfliktar
mellom rad og prest som kyrkja ikkje er tent med.

Den aktuelle forpliktinga er todelt, for det farste skal presten forpliktas pa «menighetens
planer». Det bgr presiserast kva type planar dette skal vera og ikkje. Er det ein overordna
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visjonsplan for menigheten, vil denne ofte ha vore tydeleg i ei eventuell utlysing og drgfta
i eit intervju med soknepresten. Som sokneprest er ein pad mange matar forplikta til ein
slik plan, om ein har sgkt jobb og er innforstatt med planen. Ei anna side vil veere om
planen blir endra. | kva grad endrar det ogsa arbeidstilhgva til presten? Er det innafor at
eit soknerad kan endre sine planar, slik at det grunnlaget ein prest vart tilsett pa ogsa blir
endra. Kva konsekvensar vil dette isafall fa? Forslaget framstar lite gjennomtenkt i sa
mate.

Det andre handlar om prioriteringar. Kva betyr det? Her meiner eg at det opnar seg eit
rom for ei sveert direkte indirekte styring av presten sin arbeidsdag. Typisk dgme: Om
menighetsradet gnsker & starte eit arbeid som verken prest eller stab ser syn pa —skal da
presten vere forplikta til &8 mgte opp pa dette og dermed kutte i andre arbeidsoppgaver?

Et tredje punkt handlar om presten sin autonomi, bunde farst og fremst av
ordinasjonslgftene. Ei eventuell forplikting pa planar og prioriteringar bgr aldri skje utan
at det er drgfta om presten kan gjere dette innafor sine allereie klare forpliktingar, og
ikkje minst innafor oppsett arbeidstid. Kvar ordinert prest er allereie forplikta pa 1.
ordinasjonslgftene, 2. tenesteordninga, 3. profesjonsetiske retningslinjer for prestar.
Tilsvarande finnest for dei andre vigsla stillingane. Eg foreslar at det bgr hentastinn ei
formulering som seier noko om at forpliktinga til menighetens planer og prioriteringar
skal vera innanfor dei aktuelle ordinasjonslafter som prester allereie er forplikta pa.

Eit fierde moment & ta inn er i kva grad presten som kreativ medarbeidar og andeleg leiar
for kyrkjelyden no har hgve og fridom til & drive kyrkjelydsarbeidet framover, saman med
sokneradet, i det forslaget som no ligg til grunn. Vi bar ikkje ende med ei kyrkje der det er
menighetsradet som avgjer i detalj kva medarbeidarar i vigsla og ikkje vigsla stillingar
skal gjere.

Eit femte og siste moment er at forslaget pa mange matar legg opp til ein konflikt mellom
det presten matte gnske a prioritere, og det menighetsradet gnsker. Kva gjer ein da? Skal
radet overstyre presten? Sja isafall neste punkt.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Forslaget bar utredast grundigare i forhold til Dnk sin embetsforstaing. Vi vigslar prestar
til seerskilte tenester, men ordinasjonen er livslang og ogsa uavhengig av aktuell
menighetspreststilling. Forholdet mellom den sjglvstendige prestestillinga som skjer
innanfor ordinasjonslaftene, og menighetsradet blir snudd pa hovudet om presten no
blir forplikta pd menighetsradets planar og prioriteringar. Det ligg eit element av makt i
foreslatt formulering der menighetsradet naermast kan binde presten til sine planar og
prioriteringar. Om dette skal skje, bgr menighetsradet i farste omgang bindast til ei
forplikting pa a styre i samsvar med kyrkja sine vedkjenningsskrifter og prioriteringar.
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Gjer ein dette framstar i det minste forslaget meir straumlinjeforma. Eg vil stille
spegrsmal ved kvifor ikkje den allereide eksisterande formuleringa er god nok?
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Bjorgvin bispedgmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Borg bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Etter Borg bispedgmmerads forstaelse dreier dette seg om en ren stadfestelse i
kirkeordningen

av menighetsradets mandat og rolle som styringstjeneste. Dette innebeerer intet nytt,
men klargjar det som allerede gjelder. Menigheten styres bade fra fellesskapet og fra den
vigslede tjenesten med ord og sakrament. Menighetsradet ma utgve sin styringstjeneste
sammen i lojalitet mot kirkens laeregrunnlag.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Tjenesten med ord og sakrament har en seerskilt rolle i radene i var kirke. Denne
tjenesten star bade i og utenfor radet. Man kan derfor ikke benytte formuleringer som
kan tolkes dithen at radet kan binde tjenesten med ord og sakrament. Framlegget til ny
formulering i Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester synes a sta i
motsetning til ny paragraf om kirkens styringstjeneste i kirkeordningen, som bruker
begrepet «<samvirke».

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Borg bispedemmerad foreslar at det ikke gjgres endringer i tienesteordningens § 2,
fagrste ledd, punkt d, ogi 8 10. Det nye andreleddeti 8 2 gis fglgende alternative ordlyd:
«Presten utaver sin tjeneste i samvirke med menighetsradet og de planer
menighetsradet fastsetter, innenfor rammen av gjgremalene nevnt i farste ledd.
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Bremsnes menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Byasen menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Svar pa 5 og 6 er kun fylt ut for 8 komme vider e i skjemaet. Radet har ikke tatt stilling til
spgrsmalene, kun en uttalelse som kommer pa slutten av skjemaet.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
REGULERING AV STYRINGSTJENESTEN

Byasen menighetsrad viser til hgringsdokumentet og vil uttale at saken har en viss
kontakt med saken om biskopens tilsyn.

Sekretariatet foreslar et nytt punkt i kirkeordningen:

«De som er valgt til & sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste. Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom
valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten
med ord og sakrament.»

Vi legger merke til at det som handler om demokrati ikke benevnes som
demokrati, og at det er noe utenfra som skal fa lov til & komme til til de som styrer med
ord og sakrament. Vedtaket om demokrati i KM 2023 og 2024 fastslo at demokratiske
organer var styringsorganer, og at biskop/prost/prest var en del av dette organet.
Samvirkeprinsippet er en fglge av dette prinsippet, eller praktiseringen av dette.
Demokratiske organer er det primeere, samvirkeprinsippet en fglge.

Det hari prosessen versert en annen mate a formulere oss pa som var menighet
med dette vil stgtte:
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«Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et
samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og
representanter for tjenesten med ord og sakrament.»

Dette forslaget er ogsa i samsvar med det nettverket for fellesradsledere har
foreslatt. Det bar kanskje ogsa presiseres, slik KM har ment, at prester er forpliktet pa
vedtak og planer gjort i kirkens demokratiske organer —i vart samvirke.

Sa minner vi om at vare radsorganer kan delegere, selv om man sitter med ansvaret.
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Bagler sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Prestetjenesten har sitt teologiske grunnlag i Confessio Augusta, med et spesielt ansvar
for & forvalte Guds ord og sakramentene. Den selvstendigheten som har ligget i
presterollen historisk, har sikret en viss grad av uavhengighet i presters arbeid med
gudstjenester, forkynnelse og sjelesorg. Dette mener vi er viktig. Samspillet mellom
prestetjenesten og radsstrukturen fungerer etter vart syn godt i dag, og vi ser ikke behov
for & foreta de endringene som foreslas her.

Baler menighetsrad mener at gjeldene formuleringer om samvirke mellom radet og
prestetjenesten er sakssvarende og tilstrekkelig. Tolket vidt, kan den nye bestemmelsen
slik den er formulert i hgringen, med en forpliktelse for prestetjenesten til
menighetsradets planer, bidra til & svekke prestens evne til & utave sitt kall. En slik
forpliktelse vil etter vart syn veere til 8 leve med i de situasjoner hvor samarbeidet
fungerer godt, og alle er seg sine roller bevisst, men der hvor det er uenighet tror vi dette
kan bidra ytterligere til konflikt. Det er en ungdvendig utvikling i kirken. Om man skal
gjare endringer, bar det etterstrebes a finne formuleringer som ivaretar prestetjenesten
selvstendighet nar det gjelder forkynnelse og sakramentsforvaltning. | en kirke bgr
teologiske vurderinger ha fortrinn fremfor organisatoriske prioriteringer.

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester er allerede omfattende.
Det foreslas en tyngdeforskyvning i tienesteordningens vektlegging av kjerneoppgaver,
og vi er bekymret for hva dette innebeerer i praksis. Prestetjenesten ledes av prost og
biskop. Vi ser at prioritering av ressurser i de ulike arbeidsgiverlinjene er en utfordring i
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dag, og at dette forslaget kan bidra ytterligere til det. Vi er derfor sparrende til at dette
forslaget i det hele tatt har kommet opp.
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Bamlo kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Me stgttar KA sitt forslag til utforming av fgresegna.

Den norske kirke styres avdemokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske kirke, utgjar kirkens
styringstjeneste.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Sjelv om hagyringane ikkje er sa veldig stor i form av mange sider & lese osv. Sa er det
likevel eit "omfattande" sprak og tung kyrkjefagleg og organisatorisk. Dette gjer at det
nok for mange radsmedlemmer, som ikkje er tunkt inni "det kyrkjelege" til dagleg, er
vanskeleg a vete kva ein skal meine om dei ulike spgrsmala, eller skjgnar kva
konsekvensar det eine eller det andre kan komme til & fa. Eit tips ville vore a laga nokre
informasjonsvideoar som tek for seg bakgrunnen og grunnlaget for hgyringa, konkret kva
"meningsalternativa" er, og ulike resultat/konsekvensar at & vera einig eller ueining i
hgyringsspagrsmala.
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Bannelista

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi mener dette er ungdvendig da dette er selvsagt.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vl er delvis enig i den foreslatte endring pgf 2 i menighetsprestenes tjenesteordning. Men
vi mener det i forlengelsen av den foreslatte §2 legges til " og sa sant disse samstemmer
med kirkens leeregrunnlag og Bibelens prinsipper.”

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Det Norske Diakonforbund

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

DNDF stgtter utformingen som legger vekt pa at alle som sitter i et styringsorgan inngar i
kirkens styringstjeneste, og at styringen skjer i samrad med disse. Samvirkeprinsippet
som ligger til grunn her, legger godt til rette for en god balanse mellom folkevalgte og
tjenesten med Ord og sakrament.

For diakoniansatte er det viktig at sokneradet som styringsorgan fungerer pa en god
mate, da radet har ansvar for diakoni og annen kirkefaglig utgvelse og planarbeid.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Det er viktig at forstdelsen og intensjonen som ligger i denne hgringen implementeres
godt hos bade radsmedlemmer og ansatte hos begge arbeidsgiverlinjer. Her trenges det
muligens oppleering, utrustning og gjennomtenkning av hvordan dette skal se ut i praksis
f.eks gjennom kurs e.l.

DNDF statter ellers opp om KUFO sitt hgringsvar i dette, som vi finner utfyllende og
godt.
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Drammen kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Kirkemgtebehandlingen angdende demokrati og folkevalgtes rolle i 2023 og 2024, ledet
til vedtak som at folkevalgtes verv i radene stadfestes som en kirkelig styringstjeneste
(KM 5/23), at kirken er styrt av demokratiske organ pa alle nivd samt at stadfestingen av
folkevalgtes styringstjeneste skulle tas inn i kirkeordningen (KM 7/24).

DKF er glad for Kirkemgtets vedtak i sak 7/24 som understreker at Den norske kirke er
demokratisk styrt pa alle niva. Vi er derfor positive til at en bekreftelse pa at
medlemmene i rddsorgana utgjgr en saerlig styringstjeneste na falges opp med et forslag
tilen ny bestemmelse i kirkeordningen. Vi gnsker imidlertid en endring i den foreslatte
formuleringen,

Kirkeradets forslag til ny paragraf i kirkeordningen lyder:

Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom valgte representanter
for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament.
De som er valgt til 8 sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste.

Fra DKF sin side foreslas falgende alternative formulering:

Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament. De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske
kirke, utgjar kirkens styringstjeneste.

Begrunnelse:

Vi oppfatter at den formulering som er foreslatt fra Kirkeradet, gir en svakere
anerkjennelse av Den norske kirkes demokratiske styringsstruktur enn det som kommer
til uttrykk i Kirkemgtevedtakene om demokrati og rddenes styringstjeneste i Kirkematet
2023 0g 2024.

Hovedfokus i dette haringsdokumentet synes isteden & veere & fa pa plass en regulering
av samvirkeprinsippet (samvirke mellom embete og rad). Kirkemgtets formulering om at
Den norske kirke er styrt avdemokratiske organ pa alle niva er gjengitt hgringsnotatet,

28



men er ikke inkludert i forslag til bestemmelse i kirkeordningen. | forslaget kommer
omtalen av styringstjenesten etter at samvirkeprinsippet fgrst er bekreftet.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

DKEF er positive til forslag som kan styrke menighetsradets styringsansvar, og vi stgtter
derfor forslaget om endring i tjenesteordningen for menighetsprest som tydeliggjar
forpliktelsen til menighetsradets planvedtak.

DKF mener imidlertid at hgringsnotatet i for liten grad gir oppmerksomhet og avklarer
spgrsmal som denne saken reiser nar det bl.a. gjelder lokale ansvarsforhold. Dagens
kirkeordning innebaerer at kirkens virksomhet enten skjer med menighetsradet eller
rettssubjektet Den norske kirke som ansvarlig arranggr. Kirkeradet har tidligere
understreket at ansvarlig arranggr for gudstjenester og kirkelige handlinger er Den
norske kirke (rettssubjektet). Haringsnotatet er imidlertid ikke tilstrekkelig klar nar det
gjelder hvilke konsekvenser og eventuelle endringer i ansvarsforhold som fglger dette
forslaget til endring i tienesteordning for menighetsprest.

| hgringsnotatet star det at «Oppgavene til presten samsvarar slik langt pa veg med
ansvarsomradet til sokneradet». Innebeerer forslaget at prestetjenesten vilinnga i
soknets virksomhet og menighetsradets virksomhetsansvar? Eller blir ndveerende
ansvarsforhold viderefgrt, men med en understrekning av at menighetsradets planer
skal fa stgrre innflytelse pa prestenes prioriteringer? Det er et seerlig behov for &
tydeliggjare rammene for menighetsradets innflytelse pa gjennomfgring av
gudstjenester og kirkelige handlinger.

Kirkeradet foreslar a stryke dagens ledd i tjenesteordningen for menighetsprest om at
sokneprest “sgrger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet”.
Hvis vedtaket i denne saken ikke vil medfare grunnleggende endringer i forholdet mellom
menighetsradets og rettssubjektets virksomhetsansvar, vil det fortsatt veere et stort
behov for samordningen mellom menighetsradets virksomhet og prestetjenestens
virksomhet. Vi vil derfor foresla at en tilpasset bestemmelse om samordning mellom
prestetjenesten og menighetsradets virksomhet viderefgres. Det bar ogsa vurderes om
ngdvendig samordning med menighetsradets virksomhet kan innga i tienesteordning for
prost.
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Kirkelige fellesrad er i dag det eneste kirkelige organ som i kirkeordningen er gitt et
ansvar for a fastsette planer for sin egen virksomhet. Disse planene skal bygge pa planer
fastsatt av menighetsradene i kommunen. Gjennom fellesradets planer kan det skapes
en ngdvendig sammenheng mellom planarbeidet i det enkelte sokn og fellesradets
prioritering av soknets ressurser. DKF vil derfor anbefale at det presiseres at prestens
forpliktelse til menighetsradets planer ogsa omfatter plan for den kirkelige virksomhet
som fellesradet vedtar pa soknenes vegne.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Drevja sogn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Valg av sprak

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Eidsberg menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Dette er en tydelig markering av at Den norske kirke er en demokratisk kirke bade lokal
og nasjonalt.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Elsfjord Menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Elverum menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Ja

Merknadar

5.: Det er naturlig & tydeliggjgre den demokratiske styringa av kirken i kirkeordningen

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

8.: Vi oppfatter det slik at hensikten med & forplikte presten pd menighetsradets planer
er a styrke samledelse og samarbeid i lokalkirken. For oss er det en forutsetning for
denne endringen at ogséa de avrige stillingene lokalt forpliktes pd samme méate pa
menighetsradets planer. | dag er vel ikke det tilfelle, verken for diakoner,
kateketer/menighetspedagoger, kirkemusikere - eller for kirkeverger?

9.: Etter var oppfatning er formuleringen « ... innenfor rammen av de gjgremalene som er
nevnt i fgrste ledd» uklar, og kan oppfattes som at presten ogsa i sin forkynnelse er
underlagt menighetsradets «planer og prioriteringer». Formuleringen bgr forbedres.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Elverum menighetsrad gnsker 8 avgi hgringsuttalelse ogsa til saken om «Regulering av
styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av tilhgvet mellom prestetenesta
og verksemda til sokneradet mv».

Elverum menighetsrad stgtter forslaget i denne saken til endring i Kirkeordningen. Vi
mener det er viktig & tydeliggjgre den demokratiske styringa av kirka. Nar Kirkemgatet har
vedtatt at lokalkirken skal utvikles videre basert pa dagens todelte
arbeidsgiverorganisering, men med vekt pa samledelse og samarbeid pa tvers av
arbeidsgiverlinjene, synes vi det er naturlig at prestene forpliktes pa menighetsradets
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planeriden delen av sin stilling som ikke er fylt opp av prestens ordinzere gjgremal etter
tjenesteordningen. Men forutsetningen for dette er at det samme skal gjelde de gvrige
stillingene i lokalkirken, noe som vil kreve tydeliggjgring ogsa i annet regelverk

Vi gnsker samtidig & gjare Kirkerad og Kirkemate oppmerksom pa en inkurie i
kirkeordningen nar det gjelder menighetsradets planarbeid. | kirkeordningen er ikke
ordet «planer» eller «planarbeid» benyttet om menighetsradets oppgaver, jf
kirkeordningens § 12. Derimot er det i § 17 om Kirkelig fellesrads oppgaver nedfelt at
«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til
kommunen.»

Vi mener at det her skapes uheldig uklarhet om ansvar for planarbeid i soknet. Etter vart
syn bar menighetsradets ansvar for planarbeid tydeliggjares pa en annen mate bade i §
12 0gi 8 17. Dette kan f.eks. gjgres ved et tillegg i § 12, annet ledd, ogi § 17 fgrste ledd,
pa felgende mate:

§ 12, annet ledd:

«Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni
innarbeides og utvikles, og for at det utarbeides planer for den kirkelige virksomhet i
soknet.»

8§17, forste ledd:

«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, i samrad med menighetsradene samordne og utarbeide mal og planer for den
kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og
ivareta soknenes interesse i forhold til kommunen.»
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Etne kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Forslag til alternativ formulering:

Den norske kyrkje vert styrt avdemokratiske organ pa alle niva, og vert utavd i eit
samvirke mellom valde representantar for og blant kyrkja sine medlemmer og
representantar for tenesta med ord og sakrament.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Fagforbundet teoLOgene

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Se vedlegg hgringssvar.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

se vedlegg hgringssvar.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Haringssvar til Kyrkjeradets forslag om regulering av styringstenesta i Den norske kirka i
kirkeordningen.

Vi takker for anledningen til 8 komme med innspill til forslaget om & integrere
prestetjenesten i starre grad med sokneradets planer og prioriteringer. Etter en grundig
gjennomgang av forslaget har vi fglgende kritiske bemerkninger:

Bevaring av teologisk integritet og selvstendighet

Teologisk lederskap: Prestetjenesten er en spesiell og teologisk forankret tjeneste i
henhold til Confessio Augustana, med ansvar for forvaltning av Guds ord og
sakramenter. Prestene har et kall som gar utover organisatoriske strukturer, og deres
tjeneste kan ikke fullt ut veere underlagt sokneradet uten at det pavirker prestens
teologiske integritet og deres rolle som andelig leder.

Selvstendig embetsansvar: Historisk har prestene hatt en selvstendig embetsrolle som
sikrer en viss grad av uavhengighet i deres arbeid med forkynnelse, gudstjenester og
sjelesorg. Vi mener at samspillet mellom den geistlige tjeneste og radets
virksomhetsplaner fungerer godt i dag, og ser ikke det preserende behovet for de
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radikale grepene som foreslas her. En forpliktelse til sokneradets planer kan risikere &
svekke prestens evne til 8 utgve sitt kall i situasjoner hvor teologiske vurderinger ma ga
foran organisatoriske prioriteringer.

Praktiske konsekvenser av arbeidsgiverstruktur

Fordeling av ansvar og ressurser: Selv om god samhandling mellom prestetjenesten og
sokneradet er malet, kan forskjellig arbeidsgiverstruktur fgre til konflikter i interesse og
prioritering av ressurser. Den foreslatte endringen innebaerer ikke bare praktiske
utfordringer, men kan ogsa medfare at prestenes arbeid prioriteres ut fra administrative
fremfor pastorale behov. Eller en tyngdeforskyvning i tienesteordningens vektlegging av
kjerneoppgaver. Vi er bekymret for om kompetansen i alle rad er tilstrekkelig for i praksis
ivareta tjenesteordningens intensjon for menighetspresters arbeidsoppgaver.

Rollen til soknepresten i sokneradet: At soknepresten er medlem av sokneradet bidrar
positivt til samarbeid, men sokneradet som beslutningsorgan ma fortsatt respektere
prestetjenestens unike rolle, ledet av prosten og biskopen. Dette for & ivareta
prestetjenestens seerpreg og frihet i embetsutgvelsen, bla for evangeliets skyld.

Som sokneprest har en ogsa et pastoralt lederansvar ovenfor menighetsradets
medlemmer. Dette kan settes pa spill slik vi ser det i forslaget.

Anbefaling

Vi anbefaler at eventuelle endringer tar hayde for & bevare prestetjenestens teologiske
og historiske egenart. Slik vi ser forslaget ivaretas dette ikke tilstrekkelig og ma derfor
avvise det slik det na foreligger.. Vi frykter at forslaget vil skape krevende situasjoner ute i
lokalkirken, der prestens integritet og prestetjenestens egenart blir utfordret bevisst men
kanskje mer ubevisst av soknerad, som gar utover sine fullmakter. Vi ser heller ikke
forslaget som virkningsfullt nar det gjelder a styrke sokneradene reellt. Slik vi ser det vil
en styrking av soknerddene handle mer om en fagligteologisk innfaring i
menighetstenkning og ekklesiologi. Presten kan ivareta denne faglige
opplaeringsfunksjonen for radet.

Det er viktig at prestetjenestens selvstendighet og integritet beskyttes innenfor den
kirkelige strukturen. Vi foreslar at det ut arbeides retningslinjer som balanserer behovet
for integrasjon med respekten for den spesielle teologiske rollen prestetjenesten har.
Slik vi ser forslaget til endringer i tjienesteordning vil ikke disse anliggender ivaretas
tilstrekkelig og vi frykter mye uro knyttet til forslaget og uklarhet i lokalkirken. | en
allerede krevende situasjon for prestetjenesten i menighetene nar det gjelder
arbeidspress og rekruttering, frarades dette pa det sterkeste. Vi ber om at dagens
tjenesteordning for menighetsprester bevares.

Med vennlig hilsen,

For Fagforbundet teoLOgene
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Thore Wiig Andersen
Leder og HTV for Fagforbundet i rDnk

Tlf.97692250/post@teologene.no
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Fana sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Fornebulandet menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Fridleif Lydersen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Jeg er ening med nesten hele § 2., men ikke dette "Presten er forpliktet pa de planer og
prioriteringer menighetsradet fastsetter innenfor rammen av de gjgremalene som er
nevntifgrste ledd." Jeg mener at presten skal veere underlagt biskop og prost og ikke
menighetsrad slik jeg mener dette legger opp til. Presten kan bidra hvis muligheten er
der og tiden strekke til, men presten skal etter min mening ikke veere forpliktet pa
menighetsradets planer og prioriteringer. Disse planene og prioriteringene vil skifte hver
4 ar for menighetsradene ma fa kunne sett sine preg pa arbeidet. Presten starien
tjeneste som strekker seg over hundrevis av ar, nar det gjelder forvaltning av
nademidlene og det er presten viktigste og primaere oppgave. Dersom presten skal
forpliktes pa andre ting en det som stari § 2. a-d, sa vil det komme til & ga utover disse
tingene som er prestens viktigste oppgav § 2. a-d.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Se punkt 7.

Jeg mener at denne setningen ma ut "Presten er forpliktet pa de planer og prioriteringer
menighetsradet fastsetter innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i fgrste
ledd." om jeg skal veere ening punkt 8 og 9.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Frimodig kirke

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Frimodig kirke statter dette forslaget, men vil komme med en merknad. Det star i
hgringsnotatet (s.5): «Ei slik fgaresegn betyr ikkje at prestane og prestetenesta fullt ut skal
innordnast i styringa til sokneradet. Alle dei vigsla tenestene har eit visst sjglvstendig
preg, mellom anna med grunnlag i tenesteordninga for tenestene». Og: «(...) det vil vere
opp til sokneradet a leggje planer for verksemda i soknet, og med den endringa som
Kyrkjeradet fgreslar, vil prestane i soknet pa ein tydelegare mate enn fgr matte
planleggje gjeremala sine i trad med fgringane fra sokneradet».

Selv om forslaget innebeerer at presten er forpliktet pa de planene og prioriteringene
menighetsradet fastsetter, sa er det viktig at dette ikke griper inn i prestens selvstendige
ansvar for a forvalte ord og sakrament, samt handle i trdd med sitt ordinasjonslgfte. Det
er viktig & understreke at menighetsradene f.eks. ikke skal kunne palegge prester
medvirkning til, eller deltakelse i arrangement eller lignende som gar pa tvers av dette.
Dette bgr tydeliggjgres gjennom tjenesteordningen.

Det ligger ogsa en potensiell utfordring i hvordan presten skal prioritere arbeidstiden
mellom gjgremal/aktiviteter ut fra menighetens planer og ikke er en del av menighetens
planer, men en del avjobben som prest. Dette vil trolig ikke veere en utbredt
problemstilling, men det er viktig at prestene har anledning til & foreta prioriteringer
basert pa egne vurderinger, ogsd om det gar pa tvers av planer lagt av menighetsradet.

Utformingen av fgresegna bgr ta hensyn til de kommentarer som er anfgrt ovenfor.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Frogner menighet i Oslo

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi gnsker at dette opprettholdes som i dag

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vi gnsker & opprettholde slik som i dag

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Gamlebyen og Grgnland menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Radet er sparrende til om det & sette styringstjenesten inn i kirkeordningen vil sikre
«samvirkeprinsippet» der balansen mellom folkevalgte og den pastorale tjenesten blir
tilstrekkelig ivaretatt. «<Samvirkemodellen» er a finne i alle nivaer i kirken - det er viktig at
dette bade bestar og samtidig ikke rangeres mot hverandre.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Radet tenker at samhandling ivaretas ved & opprettholde dagens tjenesteordning §2 d,
og anbefaler a ikke stryke falgende formulering: ... «i samrad med menighetsradet». Det
kan ikke veere en forutsetning at den ene parten skalinn under den andre, men at hver av
partene bidrar selvstendig ut ifra sitt mandat.

Se ellers kommentar til Tjenesteordningen § 10 under punkt 5.

Radet gnsker a holde fast ved utformingen i underpunkt d slik den star i dag og gnsker
ikke at det foreslatte tillegget tas inn.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

| tienesteordningen §10 star det i dag, andre ledd: Soknepresten leder prestetjenesten i
det eller de sokn denne har som sitt seerskilte arbeidsomrade «og sgrger for den
ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet». Avsnittet i hermetegn
foreslas tatt ut. Radet ansker at denne setningen blir stdende, men med en ny endring:
«...0g sgrger for den ngdvendige samordning med menighetens gvrige virksomhet»
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Det ma sikres et rom for samordning der bade prestetjenestens seerlige oppgaver og
soknets prioriteringer kan ivaretas.
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Geir Wiknes

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Jeg viser til Presteforeningens svar pa dette punktet.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Dette punktet kan fort skape konflikt mellom de behov prost og biskop har for a
disponere prestetjenesten inn pa oppgaver som ma dekkes i prestenes tjenestedistrikt,
og hva som er de enkelte menighetsrads behov og gnsker lokalt. Hvem presten svarer
"mest" tili en situasjon der menighetsradet gnsker presten mer med pa noe, men prost
og biskop gnsker presten mer til noe annet. | tillegg kan dette preste prestens
selvstendighet.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Paragraf 10 bar ikke endres. Soknepresten er ngdt til 8 ha et samordnings- og
ledelsesansvar for prestetjenesten i soknet overfor det gvrige arbeidet og
menighetsradet. Hvis den foreslatte strykningen gjgres, er det
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Gjavik kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Merknad til punkt 5: Styrke: Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til & ta ansvar
forkirkestyret og kirkens ordninger sammen med ansatte. Avgjgrende for demokrati i
kirken.

Merknad til punkt 6: Vi synes ikke forslaget er godt. Svakhet: Begrepet styringstjeneste er
nytt og ikke godt definert i forhold til begrepet ledelse. Vi kan ikke forsta det annerledes
enn at forslaget ikke er i trdd med KM vedtak. KM vedtok demokratisk valgte organer er
styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av organet — altsa ikke noe i tillegg.
Alternativ formulering kan f.eks. vaere: Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva,
og utgves i et samvirke mellom folkevalgte representanter for og blant kirkens
medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament. En slik formulering
er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks. til prost om a lede
prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Innholdet skiller seg ikke vesentlig ut fra det som fra fgr er beskrevet i tjienesteordningen.
Det kan likevel klargjare styrkeforholdet mellom partene ved uenighet at det fremheves
at prester blir forpliktet pa de prioriteringene menighetsradet bestemmer, pa lik linje
med andre ansatte i soknet. Det er ikke det samme som at prestene skal innordnes i
menighetsradets styring, da det selvstendige preget ivaretas av tjenesteordningen. Slik
ma det fortsatt veere.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Begrepet styringstjeneste: Det a sitte i menighetsrad eller andre valgte rad i kirken er
ogsa en kirkelig tieneste, styringstjeneste. Viktig at de folkevalgte anerkjennes og
oppvurderes.
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Gjavik menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Punkt 5: Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til & ta ansvar for kirkestyret og kirkens
ordninger sammen med ansatte. Avgjgrende for demokrati i kirken.

Punkt 6: Vi synes ikke forslaget er godt. Svakhet: Begrepet styringstjeneste er nytt og ikke
godt definert i forhold til begrepet ledelse. Vi kan ikke forsta det annerledes enn at
forslaget ikke er i trdad med KM vedtak. KM vedtok demokratisk valgte organer er
styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av organet — altsa ikke noe i tillegg.
Alternativ formulering kan f.eks. vaere: Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva,
og utgves i et samvirke mellom folkevalgte representanter for og blant kirkens
medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament. En slik formulering
er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks. til prost om a lede
prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Nei

Merknadar

Punkt 8: Innholdet skiller seg ikke vesentlig ut fra det som fra fgr er beskrevet i
tjenesteordningen. Det kan likevel klargjare styrkeforholdet mellom

partene ved uenighet at det fremheves at prester blir forpliktet pa de
prioriteringene menighetsradet bestemmer, pa lik linje med andre

ansatte i soknet. Det er ikke det samme som at prestene skalinnordnesi
menighetsradets styring, da det selvstendige preget ivaretas av

tjenesteordningen. Slik ma det fortsatt veere.
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Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Grefsen menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi statter at valgte representanter defineres som en del av kirkens styringstjeneste, men
gnsker at det utdypes noe mer om «samvirket» mellom de valgte representantene som
sitter i styringsorganer og representantene for tjenesten med ord og sakrament. Hva
innebaerer dette pa de ulike nivaene?

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Den foreslatte bestemmelsen synes & ha mer vidtrekkende konsekvenser enn det som
er omtalt i forslaget og vi gnsker derfor ikke denne endringen. Det stér at dette ikke er en
grunnleggende endring, men vi oppfatter at det er det. Fra & vaere et av flere delpunkt i
prestetjenesten legges na hele prestetjenesten under menighetsradets innflytelse, og
det er en for stor endring.

Kirke er noe annet enn et konsern og en bedrift. Kirken er fgrst og fremst kirke. Og kirkens
mal er farst og fremst a vinne folk til og bevare folk i troen pa Jesus Kristus. Kirkens
organisering og styringslinjer ma derfor ha til hensikt & pa best mulig mate legge til rette
for dette malet.

| kirkens lokale arbeid spiller bade prester og menighetsrad en sentral rolle. | de mest
velfungerende menighetene er nettopp dette samspillet en kilde til meningsbrytning og
engasjement som gjgr at menigheten drar i samme retning. Om det derimot ikke
fungerer godt, trenger vi styringslinjer og klare retningslinjer. For & avgjgre hvilken lgsning
som er den beste, bgr vi ta utgangspunkt i hva som i stgrst mulig grad sikrer at kirkens
formal oppnas. Her er hgringen og tilstatende hgringer uklare pa hva som egentlig
foreslas. Det er mulig & tolke hgringen som at menighetsradet har styringsrett over lokale
prester, samtidig som de skal rapportere i linje til prosten. For det fgrste er det veldig

53



uklart og uklare styringslinjer vil skape komplikasjon og krevende arbeidsforhold for
prestene. Nar det gjelder Menighetsradenes styringsrett over prestene, vil vi
argumentere for at det er mer risiko ved a innfgre dette, enn ved & beholde dagens
tjenesteordning. Kirkens ordinerte prester er pa en helt annen mate enn
menighetsradene forpliktet pa kirkens leere enn menighetsradene. Kvalitetsikringen er
en helt annen og det svake demokratiske grunnlaget et menighetsrad star pa (andel som
stemmer) gjar at faren for kupping og utvikling av den lokale kirken med annen kurs enn
den norske kirke og i den verdensvide kirke.

Samtidig er det selvsagt viktig at bade prester og menighetsrad trekker i samme retning
og jobber for felles mal. Dette bgr sikres giennom gode involverende prosesser, felles
mal og strategi og gjennom forstaelse for de ulike rollene som eksisterer i menigheten.
Skal den norske kirke blomstre lokalt, er samspillet helt avgjgrende. Det beste
samspillet skapes sammen, ikke ved at et ledd har styringsrett over et annet.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
Viopplever at forslaget ikke er tilpasset dagens utfordringer.
Feil tidspunkt

Tidligere har det veert et stort problem at prestetjenesten i for liten grad har veert
integrert i virksomheten til menighetsradet. Prestetjenesten er i dag fullt integrert i
menighetsradets virksomhet. A problematisere dette n& er en feil diagnose til feil
tidspunkt. Tiltak for 8 svekke prestetjenesten (f.eks. ved at det ikke skal veere en direkte
linje fra prestetjenesten lokalt til prost og biskop), vil virke mot sin hensikt dersom en
gnsker a styrke menighetsradet. Arsaken til dette er at menighetsradet og menigheten
lokalt trenger en prestetjeneste som har den identitet, myndighet og ydmykhet som
preger dagens prestetjeneste. Det fremheves at en ved ‘regulering styringstjenesten’ ikke
gnsker & endre dagens situasjon, kun justere formelle. Da méa en ikke svekke
prestetjenesten i DnK slik forslaget innebaerer. En bgr se pa andre tiltak for & styrke
samspillet og sikre: En offensiv prestetjeneste som er en integrert del av et offensivt
menighetsradsarbeid.

Feil tiltak

A styrke menighetsrad er en langsiktig prosess hvor grunnlaget legges gjennom
nominasjon av kandidater som representerer lokalmenigheten, og som har
forutsetninger for 8 samarbeide godt. Det er viktig med bredt sammensatte
demokratiske styringsorganer - men det er ikke behov for ordninger som stimulerer
polarisering. Gjennom godt menighetsradsarbeid oppnas resultater som gjgr det
attraktivt & delta. Pa den maten sikres en god og representativ rekruttering som er
vesentlig for DnK som folkekirke.
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Det eri dag et problem at det er altfor stor avstand mellom menighetsrad,
bispedgmmerad, kirkemgtet og i store kommuner ogsa til fellesradet. Her kreves tiltak
for & etablere bedre reell samhandling og kontakt mellom nivdene som kan bidra til 8
vitalisere det lokale arbeidet.

Som del av dette bgr en derfor ogsa foreta en reell vurdering om tiden er inne til 8 ga
tilbake til indirekte valg av bispedgmmerad. Det vil styrke menighetsradene. A ga over fra
indirekte til direkte valg var riktig for 15 ar siden. Forutsetningene er na vesentlig endret.
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Greaker menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Hafslund sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Halsa sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Hamar biskop

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

En slik bestemmelse vil stadfeste samvirkeprinsippet i Den norske kirke, hvor folkevalgte
og prester samhandler og samarbeider i kirkens styrende organer for & lgse kirkens
oppdrag. Bestemmelsen bidrar ogsa til 8 understreke prestetjenestens saerskilte ansvar
og myndighet.

Samvirkeprinsippet er styrende for arbeidet i rddsorganene i Den norske kirke, og
forslaget til ny paragraf i kirkeordningen vil understreke dette.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

1) Hamar biskop kan ikke stgtte forslag til nytt andre ledd i tjenesteordningen for
menighetsprester (TOM) § 2: «Presten er forpliktet pa de planene og prioriteringene
menighetsradet fastsetter, innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i fgrste
ledd.», og foreslar at tillegget strykes.

Soknepresten er en del av menighetsradet, og sitter der i kraft av sin saerskilte rolle med
ansvar for tjienesten med ord og sakrament. Presten star i en egen rolle bade i, og
ovenfor, menigheten. Selv om presten er medlem i menighetsradet og ikke har vetorett,
kan ikke menighetsradet overstyre tjenesten med ord og sakrament. Dette er et uttrykk
for samvirkemodellen (embete-rad) og bar ogsa gjenspeiles i paragrafen om kirkens
styringstjeneste i kirkeordningen. Formuleringen slik den er formulerti 82 om at «Presten
er forpliktet pa de planer og prioriteringer...» vil kunne komme i konflikt bade med
arbeidsgivers styringsrett, men ogsa med prestens selvstendige ansvar for tjenesten
med ord og sakrament.
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2) Hamar biskop stgtter forslaget om at ordene "i samrad med menighetsradet" strykes i
TOM § 2, andre ledd.

Det er en forutsetning at prestens arbeid knyttet til menighetsbyggende arbeid skjeri et
samvirke med radsorganet, slik sett er det ikke kontroversielt 8 stryke denne innskutte
bisetningen.

3) Hamar biskop statter ikke forslaget om at deler av den fgrste setningen i TOM § 10,
annet ledd strykes: «..... sgrger for den nadvendige samordning med menighetsradets
virksomhet.»

Denne formuleringen i tjenesteordningen viser hen til prestetjenesten som tjenesten
med ord og sakrament, og den samordning som skjer mellom «embete og rad». Det er
altsa en understreking av det samvirkeprinsippet som gjelder i Den norske kirke. Saledes
understreker denne formuleringen prestens seerskilte ansvar og det er god grunn til &
beholde denne formuleringen i tjenesteordningen.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Hamar bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

En slik bestemmelse vil stadfeste samvirkeprinsippet i Den norske kirke, hvor folkevalgte
og prester samhandler og samarbeider i kirkens styrende organer for & lgse kirkens

oppdrag.

Samvirkeprinsippet er styrende for arbeidet i rddsorganene i Den norske kirke, og
forslaget til ny paragraf i kirkeordningen vil understreke dette.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja
Merknadar
a) Kirkeradet foreslar at det blir lagt til et nytt andre ledd i tjenesteordning med

kvalifikasjonskrav for menighetsprester 8§ 2, med fglgende ordlyd:

«Presten er forpliktet pa de planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter,
innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i farste ledd.»

Navaerende andre til fierde ledd blir nytt tredje til femte ledd.

Hamar bispedemmerad anser at det er naturlig at vedtaket i Kirkematet om at prestene
skal veere forpliktet pa menighetsradets planer og prioriteringer, falges opp med
endringer i tjenesteordningen for menighetsprester. Bispedemmeradet understreker at
prestens autonomi som forvalter av ord og sakrament opprettholdes.

Hamar bispedemmerad statter forslaget med konsensus.

b) Videre foreslar Kirkeradet at ordene «i samrad med menighetsradet» strykes i
tjenesteordningen for menighetsprester § 2, andre ledd d), hvor det na star:

«..utfare forkynnerarbeid og i samrad med menighetsradet annet menighetsbyggende
arbeid»
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Det er en forutsetning at prestens arbeid skjer i et samvirke med radsorganet, ytterligere
forsterket med gvrig foreslatt endring i tjienesteordningen og sdledes anses det at denne
spesifiseringen knyttet til menighetsbyggende arbeid vaere ungdvendig.
Bispedgmmeradet understreker at prestens autonomi som forvalter av ord og
sakrament opprettholdes.

Et flertall pa 7 i Hamar bispedgmmerad statter forslaget om endring. Et mindretall pa 3
statter ikke forslag til endring med henvisning til at dette kan svekke prestens lederrolle.

c) Kirkeradet foreslar ogsa at deler av den fgrste setningen i tjenesteordningen for
menighetsprester § 10, annet ledd strykes:

«..... sgrger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet.»

Denne formuleringen kan indikere at menighetsradets virksomhet og prestetjenesten er
separate organisasjoner som krever saerskilt samordning lokalt utenom menighetsradet.
Nar soknepresten er medlem av menighetsradet, og blir forpliktet pa de planer og
prioriteringer som vedtas der, samt at prosten har ansvar for samordning av
prestetjenesten, er det ikke ngdvendig med denne formuleringen i tjenesteordningen.
Bispedemmeradet understreker at prestens autonomi som forvalter av ord og
sakrament opprettholdes.

Et flertall pa 7 i Hamar bispedgmmerad statter forslaget om endring. Et mindretall pa 3
statter ikke forslag til endring med henvisning til at dette kan svekke prestens lederrolle.

Et enstemmig bispedgmmerad understreker at det er viktig at prestetjenesten ma kunne
opprettholde anledningen til 8 organisere tjenestene slik at man kan ha en funksjon som
ledende sokneprest eller koordinerende sokneprest i omrader der det kan veere
formalstjenlig at prosten ikke har direkte koordinering av hele prestetjenesten.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
Grunnenheten i Den norske kirke

Hamar bispedemmerad har en merknad tilinnholdet i hgringsnotatet. Pa side 2, fgrste
avsnitt under overskriften «Demokratiske styringsorgan» defineres det at «...det er
kyrkjelyden («<menigheten») som er grunneininga i kyrkja..». Denne ordlyden er ogsa
hentet fra den rapporten fra Demokrati- og folkevalgtutvalget til Kirkemgtet 2024.

Umiddelbart er det krevende & utfordre et utsagn om at menigheten er det
grunnleggende i kirken. Det er apenbart at det er i menigheten brgdet og vinen deles ut,
barn blir dgpt og ordet forkynt. Det er i det gudstjenestefeirende fellesskap forsamlingen
manifesterer seg som en evangelisk-luthersk kristen menighet.
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Det er likevel mulig & argumentere for at det er soknet som er den grunnleggende enhet i
Den norske kirke. Soknet og menigheten er overlappende stagrrelser, de utfyller
hverandre, men det er ikke synonymer. Soknestrukturen og selve begrepet sokn, er en av
de tydelige institusjonene som skiller Den norske kirke fra andre kristne trossamfunn. |
kirkeordningen § 3 slas fglgende fast i det farste leddet: «<Soknet er den geografiske
rammen om menigheten.» | den «gamle» kirkeloven sto i 8 2, fgrste ledd: «Soknet er den
grunnleggende enhet i Den norske kirke og kan ikke lgses fra denne» |
trossamfunnsloven er denne formuleringen viderefgrti 8 11, forste ledd: «<Soknet er den
grunnleggende enhet i Den norske kirke og kan ikke lgses fra denne». Dette fglges opp av
andre ledd, der falgende star: «<Bade soknet og Den norske kirke er egne rettssubjekter
og har rettigheter og forpliktelser, er part i avtaler med private og offentlige myndigheter
og har partsstilling overfor domstoler og andre myndigheter.»

Disse bestemmelsene er ogsa i trad med Kirkemgatets vedtak i 2015 da man behandlet
sak (KM 11/15) om behovet for ny lovgivning for Den norske kirke, da vedtok Kirkemgtet
blant annet: «....Soknet som geografisk enhet og organisatorisk ramme for menigheten,
skal veere den grunnleggende enhet i Den norske kirke og ha status som selvstendig
rettssubjekt slik som i dag.»

Bade lovgivende myndighet, og Kirkematet, har definert at soknet, ikke (bare)
menigheten er & anse som den grunnleggende enhet i Den norske kirke. Hamar
bispedgmmerad ber Kirkeradet gjar rede for denne endringen som kommer fram i
hgringsnotatet.
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Hammerfest menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Det er ein bra ting & styre saman og at dei folkevalte og prestetenesta leiar kyrkjelyden i
felleskap.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Vi skjgnar ikkje kvifor prestetenesta skal forplikte seg pa dei planane vi har vedteke
saman med prestenesta i radet. Det kan sjaast pa som ei mistenkeleggjering av
prestetenesta. Prestane vil til ei kvar tid vere ute i felten noko ikkje radsmedlemmane pa
same mate er, dei valte radsmedlemmene og prestetenesta har ulike perspektiv. Vi ser
nytta i at begge desse perspektiva vert nytta aktivt i planarbeidet og i realiseringa av
planane til det beste for kyrkjelyden.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Slik vi les saka vil endringane vert foreslatt innebere endringar i tilhavet mellom
prestetenesta og sokneradet. Vi finn ikkje at endringane berre er klargjerande.

Vi tykkjer saka er framstilt meir komplisert enn naudsynt.
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Haslum soknerad/menighetsrad (Baerum)

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja

Merknadar

Med det forbehold som utdypes under punkt 11 nedenfor.
Har du/de andre merknadar til heyringa?

Vi mener som Presteforeningen at leddsetningen «og s@rger for den ngdvendige
samordning med menighetsradets virksomhet» ikke bgr strykes i tienesteordningens §
10. Begrunnelse - sitert fra Presteforeningens hgringssvar:

"Det vil fortsatt pa sokneniva veere behov for 8 samordne gudstjenester og kirkelige
handlinger med menighetsradets planer og prioriteringer. Gudstjenester og kirkelige
handlinger vil her binde opp store deler av presteressursen, men ogsa kirkemusiker og
kirketjener, og dermed en stor del av personalressursene fellesradet stiller til disposisjon
for soknet. Ogsa andre sider ved prestetjenestens oppgaver ligger utenfor
menighetsradets direkte ansvarsomrade, som sjelesorg og veiledning, ga med dgdsbud
mv. og gjgr samordning mellom prestetjenesten og menighetsradets virksomhet
ngdvendig.

A fierne formuleringen om samordning, samtidig som det presiseres at presten er
forpliktet pa menighetsradets planer og prioriteringer, kan skape ungdig utrygghet for om
prestetjenestens seerlige oppgaver kan nedprioriteres til fordel for oppgaver prioritert av
menighetsradet."
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haug menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Dette fremstar som at det utgjer lite forskjell i praksis. Det er godt for radet & ha
soknepresten med i radet.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Hemne soknerad og Vinje soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Samvirke mellom embete og rad er en premiss i forslaget. Vi opplever at det er uklart hva
som ligger i begrepet samvirke og oppfordrer til at dette blir tydeliggjort i lovforarbeidene
til lovteksten. Hvordan skal saker handteres hvis demokratisk valgte representanter og

den som representerer ord og sakrament har ulikt stasted og ulik virkelighetsoppfatning?
Kan samvirke medfgre at det tar ungdvendig tid fgr det blir konkludert i vanskelige saker?

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

For oss er det uklart hvilken innflytelse menighetsradet faktisk vil fa nar det gjelder
giennomfgring av gudstjenester og kirkelige handlinger. Hvis samvirkeprinsippet skal
gjelde her, sd ma dette tydeliggjgres i forarbeidene til lovteksten. Vi er ogsa i tvil hvordan
dette vil virke i forhold til planer utarbeidd av fellesradet og i forhold til kirkevergens
ansvar for den daglige drifta i fellesomradet.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Heradsbygd menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Ja

Merknadar

Det er naturlig & tydeliggjere den demokratiske styringa av kirken i kirkeordningen

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Til spgrsmalet om vi statter forslaget om ei ny faresegn i § 2 i tienesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester, svarer vi ja med forbehold. Vi oppfatter det slik
at hensikten med a forplikte presten pa menighetsradets planer er & styrke samledelse
og samarbeid i lokalkirken. For oss er det en forutsetning for denne endringen at ogsa de
gvrige stillingene lokalt forpliktes pd samme mate pa menighetsradets planer. | dag er
vel ikke det tilfelle, verken for diakoner, kateketer/menighetspedagoger, kirkemusikere -
eller for kirkeverger?

Vi er ikke enige i den utformingen som rettledningen har fatt. Etter var oppfatning er
formuleringen «... innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i farste ledd» uklar,
og kan oppfattes som at presten ogsa i sin forkynnelse er underlagt menighetsradets
«planer og prioriteringer». Formuleringen bgr forbedres.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Heradsbygd menighetsrad gnsker & avgi hgringsuttalelse ogsa til saken om «Regulering
av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av tilhgvet mellom
prestetenesta og verksemda til sokneradet mv».

Heradsbygd menighetsrad statter forslaget i denne saken til endring i Kirkeordningen. Vi
mener det er viktig & tydeliggjgre den demokratiske styringa av kirka. Nar Kirkemgatet har
vedtatt at lokalkirken skal utvikles videre basert pa dagens todelte
arbeidsgiverorganisering, men med vekt pa samledelse og samarbeid pa tvers av
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arbeidsgiverlinjene, synes vi det er naturlig at prestene forpliktes pa menighetsradets
planeriden delen av sin stilling som ikke er fylt opp av prestens ordinaere gjgremal etter
tjenesteordningen. Men forutsetningen for dette er at det samme skal gjelde de gvrige
stillingene i lokalkirken, noe som vil kreve tydeliggjgring ogsa i annet regelverk

Vi gnsker samtidig & gjare Kirkerad og Kirkemate oppmerksom pa en inkurie i
kirkeordningen nar det gjelder menighetsradets planarbeid. | kirkeordningen er ikke
ordet «planer» eller «planarbeid» benyttet om menighetsradets oppgaver, jf
kirkeordningens § 12. Derimot er det i § 17 om Kirkelig fellesrads oppgaver nedfelt at
«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til
kommunen.»

Vi mener at det her skapes uheldig uklarhet om ansvar for planarbeid i soknet. Etter vart
syn bar menighetsradets ansvar for planarbeid tydeliggjares pa en annen mate bade i §
12 0gi817. Dette kan f.eks. gjgres ved et tillegg i § 12, annet ledd, ogi 8§ 17 faorste ledd,
pa felgende mate:

§ 12, annet ledd:

«Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni
innarbeides og utvikles, og for at det utarbeides planer for den kirkelige virksomhet i
soknet.»

8§17, forste ledd:

«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, i samrad med menighetsradene samordne og utarbeide mal og planer for den
kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og
ivareta soknenes interesse i forhold til kommunen.»
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Hernes

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Horten kirkelig fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Horten kirkelig fellesrad statter forslaget, men syns at det generelt er ulne formuleringer
og flere ting er uklart i forslaget. Pa dette punkt statter vi KAs foreslatte formulering.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

| dette punkt er det fremst som forslaget er uklart. Det star i hgringsnotatet at det meste
som menighetsprestene gjar, allerede inngar i menighetsradets virksomhet og at det
dermed ikke trenges noen samordning mellom sokneprest og MR. Men det er ikke, som
vi oppfatter det, en korrekt beskrivelse. Det er i hvert fall en veldig annerledes fortolkning
av hva "menighetsradets virksomhet" innebaerer enn den som er gjeldende i dag.

Det er nok mulig & gjgre den forandring som er foreslatt i §2 i tienesteordningen, men det
er ogsa foreslatt en endring i §10 i samme tjenesteordning. Dette er ikke etterspurt
synspunkt om i hgringen - hvorfor ikke? Den bgr i hvert fall ikke endres, da det er en
ngdvendig del av sokneprestens oppgave & samordne alt som skjer i soknet, bade av
lovpalagte oppgaver, forordnede gudstjenester, og ting som rad og frivillige driver.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Vi er ikke negative til en tydeliggjaring av styringstjenesten og prestenes forpliktelse pa
menighetsradenes planer. Men nér det er s mye som er uklart i hgringsnotatet, er det
vanskelig a gi et mer enstydig svar.
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Hovedorganisasjonen KA

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Kirkemgtebehandlingen angdende demokrati og folkevalgtes rolle i 2023 og 2024, ledet
til vedtak som at folkevalgtes verv i radene stadfestes som en kirkelig styringstjeneste
(KM 5/23), at kirken er styrt av demokratiske organ pa alle nivd samt at stadfestingen av
folkevalgtes styringstjeneste skulle tas inn i kirkeordningen (KM 7/24).

KA er glad for Kirkemgtets vedtak i sak 7/24 som understreker at Den norske kirke er
demokratisk styrt pa alle niva. Vi er derfor positive til at en bekreftelse pa at
medlemmene i rddsorgana utgjgr en saerlig styringstjeneste na falges opp med et forslag
tilen ny bestemmelse i kirkeordningen. Vi gnsker imidlertid en endring i den foreslatte
formuleringen.

Kirkeradets forslag til ny paragraf i kirkeordningen lyder:

"Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom valgte representanter
for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament.
De som er valgt til 8 sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste".

Fra KAs side foreslas fglgende alternative formulering:

"Den norske kirke styres avdemokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament. De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske
kirke, utgjar kirkens styringstjeneste".

Begrunnelse: Vi oppfatter at den formulering som er foreslatt fra Kirkeradet, gir en
svakere anerkjennelse av Den norske kirkes demokratiske styringsstruktur enn det som
kommer til uttrykk i Kirkematevedtakene om demokrati og radenes styringstjeneste i
Kirkemgtet 2023 og 2024. Hovedfokus i dette hgringsdokumentet synes isteden a veere a
fa pa plass en regulering av samvirkeprinsippet (samvirke mellom embete og rad).
Kirkemgtets formulering om at Den norske kirke er styrt av demokratiske organ pa alle
niva er gjengitt hgringsnotatet, men er ikke inkludert i forslag til bestemmelse i
kirkeordningen. | forslaget kommer omtalen av styringstjenesten etter at
samvirkeprinsippet fgrst er bekreftet.
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Vedtakene om demokrati i KM 2023 og 2024 fastslo at de valgte kirkelige demokratiske
organer var styringsorganer, og at biskop/prost/prest i styringsmessig forstand er a forsta
som del av disse. Dette innebeerer pa den ene side at representanter for tienesten med
ord og sakrament er fullverdige medlemmer av styringsorganet, men innebaerer pa den
annen side ogsa at biskop/prost/prest dermed ikke har selvstendig styringsansvar
utenfor radsorganet eller representerer en saerskilt “linje” for styring ved siden av det
som skjer gjennom radets styringsvedtak. Vi viser for gvrig til s. 2 i sammendraget til
Kirkemgtesak 5.3/23:

"Den norske kirke har gjennom de siste hundre arene utviklet egne demokratiske
styringsorganer som representerer fellesskapet av medlemmer pa alle nivaer i kirken.
Samtidig har Den norske kirke foretatt en generell avklaring av forholdet mellom de
kirkelige radene og tjenesten med ord og sakrament, hvor kirkelig styringsmyndighet
konstitueres ved at menighetens og kirkens folkevalgte representanter og representant
for den seerskilte tjenesten med ord og sakrament (prest, prost og biskop) sammen
utgjer styringsorganer pa alle kirkens nivaer".

Kirkemgtets vedtak om den kirkelige styringstjenesten gir tydelige faringer og premisser
for forstadelsen av styring i Den norske kirke. De bidrar dermed ogsa til & gjare det tydelig
at de som har lederstillinger har sitt mandat fra kirkens styringsorganer. Det er derfor
uheldig at forslaget til formulering av en ny bestemmelse bidrar til uklarhet.

Vi foreslar fglgende formulering som vi mener er bedre i samsvar med Kirkemgatets
vedtak:

"Den norske kirke styres avdemokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament. De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske
kirke, utgjar kirkens styringstjeneste".

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

KA er positive til forslag som kan styrke menighetsradets styringsansvar, og vi statter
derfor forslaget om endring i tjenesteordningen for menighetsprest som tydeliggjar
forpliktelsen til menighetsradets planvedtak. KA mener imidlertid at hgringsnotatet i for
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liten grad gir oppmerksomhet og avklarer spgrsmal som denne saken reiser nar det bl.a.
gjelder lokale ansvarsforhold.

Dagens kirkeordning innebeerer at kirkens virksomhet enten skjer med menighetsradet
eller rettssubjektet Den norske kirke som ansvarlig arranggr. Kirkeradet har tidligere
understreket at ansvarlig arranggr for gudstjenester og kirkelige handlinger er Den
norske kirke (rettssubjektet). Haringsnotatet er imidlertid ikke tilstrekkelig klar nar det
gjelder hvilke konsekvenser og eventuelle endringer i ansvarsforhold som fglger av dette
forslaget til endring i tienesteordning for menighetsprest. P4 s. 4 i hgringsnotatet star det
at «Oppgavene til presten samsvarar slik langt pa veg med ansvarsomradet til
sokneradet». Innebeerer forslaget at prestetjenesten vil innga i soknets virksomhet og
menighetsradets virksomhetsansvar? Eller blir ndveerende ansvarsforhold viderefart,
men med en understrekning av at menighetsradets planer skal fa starre innflytelse pa
prestenes prioriteringer? Det er et saerlig behov for a tydeliggjare rammene for
menighetsradets innflytelse pa giennomfgring av gudstjenester og kirkelige handlinger.

Kirkeradet foreslar a stryke dagens ledd i tienesteordningen for menighetsprest om at
sokneprest “sgrger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet”.
Hvis vedtaket i denne saken ikke vil medfgre grunnleggende endringer i forholdet mellom
menighetsradets og rettssubjektets virksomhetsansvar, vil det fortsatt veere et stort
behov for samordningen mellom menighetsradets virksomhet og prestetjenestens
virksomhet. Vi vil derfor foresla at en tilpasset bestemmelse om samordning mellom
prestetjenesten og menighetsradets virksomhet viderefgres. Det bar ogsa vurderes om
ngdvendig samordning med menighetsradets virksomhet kan inngé i tienesteordning for
prost.

Kirkelige fellesrad er i dag det eneste kirkelige organ som i kirkeordningen er gitt et
ansvar for a fastsette planer for sin egen virksomhet. Disse planene skal bygge pa planer
fastsatt av menighetsradene i kommunen. Gjennom fellesradets planer kan det skapes
en ngdvendig sammenheng mellom planarbeidet i det enkelte sokn og fellesradets
prioritering av soknets ressurser. KA vil derfor anbefale at det presiseres at prestens
forpliktelse til menighetsradets planer ogsa omfatter plan for den kirkelige virksomhet
som fellesradet vedtar pa soknenes vegne.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Havik sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Ha kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vi mener at biskopen som tilsynsorgan ikke skal ha innvirkning pa de arbeidsforholdene
den enkelte prest har. Dette er en uklar innblanding i arbedsgiveriet, og
sammenblanding av tilsyn og arbeidsgiveri.

Det er stiftsdirektegr som er abeidsgiver og har de oppgavene, ikke biskop som
tilsynsorgan.

Generelt oppleves dette forslaget som en svekkelse av de demokratiske
styringsprinsipper som ligger fast for Den norske kirke. Derfor kan vi heller ikke se at
dette er en sak som kan vedtas fgr den er bearbeidet endel.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Generelt oppleves dette forslaget som en svekkelse av de demokratiske
styringsprinsipper som ligger fast for Den norske kirke. Derfor kan vi heller ikke se at
dette er en sak som kan vedtas fgr den er bearbeidet endel.
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Irmelin Grimstad Bonden, sokneprest i Vang pa
Hedemarken

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt

Ja

Merknadar

Maten dette er formulert pa er ikkje konstruktivt. Det kunne heller statt:

"utfgre forkynnerarbeid og menighetsbyggende arbeid i samradd med menighetsradet og i
trdd med soknets planer."

Det er sveert viktig for kyrkjelyden & bevare soknepresten si sjglvstende. Det er ei trygging
av kyrkja sin identitet at sokneradet bestar av dei folkevalde OG soknepresten. Dei kan
gjensidig korrigere kvarandre. Prestens pastorale skjonn skal utgvst med forplikting i
vigslinga(pa ord og skarament), og ved den tilliten som presten er overdratt der. Med
dette som bakgrunn har presten ogsa eit virkeomrade som gar ut over sokneradet si
myndigheit, og slik ma det vere.

Difor er det ogsa uheldig a stryke setninga i paragraf 10 om "ngdvendig samordning med
menighetsradets virksomhet". Kven skal elles gjere det?

Kyrkjerad og kyrkjemgte ma avklare prestens rolle i kyrkjelyden, som er meir enn & leie
prestetenesta og gudstenesteliv. Det er naudsynt a gi presten konkret mandat for
samordning av kyrkjelydens arbeid, og strategisk pastoralt leiarskap. Dette forslaget gjer
det stikk motsette.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

77



Tidlegare vart sokneprestar rekna som ein hgyringsinstans, no er vi tilsynelatande sett
pa som privatpersonar i denne samanhengen. Det er symptomatisk at kyrkjelydspresten

ikkje blir rekna med i styringa og leiinga av kyrkja, men i stab og lokalsamfunn finst
framleis denne forventinga til presten.
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Jens Leirvik

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Jeg mener at endringen som vedtas ikke samsvarer med saksnotatet i tilstrekkelig grad.
Jeg kjenner meg ikke igjen i at endringen som vedtas er stadfesting av gjeldende praksis,
men heller gar i retning av & underordne prestetjenesten sokneradet. Ettersom
saksforberedende organ har sapass stor pavirkning pa sakene som behandles og
dermed vedtakene som fattes, vil dette dessuten ga i retning av & underlegge
prestetjenesten soknets daglige ledelse som hverken er folkevalgt eller har
minimumskrav til faglig kompetanse. Dessuten er det ikke fastsatt noen nasjonal praksis
for hvordan kirkens daglige ledelse skal fungere. Dette vedtaket vil altsa bade svekke
prestenes autonomi og ga i retning av & underlegge prestene er styringsordning som
praktiseres noksa tilfeldig. Dette endrer kirkens karakter uten at vi har det klart for oss
hva endringen faktisk innebaerer. Samarbeidet mellom radet og prestene bar skje
organisk med gjensidig respekt for hverandres kall og tjeneste, ikke gjennom
formalisering. | et teoretisk tilfelle der prest og rad er uenig, bar ikke presten tvinges til
underordning, men saken behandles pa en mate som fremmer faktisk samhandling.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Kirkelig fellesrad i Baerum

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

KfiB finner det uklart hva som ligger i begrepet “styringstjeneste” i denne sammenheng,
og er redd for at det kan forskyve balansen mellom demokratiet og tjenesten med ord og
sakrament.

| Den norske kirke er det i dag et samvirke mellom de demokratisk valgte radene og
tjenesten med ord og sakrament. KfiB er av den oppfatning at dette fungerer godt i dag.

o

A forplikte prestene pa “de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter innenfor
rammen av de gjgremalene som er nevnt i farste ledd” vil kunne skape uklarhet mht.
ledelsen av prestetjenesten og i verste fall komme i konflikt med tjenesteordningen.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Vi statter forslaget om & presisere at prester er forpliktet av menighetsradets og
fellesradets vedtak og planer, sa lenge dette ikke kommer i konflikt med
tjenesteordningen eller prestenes selvstendige rolle i forvaltningen av ord og sakrament.
Det er avgjgrende med et godt samvirke mellom tjenestelinjene for & sikre helhetlig
ledelse og samarbeid i kirken. KfiB er imidlertid usikker pd om den foreslatte
bestemmelsen ivaretar denne balansen fullt ut og anbefaler en naermere vurdering av
hvordan begge linjer kan styrkes gjennom formuleringen.

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?
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Det er sveert uheldig at det sendes ut fire hgringer, hvorav to er forholdsvis store, med
fristi desember. Menighetsrad og fellesrad er frivillige folkevalgte, med annen jobb pa
siden. | tillegg til at desember ikke akkurat er den roligste maneden for kirken generelt.
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Kirkelig fellesrad i Oslo

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

For & markere Kirkemgtets vedtak om demokrati og folkevalgtes rolle, samt
samvirkeprinsippet, foreslar vi falgende endring i teksten:

"Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

De som er valgt til 4 sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste".

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Viopplever godt samarbeid med soknepresten i menighetsradene. Soknepresten
samordner prestetjenestens arbeid med menighetsradets planer. Vi mener det er
ungdvendig og uhensiktsmessig & endre tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
prester, ved a presisere at enhver prest er forpliktet pa de planer som MR fastsetter.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

82



Kirkelig undervisningsforbund

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

KUFO stgtter forslaget om & klargjare kirkelige verv som en styringstjeneste i Den norske
kirke, og at dette nedfelles i kirkeordningen. Vi stgtter opp under «<samvirkeprinsippet» og
mener at samvirket mellom valgte representanter/rad og prestetjenesten (ord og
sakrament), har tjent og tjener fortsatt den norske kirke godt. Dette gjelder styringsorgan
pa alle niva, lokalt, regionalt og nasjonalt.

Gjennom samvirkeprinsippet blir det lagt til rette for en god balanse mellom de
folkevalgte og den seerlige tjenesten med Ord og sakrament. Det er gode teologiske og
historiske begrunnelser for a viderefgre prinsippet, og KUFO mener prinsippet statter
godt opp under bade kirkedemokratiet og prestetjenesten som ledende/styrende organ.
For undervisningsansatte er det sveert viktig at sokneradet som styringsorgan blir
anerkjent, da radet har ansvar for at kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk, blir
innarbeidet i soknet. Sokneradets arbeid med strategi og planer, budsjett,
ressursfordeling, frivillighet, mm, har direkte pavirkning pa undervisningsansattes
tjeneste i soknet. Det er derfor viktig at det etableres jevnlige mgtepunkt og gode
samhandlingsarenaer mellom sokneradet og de ansatte i soknet, det gjelder i saerlig
grad ansatte med fagansvar for undervisning, diakoni og kirkemusikk, men det gjelder
ogsa gvrige ansatte som kontoransatte og kirketjenere/gravere.

KUFO stgtter formuleringen som bekrefter at alle som sitter i et styringsorgan
(Menighetsrad, Bispedgmmerad, Kirkerad, Kirkemgate) inngar i kirkens styringstjeneste.
Styringen utgves i samvirket mellom valgte representanter og prestetjenesten. Vi
forutsetter at alle som deltar i radene - folkevalgte og prestene - er lojale til de vedtak
som blir gjort, dette gjelder alle niva. Nar menighetsradet er et styringsorgan, sa er
presten en del avdenne som medlem av radet. Det er altsa radet sammen som utgjar
styringstjenesten, ikke radet alene uten prest, og ikke presten alene.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja
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Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja
Merknadar

KUFO stgtter forslaget om at prestene i stagrre grad blir integrert i menighetsradets
arbeid. Nar ogsa prestene blir forpliktet pa menighetsradets virksomhet, legges det til
rette for en bedre samhandling med andre ansatte i soknet. Dette vurderer vi som
positivt for undervisningsansatte og andre ansatte som har soknet/fellesradet som
arbeidsgiver.

Vi har notert oss at hagringen har skapt stort engasjement blant vare prestekolleger, og at
det er ulike teologiske standpunkt i denne saken. For noen prester handler saken
grunnleggende sett om prestens teologiske frihet og uavhengighet. Det vil derfor veere
viktig 8 trygge prestene pa at menighetsradet ikke kan eller skal opptre som arbeidsgiver,
men at radets lokale kjennskap og vurderinger er en ressurs som gir retning ogsa for
prestenes arbeid. Det samme gjelder for ansatte i soknene, og er ogsa slik dette fungerer
i dag.

KUFO vil videre kommentere at soknepresten er i en seerstilling siden hen har sete i radet
og dermed har direkte pavirkning pa vedtak som blir gjort. Det er ikke urimelig & forvente
at soknepresten er lojal til det radet man selv er en del av.

Setningen: og sgrger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet,
kan ikke strykes. Dette fordi prestetjenesten har flere oppgaver som ikke direkte og/eller
umiddelbart ligger under radet sitt ansvar, som gudstjenesteforordningen, kirkelige
handlinger, beredskap, soknebud, sjelesorg, mm. Disse oppgavene krever samordning
med alt det andre som ligger under menighetsradets virksomhetsomrade, som barne-
og ungdomsarbeidet, diakonale tiltak og kirkemusikk, mm. Konfirmantarbeidet er et
arbeid som krever szerlig samordning, da det ansvaret ligger bade under presten,
kateketen og radet.

KUFO vil kommentere at i menighetsrad der det ikke er daglig leder eller annen
representant fra arbeidsgiver, vil soknepresten veere den eneste personen som deltar
bade i rdd og i stab. Soknepresten vil i disse soknene automatisk fa en koordinerende
rolle i &8 samordne informasjonsflyten mellom rad og stab. Av hensyn til disse
menighetene er det viktig at setningen om prestens samordning med menighetsradets
virksomhet fortsatt er med i prestens tjenesteordning.

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?

Nar radet sin rolle som styringstjeneste skal styrkes, er det viktig at denne forstaelsen
blir godt etablert hos bade radsmedlemmer og ansatte hos begge arbeidsgivere. Dette
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ma falges opp med god oppleering, seerlig i starten av ny menighetsradsperiode, men
ogsa med tilbud om lgpende kurs/oppfalging, gjerne ved kirkeverge og prost i fellesskap.

Saksutredningen sier innledningsvis at endringene ikke innebeerer sa store
realitetsendringer, men klargjer gjeldende rett. Vi mener at ved & styrke rddet som en
styringstjeneste vil det fglge med en gkt risiko for interessekonflikt mellom ansatte og
rad. Haringsnotatet har ikke etter vart syn tatt tilstrekkelig hgyde for vigslede ansatte sin
forpliktelse pa tjenesteordningen. Vi ser at det vil kunne oppsta situasjoner der rddets
planer og prioriteringer kan komme i konflikt med ansattes autonomi og ansattes
lojalitet til tjenesten i seg selv. Dette mener vi at arbeidsgiverne (prost/kirkeverge) bar
veere saerlig oppmerksom pa. Selv om vi identifiserer en risiko for interessekonflikter, sa
mener likevel KUFO at fordelene med de foreslatte endringene veier tyngre, og statter
derfor opp under disse.
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Klemetsrud og Mortensrud sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Kornstad menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Kragerg menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Kristiansund menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Vi gnsker ikke at teksten "i samrad med menighetsradet" i leddet 2d skal strykes; vi
mener at uttrykket "i samrad med" uttrykker mere enn "a veere forpliktet pa".

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Landro soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Del Il er utelukkande ei ngktern tilpassing av tenesteordninga til det vedtaket som KM
gjorde i 2022 og burde vore handtert administrativt utan hgyring. Mark. 3,24.
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Lindas soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Spersmala opplevast som leiande, og formuleringane i saksutgreiinga er ungdvendig
kompliserte utforma.
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Lister og Mandal prosti-lag av Den norske kirkes
presteforening

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Nei

Merknadar

Det bgr presiseres at ikke bare de valgte tilhgrer styringstjenesten, men ogsa

soknepresten som ikke er valgt inn i menighetsradet, men sitter der i egenskap av sitt
tjeneste og stilling.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Kirkeradet foreslar i sitt hgringsnotat falgende tilfgyelse i tienesteordningens § 2: Presten
er forpliktet pa de planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter innenfor
rammene av de gjgremalene som er nevnt i fgrste ledd (gudstjenester og kirkelige
handlinger, dap og konfirmasjon, sjelesorg m.m. og forkynnerarbeid og
menighetsbyggende arbeid).

Vitenker her at ordet «forpliktelse» kan bli problematisk i tilfeller der menighetsradet er
pa kollisjonskurs med prestens teologiske forstaelse og pastorale lederskap. Dersom et
menighetsrad for eksempel har et avvikende dapssyn i forhold til den lutherske leeren,
eller gnsker a fjerne viktige deler av liturgien, kan det ikke veere slik at presten ma baye
seg for menighetsradets oppfatning. Dette kan i et tenkt tilfelle komme i konflikt med
prestens ordinasjonsforpliktelser om & forvalte sakramentene rett og forkynne Guds ord
klart og rent.

Poenget vart her er at bestemmelsene som regulerer forholdet mellom prest og rad, ma
ta hgyde for at det kan oppsta en tilspisset situasjon, selv om dette sjelden vil veere
aktuelt. Det vil da veere fornuftig at leddsetningen «i samrad med menighetsradet» ikke
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bare skal gjelde «xannet menighetsbyggende arbeid», slik det er formulert i dagens
tjenesteordning, men ogsa omfatte en starre del av prestens tjeneste.

Vi foreslar derfor primeert fglgende endring (markert med gult etter punkt 2d):

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent livfremmes i
menighetene ved &

a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,
b) utfare daps- og konfirmasjonsoppleering,

c) utgve sjelesorg og veiledning, ga med dgdsbud, reise i soknebud og ogsa ellers
besgke syke og

d) utfgre forkynnerarbeid og i samrad med menighetsradet, annet menighets byggende
arbeid.

Presten utfarer sin tjeneste i samrad med menighetsradet.

Presten skal ogsa utfgre andre gjgremal som er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkemgtet.

Presten skal forberede ovennevnte gjgremal og sette av ngdvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Neermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjgremal for den enkelte prest
treffes av prosten etter samrad med presten. Biskopen kan ved instruks bestemme at
enkelte prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i farste ledd ovenfor,
og tillegges en spesialisert tjeneste.

Sekundeert foreslar vi fglgende nye formuleringer i stedet for forslaget i hgringsnotatet
(endringer er her markert med innrykk pa egen linje):
Tjenesteordningens 8§ 2:

Presten ma veere lojal mot

de planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter innenfor rammene av de
gjgremalene som er nevnt i farste ledd,

safremt disse ikke kommer i konflikt med prestens ordinasjonslgfter og
pastorale

skjonn.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Avslutningsvis gnsker vi 8 si noe om en utvikling som mange av vare prester erfarer:

Vi opplever at prestens rolle som leder har blitt stadig mer uklar, og at de endringene
som na foreslas kan bidra i samme retning. Presten jobber i dag lite med direkte ledelse,
men bidrar til 4 lede indirekte gjennom relasjoner, for eksempel i menighetsradet og
videre gjennom faglighet og forkynning.

I den grad presten leder, leder presten ofte i flerspann med kirkeverge, daglig leder og
menighetsradsleder. Dette skyldes en villet og i og for seg positivdemokratisering av
kirken, men det kan ogsa oppfattes som at prestens lederrolle svekkes over tid, giennom
nye reformer og ordninger.

Prestene har de siste par tidrene blitt underlagt liknende ordninger som de fleste andre
grupper i samfunnet. Registrering av arbeidstid time for time, for eksempel. Det betyr at
prestejobben i starre grad defineres gijennom enkeltoppgaver og i mindre grad gjennom
det helhetlige lederansvaret som presten hadde og delvis har.

Et annet eksempel her er at menighetsradene, der soknepresten er en viktig stemme,
star i fare for 8 miste sitt mandati nominasjonsprosessen til bispedgmmerad og
kirkemgte, i og med at det na foreslas at nominasjonskomiteens liste skal avvikles.

Videre skal ikke prester lenger ordineres, men vigsles, pa lik linje med diakoner og
kateketer. Ogsa pa denne maten svekkes prestens saerskilte oppgave som forvalter av
ord og sakrament.

Tjenesteordningen for menighetsprester gjor det imidlertid klart at presten har et
mandat og ansvar for a forberede og a lede gudstjenesten og andre kirkelige handlinger,
dersom ikke beslutningsmyndigheten er tillagt andre enn presten (87). Videre har
presten et pastoralt lederskap i forvaltningen av ord og sakrament, og bidrar til strategisk
og andelig ledelse i menigheten.

Vimener at forslaget om a fjerne formuleringen om at soknepresten skal «sgrge for den
ngdvendige samordningen med menighetsradets virksomhet» (Tjenesteordningen § 10),
ogsa kan bidra til en svekkelse av prestens lederskap. Mindre samordning kan bidra til &
gjare prestens seerlige tjeneste og pastorale oppgaver utydeligere. Mindre samordning
kan dessuten fare til misforstaelser og flere konflikter mellom prest og rad, noe som ikke
bidrar til en effektiv ledelse.

Vivil som Presteforeningen sentralt, ogsa bemerke at flere av forslagene i saken om
biskopens tilsyn, bidrar til svekkelse av prestetjenesten. Biskopen har alltid veert den
gverste leder av prestetjenesten, og har pa den maten frontet prestetjenesten som en
seerskilt tieneste med ord og sakrament. Vi er derfor skeptiske til forslaget om 3 flytte
arbeidsgiveransvaret for prestene fra biskop til stiftsdirektgr. Dette vil etter var mening
ogsa svekke biskopens tilsyn og kontakt med presteskapet i bispedeammet.
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Lommedalen menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Lunner menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Nei

Merknadar

Vi gnsker en endring i den foreslatte formuleringen. Kirkeraddets forslag til ny paragraf i
kirkeordningen lyder: "Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom
valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten

med ord og sakrament. De som er valgt til 4 sitte i styringsorganer i Den norske kirke,
inngar i kirkens styringstjeneste."

Fra Lunner menighetsrads side foreslas fglgende alternative formulering: "Den norske
kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke mellom valgte
representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten med ord
og sakrament."

Begrunnelse: Kirkeradets forslag er for utydelig. At «styring skjer pa alle niva i et samvirke
osV » sier naermest ingenting om hvem som styrer eller om de som styrer er folkevalgte
eller ansatt geistlige. Det bar vaere helt tydelig i kirkeordningen «at kirken er styrt av
demokratiske organ pa alle niva».

Videre mener vi at setningen «De som er valgt til 4 sitte i styringsorganer i Den norske
kirke, inngar i kirkens styringstjeneste.» ikke tilfayer noe mer til setningen foran, og
skaper heller usikkerhet om det betyr noe annet enn innholdet i forrige setning. Med
innfgringen av setningen «Den norske kirke styres av demokratiske organer» trenger man
ikke si at de som sitter i de organene er i kirkens styringstjeneste.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar
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1. Lunner menighetsrad stgtter endringene i §2d), men prestene er ogsa forpliktet pa de
planer som fellesradet, som organ for soknet og som fordeler alle gkonomiske og
menneskelige ressurser utenom prestene, fastsetter. Vi foreslar falgende setning:

"Presten er forpliktet pa de planer og prioriteringer som menighetsradet og fellesradet
fastsetter innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i farste ledd." Alternativt kan
man skrive for eksempel «soknet og soknets organer», men fellesradet ma uansett
inkluderes.

2. Lunner menighetsrad statter ikke endringen i § 10. Kirkeradet foreslar a stryke dagens
ledd i tjenesteordningen for menighetsprest om at sokneprest “sgrger for den
ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet”. Lunner menighetsrad
mener at det er behov for samordning mellom menighetsradets virksomhet og
prestetjenestens virksomhet og at punktet bgr besta.

Kirkeradet skriver i notatet at prosten skal sgrge for samordning mellom
menighetsradets og prestetjenesten virksomhet. Lunner menighetsradd mener at dette er
en oppgave som i praksis ligger hos sokneprest og dermed ogsa bar reflekteres i
kirkeordningen. Det er ikke styring, men samordning det er snakk om, og det er
soknepresten som bade kjenner de lokale forholdene best og pleier den jevnlige
kontakten med menighetsrad. Det kan heller ikke ses pa som effektiv bruk av tid at
prosten skal samordne radets «daglige arbeid» utover det som omhandler styring og
ledelse av prestene, og ved saerskilt behov.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Lserdal soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Magnus Pettersen Kjellin

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Det er viktig & bevare presten sin fri rolle i forhold til menighetsradet. En slik endring vil i
praksis si at prosten, i sin utavelse av arbeidsgiveriet, ogsa er nadt til & matte ta hensyn
til x-antall mal- og virksomhetsplaner fra de forskjellige menighetsradene.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Marita Bjerke Adland

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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May Helen Saether

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

| spgrsmalene om ny kirkeordning var mine menighetsrad redde for 8 miste makt og sa ja
til & f& mere makt. Jeg er usikker pa i hvilken grad de tok med seg at dette ogsa gir et
starre ansvar!

Her er det en tendens til at det velges et helt nytt rad (bare nye medlemmer) hvert 4. ar.
Nye menighetsrad kan finne pa & mene mye rart.

Menighetsrad og utvalg kan ogsa lage "baller" 4 kaste til prest og stab som vi ikke har
forutsetninger for 8 kunne handtere. Dette kan vaere pga personlig utrustning (eks.
presten skal veere skuespiller) eller at staben faktisk ikke har kapasitet (eks. organisten
skal ha konserter i tillegg til liturgiske tjenester, selv om han bare har 60 % stilling)

Det er en selvfalge at man samarbeider med menighetsradene og lar deres mening telle.
Det er de som har gret mot den lokale grasrota. Men at de skal bestemmme hva prest og
stab skal gjgre og prioritere, ser jeg frem mot med en viss frykt.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Melhus kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi mener det er tjenlig med en ny paragraf i kirkeordningen som stadfester at alle som
innehar kirkelige verv, inngar i styringstjenesten i Den norske kirke. Dette er i trad med
Kirkemgtets vedtak i sak KM 5/23 og KM 7/24.

| hgringsdokumentet foreslas falgende ordlyd til ny paragraf i kirkeordningen:

"Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom valgte representanter
for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament.
De som er valgt til 4 sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste."

Forslaget er noe uklart og synes ikke & veere i trad med Kirkemgtets vedtak om at
demokratisk valgte organer er kirkens styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av
disse og ikke noe som kommer i tillegg. Forslaget setter samvirkeprinsippet i fokus, og
det er ikke helt det samme som at kirken styres av demokratiske organer pa alle niva.

En alternativ ordlyd kunne veere:

"Den norske kirke styres avdemokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke
mellom folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter
for tienesten med ord og sakrament. De som er medlemmer av Den norske kirkes
styringsorganer, utgjgr kirkens styringstjeneste."

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar
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Denne bestemmelsen vil ikke vaere noen motsetning til den selvstendige rollen presten
har med hensyn til forvaltningen av ord og sakrament. Den ivaretas av
tjenesteordningen, og slik ma det fortsatt veere.

Vi er positive til den foreslatte endringen i tienesteordningen for menighetspresti §2,
som vi mener vil bidra til & styrke menighetsradets og fellesradets styringsansvar.

Setningen om at soknepresten sgrger for nadvendig samordning med menighetsradets
virksomheti 810, bar beholdes.

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Det er noe uklart hvordan det nye begrepet styringstjeneste er a forsta i forhold til
begrepet ledelse.
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Menighetsradet i Sarpsborg menighet

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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MF vitenskapelig hgyskole

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

MF ser ikkje at formuleringa inneber noka substansiell endring av premissane for dagens
kyrkjeordning.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

MF les fgresegna som eit forsgk pa a likeforma tenesteordninga for kyrkjelydsprestar
med ordningane for hgvesvis biskopar og prostar, § 2. Me forstar behovet, i ei ny
kyrkjeordning, for 8 understreka at valde radsmedlemmer og representantar for den
saerskilde tenesta med Ord og sakrament, er saman om, og gjensidig avhengig av
kvarandre, i den samla styringstenesta i Den norske kyrkja.

Formuleringa blir balansert med at andre sentrale dokument understrekar prestetenesta
si relative sjglvstende gjennom den saerskilde tenesta med Ord og sakrament, jf. m.a.
tenesteordningas 8§ 10 og KR50/23

MF er spgrjande til samanstillinga av termane «forplikta» og «planane og
prioriteringane». | Kirkeordningen for Den norske kyrkja, og i Trossamfunnsloven, er
«forplikta» og «forplikting» brukt i overordna, og samtidig klart definerte, samanhengar.

o Ordinasjonsforpliktinga (Trussamfunnslova § 16 og Kirkeordningen § 39): Viser
tilbake til formuleringar i vigslingsliturgien, og det er derfor tydeleg og fareseieleg kva
forpliktinga refererer til. Samtidig er formuleringane opne nok til at den ordinerte har eit
hermeneutisk spelerom & forsta og etterleva forpliktingane innanfor.

. Soknets og Den norske kyrkjas status som eigne rettssubjekt (og dermed partar)
med «rettar og forpliktingar» (Trussamfunnslova 8 11), og i relasjon til denne,
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gkonomiske forpliktingar (Kyrkjeordninga § 18): Her blir forstatt «forplikting» i lys av kjent
juridisk terminologi, og ho gjeld primeert dei valde organa.

Tenesteordningane for prostar og biskopar bruker «forplikting» i §2 om «mal og strategiar
som er fastsette for verksemda i Den norske kyrkja [og i vedkommande bispedgmme]».
Dette inneber ei forskyving fra grunnleggjande, definerande sider ved tenesta til mal og
strategiar som jamleg er oppe til debatt og gjenstand for fleirtalsvedtak. Ordet er 0g teke
ut av den juridiske konteksten sin, noko som gjer tolkingsrekkjevidda uklar. Ein kan
likevel forsvara formuleringane med at «<mal og strategiar for verksemda» angir omsyn pa
eit relativt overordna niva, med ein implisitt skjelning mellom desse og at biskop/prost
«skal stgtte opp om tiltak som fremjar desse».

Formuleringa som er foreslatt i Tjenesteordning for menighetsprester inneber likevel
ytterlegare ei forskyving: Ein behaldar det normativt sterke, men samtidig uklare,
«forplikta», men no gjeld dette «dei planane og prioriteringane sokneradet fastset». Sjalv
om ein presiserer at dette gjeld «<innanfor ramma av dei gjeremala som er nemnde i
farste ledd», er dette ein markant og problematisk forskjell fra formuleringa for biskopen
og prosten.

For det fgrste oppstar eit misforhold mellom det overordna, ikkje-juridiske «forplikting»
pa den eine side, og det som naermar seg regulering og prioritering av daglege oppgaver
pa den annan. For det andre er det ein forskjell mellom biskop og prost pa den eine side,
og forsamlingspresten pa den annan: Biskopen og prosten blir ikkje berre forstatt som
vigsla personar, men 0g som organ, og maten dei lojalt falgjar opp radsvedtak pa er
primeert indirekte giennom kommunikasjon, vidare saksbehandling og dagleg leiing.

| motsetning til dette er soknepresten som organ sterkt tona ned, slik at formuleringa vil
gjelda den vigsla medarbeidarar direkte, og det vil gjelda konkrete arbeidsoppgaver som
presten sjglv ma leia og delta i.

MF tilrar derfor at ein anten brukar same formulering som i tenesteordningane for
biskopar og prostar, eller at ein ikkje gjer den endringa som er fgreslatt.

MF vil 0g understreka at soknerad og prestar i dei aller fleste tilfella stdr saman om mal
og strategiar i arbeidet, og forstar seg sjglv, og tenestegjer, som medarbeidarariden
same kyrkja. MF utdannar prestar og andre kyrkjelege profesjonsutgvarar med vekt pa
samhandling bade tverrfagleg mellom tilsette og i relasjon til valde rad. Me har inntrykk
av at dei fleste sokneprestar arbeider aktivt for at lokale soknerad skal utgva arbeidet sitt
som strategisk organ i soknet. Under den synsvinkelen bar

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?

MF vil notera at hgyringa er enda ein i ei lang rekkje av fgreslatte endringar i Den norske
kyrkja som direkte omhandlar prestetenesta. Mange av desse endringane har sikkert
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vore ngdvendige og viktige, men me er redd for at summen og retninga skaper uvisse
bade blant prestane og blant medlemmene i kyrkja. Det er grunn til & vera varsam med
endringar der rekkjevidda er uklar og som bidreg til 8 forsterka inntrykket av ein
deprofesjonalisering av prestetenesta i Den norske kyrkja.
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Mo menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Mo menighetsrad stgtter at prinsippet om at kirkelig styring skjer i et samvirke mellom
valgte representanter for menigheten og tjenesten med ord og sakrament blir sattinn i
kirkeordningen.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Mo menighetsrad stgtter endringen av § 2 i tjenesteordningen, men understreker at den
ma ses i sammenheng med § 10, hvor setningen om samordning ikke ma strykes. Der
hgringsbrevet formulerer at «[o]ppgavene til presten samsvarer [...] langt pa veg med
ansvarsomradet til sokneradet» vil vi papeke og holde fast ved at presten ogsa har
oppgaver som gar utenfor menighetsradets ansvars- og fokusomrade. Behovet for
samordning er ikke primeert knyttet til ulike arbeidsgiverlinjer, men springer ut av de
seerskilte oppgavene og forpliktelsene som ligger til prestetjenesten, jfr. bade vigsling og
tjenesteordningen for gvrig.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Inntrykket som blir stdende igjen etter de foreslatte endringene i denne hgringen er at de
i sum ikke styrker, men svekker, prinsippet om samvirke mellom valgte representanter og
tjenesten med ord og sakrament. Setti sammenheng med hgringen om biskopens tilsyn
forsterkes dette inntrykket.

For helheten i menighetslivet gnsker vi velkommen en formulering om prestens
forpliktelse pa planer og prioriteringer, men dette ma samtidig sta i et rimelig forhold til
prestetjenestens gvrige forpliktelser. Plasseringen av tillegget utenfor punktene a) til d) i
kombinasjon med endringen i pkt. d) kommuniserer at menighetsradet giennom sine
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planer kan gjare (ned)prioriteringer innenfor de oppgaver som til na ligger til prestens
seerlige oppgaver. Dersom menighetsradet skal tillegges et slikt ansvar, burde det bli
gjort mer eksplisitt og nedfelles andre steder enn i tjenesteordningen for
menighetsprester. Konsekvensen av de forelagte endringene bidrar, slik vi ser det, til gkt
usikkerhet og uklarhet hva angar bade menighetsradenes oppgaver og prestens rolle.
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Molde domkirkes menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Et anske om a beholde setningen i §10 slik den er na.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Moss kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Nei

Merknadar

Moss kirkelige fellesrad, MKF, har falgende merknader til pkt 5 og pk6:
Pkt 5:

Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til a ta ansvar for kirkestyret og kirkens ordninger
sammen med ansatte. Avgjgrende for

demokrati i kirken. Vi mener det er tjenlig med ny paragrafi kirkeordningen som
stadfestar at de som har kirkelige verv, inngar i styringstenesten i Den norske kirke.

Pkt:

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er & forsta i forhold til
begrepet ledelse.

Vi mener forslaget ikke er klart nok. Forslaget synes ikke a vaere i trad med KM vedtak.
KM vedtok at demokratisk valgte organer er styringsorganer, og at prestetjenesten er en
del av organet — altsa ikke noe i tillegg. Slik forslaget na foreligger setter dette
samvirkeprinsippet i et fokus, Det er ikke det samme som at kirken styres av
demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks veere:

Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks til
prost om & lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
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Nei

Merknadar

Moss kirkelige fellesrad, MKF, har falgende merknader til pkt 8 og pkt 9:
Pkt 8:

Det kan klargjgre forholdet mellom partene ved uenighet at det fremheves at prester blir
forpliktet pa de prioriteringene

menighetsradet bestemmer, pa lik linje med andre ansatte i soknet. Det vil ikke veere
noen motsetning til den selvstendige rolle presten hariforhold til forvaltingen av ord og
sakrament. Det ivaretas av tjenesteordningen. Slik ma det fortsatt veere.

Vimener at det i tillegg ma fremga at presten ogsa er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere & vaere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer.

Pkt 9:

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til a lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsradene. Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst
som kan bidra til & svekke den styrking av en demokratisk styringstjeneste som saken
sikter mot.

Vi mener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere a veaere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

I hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessutan biskopens tilsyn sette rammer for tenesta som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i farste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslatt overfart stiftsdirektgr. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjeres og kvalifiseres.
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Mgare bispedgmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Til spgrsmal 8:

Soknepresten er alt medlem av sokneradet, og vedtar sokneradets planar. | det ligg
forpliktelsen pa det som vert vedtatt som ei sedvane. Med endringsforslaget vert
prestetenesta lagt under sokneradet, og det kan ikkje stgttes.

Sjolv om hgyringsdokumentet hevdar at det ikkje er gitt noka grunnleggjande endring i
tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet, opplevast det slik.
Prestetenestas karakter understrekast ved ei vesentleg formulering i 810 om prestens
andelege og strategiske leiing i og av kyrkjelyden gjennom tenesta med ord og
sakrament. Om ein skal halde fast ved dette, bar ein halde fast ved dagens formulering.

Ei endring i formuleringa i 810 vil kunne svekke prestetenestas eigenart. |
hayringsdokumenta held ein fram at prosten som leier av prestetenesta skal ta tilbarleg
omsyn til sokneradet sine planer og prioriteringar i sin arbeidsplanlegging for prestane.
Samstundes vert det slatt fast at dei oppgavene som allereie ligg i tenesteordninga, fyller
det meste av arbeidstida for prestane. Samstundes ligg det og til kvar enkelt prest a

nytta 20% av arbeidstida si sjglvstendig. Om ein legg opp til at alt prestane gjer, skal vere
underlagt soknets planar er det vanskeleg & sja korleis ein skal ivareta dette.

For prestar som arbeider i fleire sokn, kan ei seerleg utfordring vere kven som skal ha
forrang om sokna vedtek planar som omfattar prestetenesta som det ikkje er mogleg a
samordne.
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Til sparsmal 9:

Mgre bispedgmmerad stotter Kyrkjeradet sitt forslag om ei ny faresegn som forpliktar
presten pa sokneradet sine planar og prioriteringar. Mgre bispedemmerad ynskjer a
understreka at dette ikkje betyr at presten er underordna sokneradet i alle henseende, at
presten har ei sjglvstendig rolle som forvaltar av Ord og sakrament og at presten difor
kan ha eigne prioriteringar og arbeid utover sokneradet sine planar og prioriteringar.

Mgare bispedgmmerad ynskjer & halde fast pa formuleringa «i samrad med
menighetsradet» i punkt d. Dette understrekar og tydeleggjer at sjglv om presten er
forplikta pa sokneradet sine planar er dei to ikkje samanfallande identitetar og kan ha
arbeid som ma samordnast.

Mindretalet i Mgre bispedgmerad gnskjer & halde fast ved utforminga i underpunkt d)
slik den star i dag. Ein gnskjer at forslaget til tillegget ikkje tas inn.

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Mgre bispedgmerad har falgjande merknader til forslag til endring av §10. Kyrkjeradet
foreslar at ein tek ut formuleringa om at soknepresten «sgrger for den ngdvendige
samordning med menighetsradets virksomhet». Mgre bispedgmerad gnskjer at
formuleringa vert stdande. Ein tenkjer at som ein fglgje av at prestetenesta rekkjer vidare
enn sokneradets verksemd, er det naudsynt at det skjer ei samordning mellom arbeidet
for & vekkje og naere det kristelege livet i soknet og dei andre oppgavene som ligg til
prestetenesta, som til demes gravferd og vigsel. Det naturlege er at det er soknepresten,
i dialog med prosten, som sgrgjer for denne samordninga.
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Nannestad kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Vi er enigiintensjonen om at ansatte bade i menighetsrad og fellesrad skal veere
forpliktet pa vedtak som det folkevalgte organer treffer. Det er gode veiledninger om
dette i handbok for menighetsrad og fellesrad. Vi er ikke sikre pa at ny terminologi hjelper
oss med & utfare dette bedre enn i dag - i det daglige. Vi savner ogsa en drgfting av
forholdet mellom arbeidsgivers styringsrett og "kirkens styringstjeneste". Samtidig som
vi alle ogsa skal finne gode former for "samledelse" lokalt sa er vi usikre pa om disse
forslagene om radenes styringstjeneste vil bidra noe merkbart. P4 oss virker forslagene
noe teoretiske. Veiledningene i hdndboken for menighetsrad og fellesrad gar i dag langt i
a gi veiledning om hvordan radenes vedtak skal prege arbeidet til ansatte. Vi mener
dagens veiledning er tydelig nok, egentlig.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Vi mener prestenes rolle i og overfor menighetsradene bgr viderefgres om trent som i
dag.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Nedre ardal soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Det er nytta veldig tungt sprak i teksten. Derfor kunne det vore greit med ein veiledning i
tillegg , med eksempel pa tolkninga av teksten. sjglvsagt med eit meir folkelig sprak.
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Nettverk for fellesradsledere

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Tilspm. 5

Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til & ta ansvar for kirkestyret og kirkens ordninger
sammen med ansatte. Avgjgrende for demokrati i kirken. Vi mener det er tjenlig med ny
paragraf i kirkeordningen som stadfester at de som har kirkelige verv, inngar i
styringstenesten i Den norske kirke.»

Tilspm 6

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er & forsta i forhold til
begrepet ledelse.

Vi mener forslaget ikke er klart nok. Forslaget synes ikke a veere i trdd med KM vedtak.
KM vedtok at demokratisk valgte organer er styringsorganer, og at prestetjenesten er en
del av organet — altsa ikke noe i tillegg. Slik forslaget na foreligger setter dette
samvirkeprinsippeti et fokus, Det er ikke det samme som at kirken styres av
demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks veere:

"Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament."

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks til
prost om a lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei
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Merknadar
Tilspm 8

Det kan klargjgre forholdet mellom partene ved uenighet at det fremheves at prester blir
forpliktet pa de prioriteringene menighetsradet bestemmer, pa lik linje med andre
ansatte i soknet. Det vil ikke veere noen motsetning til den selvstendige rolle presten har
i forhold til forvaltingen av ord og sakrament. Det ivaretas av tjenesteordningen. Slik ma
det fortsatt veere.

Vi mener at det i tillegg ma fremga at presten ogsa er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere a vaere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer

Tilspm 9

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til 8 lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsradene. Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst
som kan bidra til & svekke den styrking av en demokratisk styringstjeneste som saken
sikter mot.

Vimener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere a veere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

| hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessutan biskopens tilsyn sette rammer for tenesta som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i farste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslatt overfart stiftsdirektgr. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjores og kvalifiseres.

118



Nidaros bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Hayringspunkt 3:

Tenesta med ord og sakrament har ei saerskild rolle i rdda i var kyrkje, og star bade i og
ovanfor radet. Ein kan difor ikkje nytte formuleringar som kan tolkast som at radet kan
binde tenesta med ord og sakrament. Framlegget til ny formulering i tenesteordning for
menighetsprest synes a sta i motsetnad til framlegget til ny paragraf om kyrkja si
styringsteneste i kyrkjeordninga som nyttar omgrepet "samvirke".

Hayringspunkt 4:

Nidaros bispedemmerad foreslar en alternativ formulering i §2, og at en ikke endrer §2d
og §810:

"Presten utgver sin tjieneste i samvirke med menighetsradet og de planer og
formuleringer som gjelder for arbeidet i soknet innenfor rammen av de gjgremalene som
er nevntifgrste ledd."

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?
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Nidaros domkirkes menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi mener andre ledd er formulert slik at det er unadvendig vanskelig & lese. Vi foreslar en
omformulering som dette:

P4 alle niva i Den norske kirke skjer styring i et samvirke mellom representanter for
tjenesten med ord og sakrament og valgte representanter for og blant kirkens
medlemmer.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vimener at det er avgjgrende at soknepresten star for ngdvendig samordning med
menighetsradets virksomhet (jfr. §10). Vi representerer en menighet med stor aktivitet,
og vi ser at samordningen mellom radets aktivitet og prestetjenenestens arbeid i liten
grad skjer gjennom menighetsradets mater. Men vi ser at denne samordningen er
avgjgrende for en god drift. Det er viktig at soknepresten har selvstendig ansvar for den
lepende samordningen i samledelse med menighetsradets daglige leder. Prosten vil
bade ha flere menigheter i tillegg til fellesrad/kirkeverge a utgve ledelse overfor, og vi ser
det som sarbart om ansvaret for denne samordningen ma delegeres sokneprester i hvert
enkelt tilfelle.

Vi mener derfor at 810 sitt andre ledd ikke bgr endres slik det er foreslatt, slik at det
fortsatt star at soknepresten sgrger for den ngdvendig samordning med
menighetsradets virksomhet.

Har du/de andre merknadatr til hoyringa?
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Nina Bredsdorff

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Jeg finner det underlig at ikke prestene er nevnt blant hgringsinstansene ..
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Nord-Helgeland prosti

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja

Merknadar

Jeg mener til tross for dette at 810 i Tjenesteordning for menighetsprester ikke endres.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Nord-Halogaland bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja
Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Merknad punkt 8: Menighetens organisatoriske behov ivaretas allerede med dagens
ordning. Den foreslatte endringen kan oppleves som en ytterligere innskrenking av
prestens selvstendighet og kan oppleves som en undergravelse av prestens teologiske
og pastorale ansvar. Presten er forpliktet ut ifra sin ordinasjon som forvalter av ord og
sakrament, og en ytterligere forpliktelse er dermed ikke ngdvendig. Soknepresten er
ogsa medlem av menighetsradet og bidrar allerede til 8 gijennomfgre menighetsradets
planer.

Vi mener naveerende praksis er tilstrekkelig og ser ikke behov for en endring her.

Et mindretall gnsket & svare ja, med falgende merknad: Selv om forslaget innebaerer at
presten blir forpliktet pa de planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter, bgr det
nyanseres slik at bestemmelsen ikke kommer i konflikt med prestens pastorale ansvar
og forpliktelse ut ifra sin ordinasjon som forvalter av ord og sakrament.

Merknad punkt 9: Bestemmelsen, slik den er foreslatt utformet, kan fore til at
menighetsradet far en ufornoldsmessig sterk styringsrolle over prestens
arbeidsoppgaver.
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Vi mener det bgr tas tydeligere hensyn til prestens selvstendige ansvar, og at prestens
oppgaver ikke trenger & bindes tettere til menighetsradets prioriteringer enn slik de
allerede gjor.

Et mindretall gnsket fglgende merknad: Bestemmelsen bear justeres i trad med
merknaden i punkt 3.

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Det er ngdvendig a opprettholde en klar balanse mellom menighetsradets ansvar for
soknets administrasjon og prestens rolle som andelig leder. Prestetjenesten er teologisk
forankret og har et kall som gar utover organisatoriske strukturer. Prestene har et
selvstendig embetsansvar som sikrer deres uavhengighet i a prioritere teologiske hensyn
fremfor organisatoriske krav.

Selv om samarbeid med sokneradet er viktig, kan de foreslatte endringene true prestens
teologiske integritet og evne til & utgve sitt kall. Forslaget gar imot prestenes
arbeidsgiverstruktur og kan fgre til at administrative behov far stgrre prioritet enn
pastorale, noe som kan skape praktiske utfordringer i ressursbruk og kompetanse.

Uten en tilstrekkelig fleksibilitet i regelverket kan det skape utfordringer bade med
hensyn til rekruttering og opprettholdelse av kvalifiserte prester, spesielti distriktene. Et
nytt regelverk ma kunne tilpasses lokale forhold, inkludert geografiske, spraklige og
kulturelle forskjeller, samt ta hensyn til presters arbeid i flere sokn. Det er avgjarende a
finne en balanse mellom & styrke menighetsradenes innflytelse og samtidig sikre at
presten beholder faglig og liturgisk autonomi.
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Nordre Hurum menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Nar gkonomien fgrst er som den er, ma vi fgrst fa redegjort konsekvenser av darligere
gkonomi far vi kan ta stilling til hgringen. Forgvrig synes Nordre Hurum menighetsrad at
hagringen kommuniserer utydelig og burde veert enklere formidlet.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Nar gkonomien farst er som den er, ma vi farst fa redegjort konsekvenser av darligere
gkonomi far vi kan ta stilling til hgringen. Foravrig synes Nordre Hurum menighetsrad at
hagringen kommuniserer utydelig og burde veert enklere formidlet.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Nar gkonomien farst er som den er, ma vi fgrst fa redegjort konsekvenser av darligere
gkonomi far vi kan ta stilling til hgringen. Foravrig synes Nordre Hurum menighetsrad at
haringen kommuniserer utydelig og burde veaert enklere formidlet.
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Notodden kirkelig fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Notodden menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Vi anser dette for 8 veere en presisering siden bestemmelsen allerede ligger inne i
lovverket.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Ogna soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Ad. 5. Forslaget tydeliggjar sokneradets rolle som strategisk organ, men det skaper
utfordringer i samspillet mellom soknerad, fellesrad og bispedgmmet. Uklare
ansvarsforhold mellom styringsorganer og arbeidsgivere kan svekke effektiviteten.

Ad. 6. Forslaget vektlegger samvirkeprinsippet over demokratisk forankring. En alternativ
formulering som tydeliggjor at kirken styres av demokratiske organer, bar vurderes for a
sikre at ledelse forblir demokratisk fundert.

Alternativ formulering kunne vaere «Den norske kirke styres av demokratiske organer pa
alle niva og fungerer i et samspill mellom valgte representanter fra kirkens medlemmer
og representanter for tjenesten med ord og sakrament.»

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Ad. 8. Det er positivt at prestene forpliktes pa sokneradets planer. Samtidig kan dette
skape konflikter i samordningen med biskopens og prostens ledelse. Det bgr ogsa
vurderes om prestene forpliktes til fellesradets planer.

Ad. 9. Bestemmelsen svekker prostens og biskopens ledelse og skaper uklarhet rundt
grensene for biskopens tilsyn. Dette ma tydeliggjares for & unnga overlappende ansvar.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Ansatte som arbeider pa tvers av sokn kan komme i en skvis mellom motstridende
sokneradsprioriteringer. Det ma etableres klare retningslinjer for samordning.

o Kirkevergens arbeidsgiveransvar kan bli utfordret hvis sokneradet far gkt
styringsrett uten arbeidsgiveransvar.
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o Dagens strategidokumenter gir allerede sokneradet nadvendig styring. Forslaget
virker ungdvendig kompliserende uten & tilfgre vesentlige forbedringer
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Oslo Bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Et flertall i radet statter at forslaget blir satt inn i kirkeordningen og er enige i utformingen
dette har fatt.

Et mindretall er spgrrende til om dette vil sikre «<samvirkeprinsippet der balansen
mellom folkevalgte og den pastorale tjenesten blir tilstrekkelig ivaretatt.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt

Ja

Merknadar

Flertallet statter forslaget og en utformingen som foreslas.

Mindretallet gnsker a holde fast pa dagens utformingen der partene bidrar selvstendig ut
ifra sitt mandat.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

| tienesteordningen §10 star deti dag, andre ledd: Soknepresten leder prestetjenesten i
det eller de sokn denne har som sitt seerskilte arbeidsomrade (og sarger for den
ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet). Avsnittet i parentes foreslas
tatt ut.

Oslo bispedemmerad gnsker at denne setningen blir stdende, men med en ny endring:
«...0g sgrger for den ngdvendige samordning med menighetens gvrige virksomhet»

Det ma sikres et rom for samordning der bade prestetjenestens seerlige oppgaver og
soknets prioriteringer kan ivaretas.
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Paul Erik Wirgenes, sokneprest

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Begrepet "styringstjeneste" som uttrykk for den ledelse som skjer giennom
demokratiske organer virker uavklart. Det skapes et uavklart forhold mellom
innarbeidede ledelsesbegreper og begrepet "styring"

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Jeg stotter ikke 89 om & ta bort "i samrad med..." Denne presiseringen uttrykker bade
selvstendighet og samrad som fremhever den i forsalget foragvrig intenderte samvirke
mellom prest og menighetsrad.

Jeg stotter heller ikke endringen i 810. Dette bortfallet svekker sokneprestens viktige
samordningsrolle. Det har i kirkeordningssammenheng lenge veert fremhevet en lokal
kirkefaglig ledelse knyttet til sokneprest. Dette er fgrste haring og regelendring etter de
viktige kirkeordningsvedtakene i Kirkemgtet. Det er overraskende at haringen svekker
sokneprestrollen og den lokale kirkefagledelse fremfor a statte den.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Ordningen som foreslas viderefarer den manglende balanse mellom menighetenes
daglig ledere overfor stab og sokneprestens na diffuse lederrolle. Prosten er en viktig
lederrolle i var kirke - men prosten er ikke lokal. Det er i menighet at tverrfaglig arbeid
foregar i samarbeidet mellom menighetsradet og stab. Jeg ansker en ledelsesstruktur
som skapes ut i fra menighetens oppdrag og de ulike kirkelige tjenestene i et forpliktende
samarbeid. Kirkeordning ma organiseres rundt oppgavelgsningene. Haringsforslaget
bidrari alt for liten grad til at lokalkirken henger sammen og seerlig svekkes en samlet
kirkefaglig ledelse.
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Per Erik K. Brodal

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Begrepet «styringstjeneste» er ikke godt nok definert.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Jeg mener dette forslaget svekker prestenes selvstendighet og frihet i tjenesten.
Forslaget svekker ogsa betydning av den teologiske kompetansen prestene har. Dersom
det skulle bli en endring, ma det fremkomme tydeligere at ordinasjonslaftet og
forpliktelsen der star over forpliktelsen pa de valgte organenes skiftende planer.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Jeg savner i flere av hgringene en stgrre teologisk refleksjon, ikke minst knyttet til
ekklesiologi og embetsteologi. Det ser ut til & vaere en dreining fra en episkopal tenkning
kombinert med en synodal tenkning til en stadig sterkere synodal tenkning som svekker
embetslinjen.
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Porsgrunn menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Presteforeningen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Til sparsmal 5:

Presteforeningen stgtter at prinsippet om samvirke mellom valgte representanter og
representanter for tjenesten med Ord og sakrament, nedfelles i kirkeordningen.

Til spgrsmal 6:

Presteforeningen leser forslaget til formulering i bestemmelsens fgrste ledd, slik at det
omfatter alle som sitter i styringsorganene, enten de er valgte representanter for og blant
kirkens medlemmer, eller representanter for tjenesten med Ord og sakrament, inklusive
biskopene i bispedemmerad og Kirkemgate og sokneprestene i menighetsrddene som
sitter der ex officio.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Til spgrsmal 8:

Presteforeningen kan statte forslaget til endring, men betinget av at det ikke gjgres
endringer i tjenesteordningens § 10, se utdyping under spgrsmal 11.

Til spgrsmal 9:

Presteforeningen statter den nye formuleringen om prestenes forpliktelse pa
menighetsradets planer og prioriteringer. Presteforeningen mener dette blant annet
dekker det som ligger i ordene «i samrad med menighetsradet» i § 2 d, og at disse ordene
kan strykes. En forutsetning for Presteforeningens stgtte pa dette punktet er at setningen
om «samordning med menighetsradets virksomhet» ikke strykes i tienesteordningens §
10, se nedenfor.
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Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Presteforeningen mener leddsetningen «og sgrger for den ngdvendige samordning med
menighetsradets virksomhet» ikke bar strykes i tienesteordningens § 10.

Det vil fortsatt pa sokneniva vaere behov for 4 samordne gudstjenester og kirkelige
handlinger med menighetsradets planer og prioriteringer. Gudstjenester og kirkelige
handlinger vil her binde opp store deler av presteressursen, men ogsa kirkemusiker og
kirketjener, og dermed en stor del av personalressursene fellesradet stiller til disposisjon
for soknet. Ogsa andre sider ved prestetjenestens oppgaver ligger utenfor
menighetsradets direkte ansvarsomrade, som sjelesorg og veiledning, ga med dedsbud
mv. og gjgr samordning mellom prestetjenesten og menighetsradets virksomhet
ngdvendig.

A fjerne formuleringen om samordning, samtidig som det presiseres at presten er
forpliktet pa menighetsradets planer og prioriteringer, kan skape unadig utrygghet for om
prestetjenestens seerlige oppgaver kan nedprioriteres til fordel for oppgaver prioritert av
menighetsradet.
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Presteforeningen, Stiftsstyreti Hamar

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stgtten forutsetter at "s@rger for den ngdvendige samordning med menighetsradets
virksomhet" i 810 beholdes.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Vi stotter at prestene er forpliktet pa de planene som menighetsradet fastsetter, og
mener dette er en justering til det som er (eller bar vaere) dagens praksis. Men vi papeker
at ordet "prioriteringer" kan oppfattes sveert forskjellig, og gis en ulik betydning. Det er
viktig at bestemmelsen ikke gir menighetsradet en instruksjonsmyndighet over hvordan
presten utgver sin tjeneste, f.eks. hvordan presten forkynner. Vi ser en mulighet for at
bestemmelsen kan forstas som at den gir menighetsradet en vidtrekkende mulighet til 4
prioritere hvordan presten skal jobbe, og legge sterke fgringer pa tidsbruk og prioritering
av tid mellom menighetene presten jobber innenfor. Vi mener derfor at "og
prioriteringene" strykes, eller at det fastsettes tydelige regler som sikrer prestens faglige
autonomi og pastorale og strategiske lederansvar.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Vi mener Kirkerddet har undervurdert behovet for at soknepresten "sgrger for den
ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet" som i dag stari §10.
Haringsuttalelsen fra Presteforeningen nasjonalt redegjar godt for dette. | vart
bispedamme er det knapt et eneste menighetsrdd som har en daglig leder, og
kirkevergene har ikke mulighet til 4 stille opp som administrativ hjelp for
menighetsradene. Prestene gjgr som regel tjeneste i mange sokn, og prestetjenesten har
seerlige oppgaver som ikke er del av menighetsradets planer og prioriteringer. Det er
derfor fortsatt et klart behov for en samordning, bade mellom sokn og mellom det
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menighetsradets virksomhet og de szerlige oppgavene som ikke inngar i
menighetsradets planer og prioriteringer. Det er ogsa viktig at prestene sikres faglig
autonomi og et pastoralt og strategisk lederansvar. Dette ivaretas best av sokneprest.

137



Presteforeningens lokallag i Kristiansand domprosti

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Vi mener selvfalgelig at presten skal samarbeide med menighetsradets strategi og
visjoner. Dette mener vi at burde veere tillitsbasert, slik det er i dag.

| forslaget opplever vi at prestenes pastorale skjgnn og presten som fagperson i
menighetsradet svekkes
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Prosten i Drammen og Lier

a.

Kirkeradet sier selv at regelendringene som foreslas, «ikke innebeerer
realitetsendringer, men at de klargjor gjeldende rett.» Det er jeg uenig i. Ainnfare
nok ett begrep som «styringstjeneste» uten a gi en adekvat definisjon av begrepet,
kan i stedet bidra til det motsatte, altsa gjare den kirkelige organiseringsmodellen
mer uklar for folk.

Kirkeradet sier i sitt forslag at: «Oppgavene til presten samsvarar langt pa veg
med ansvarsomradet til sokneradet.» Og «l praksis vil prestetjeneste og
sokneradets verksemd ogsa dei aller fleste stader bere integrert i kvarandre pa
ein saumlaus mate...» Dette stemmer ikke. Tjenesteordningens portefalje av
pastorale oppgaver: «A holde forordnede gudstjenester, forrette kirkelige
handlinger, utfgre daps- og konfirmasjonsoppleering, drive sjelesorg...» er ikke
sammenfallende med menighetsradets ansvar og oppgaver. «<Samvirkemodellen
mellom embete og rad» blir utydeliggjort med det som foreslas av endringer i
regelverket uten at det vedtas pa helt avgjgrende betingelser.

Jeg statter at prinsippet om samvirke mellom valgte representanter («rad») og
representanter for tjenesten med Ord og sakrament («<embete»), nedfelles i
kirkeordningen. Dette forutsetter imidlertid at det ikke gjgres endringer i
prestenes tjenesteordning 8 10. (Se tjenesteordningen her.)

Jeg statter videre den nye formuleringen om prestenes forpliktelse pa
menighetsradets planer og prioriteringer. Dette forutsetter igjen at setningen om
«samordning med menighetsradets virksomhet» ikke strykes i § 10 i
Tjenesteordning for menighetsprester.

Pa sokneniva vil det fortsatt vaere behov for 8 samordne gudstjenester og kirkelige
handlinger med menighetsradets planer og prioriteringer. Gudstjenester og
kirkelige handlinger vil her binde opp store deler av presteressursen, men ogsa
bl.a. kirkemusiker og kirketjener, og dermed en stor del av personalressursene
fellesradet stiller til disposisjon for soknet. Ogsa andre sider ved
prestetjenestens oppgaver ligger utenfor menighetsradets direkte
ansvarsomrade, som a utfare daps- og konfirmasjonsoppleering,
institusjonstjeneste, barnehage/skole/kirke-samarbeid, sjelesorg, skriftemal og
veiledning, gd med soknebud og dgdsbud etc., og gjgr samordning mellom
prestetjenesten og menighetsradets virksomhet ngdvendig. A fierne
formuleringen om samordning, samtidig som det presiseres at presten er
forpliktet pa menighetsradets planer og prioriteringer, vil skape ungadig utrygghet
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for om prestetjenestens saerlige oppgaver (Confessio Augustana, artikkel 5 og 7)
kan nedprioriteres til fordel for oppgaver prioritert av menighetsradet.

Svar pa noen av spgrsmalene:
I. Regulering av styringstjenesten i Den norske kirke

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga?

Ja
Merknad:

Dette forutsetter at det ikke gjgres endringer i Tjenesteordning for menighetsprester, 8§
10. Il. Forholdet mellom prestene og menighetsradet

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja
Merknad

Dette forutsetter at setningen om «samordning med menighetsradets virksomhet» ikke
strykes i § 10 i Tjenesteordning for menighetsprester.

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja
Merknad.

Dette dekker det som fra fer ligger i ordene «i samrad med menighetsradet» i § 2 d. Disse
ordene kan dermed strykes.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Pa sokneniva vil det fortsatt veere behov for 8 samordne gudstjenester og kirkelige
handlinger med menighetsradets planer og prioriteringer. Gudstjenester og kirkelige
handlinger vil her binde opp store deler av presteressursen, men ogsa bl.a. kirkemusiker
og kirketjener, og dermed en stor del av personalressursene fellesradet stiller til
disposisjon for soknet. Ogsa andre sider ved prestetjenestens oppgaver ligger utenfor
menighetsradets direkte ansvarsomrade, som a utfare daps- og
konfirmasjonsoppleering, institusjonstjeneste, barnehage/skole/ kirke-samarbeid,
sjelesorg, skriftemal og veiledning, gd med soknebud og dgdsbud etc. Dette gjor
samordning mellom menighetsradets virksomhet og prestetjenesten ngdvendig, og er
«samvirkemodellen mellom embete og rad» praktisk forstatt og i trad med evangelisk-
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luthersk kirkeforstaelse. A fjerne formuleringen om samordning, samtidig som det
presiseres at presten er forpliktet pd menighetsradets planer og prioriteringer, vil skape
ungdig uklarhet om prestetjenestens saerskilte oppgaver (jf. Confessio Augustana, art. V
og VIl) er underordnet menighetsradets prioriteringer.
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Prost i Indre Helgeland prosti

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

"i samrad med menighetsradet" bar ikke endres.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Prosten i @vre Telemark

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Prostene i Nidaros

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Vi mener det er tjenlig at det slas fast i kirkeordningen at alle som innehar kirkelige verv
inngar i styringstjenesten i Den norske kirke. Ordet styringstjeneste uttrykker en
teologisk forstaelse av kirkeretten. Vi oppfatter dette som en god og relevant anvendelse
av Paulus tenkning om de ulike nddegaver og tjenester som virker sammen slik at
menigheten bygges opp.

Juridisk sett handler styring i denne sammenhengen om at de kollektive
styringsorganene har et ansvar for forvaltningen av kirkens ressurser og at de blir brukt
slik at menighetene og kirken kan bygges opp.

Vi mener det er viktig at samvirke-prinsippet blir uttrykt i kirkeordningen.

Det bgr ogsa vurderes a fa inn formuleringer i kirkeordningen som sier noe om at bade
bispedgmmerad og fellesrad skal stgtte opp om menighetsradenes planer og
prioriteringer.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Endringen i 82 vil ikke vaere i motsetning til den selvstendige rollen presten har med
hensyn til forvaltningen av ord og sakrament. Denne er ogsa uttrykt i tienesteordningen
og slik ma det fortsatt veere.

Vi stgtter at det skrives inn i i Tjenesteordningen §2 at "presten er forpliktet pa de
planene og prioriteringene som menighetsradet fastsetter, innenfor rammene av de
gjgremalene som er nevnt i fgrste ledd" men det forutsetter samtidig at setningen «og
sarger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet» ikke strykes i §
10.
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Afjerne formuleringen om samordning, samtidig som det presiseres at presten er
forpliktet pa menighetsradets planer og prioriteringer, kan skape ungadig utrygghet for om
prestetjenestens seerlige oppgaver kan nedprioriteres til fordel for oppgaver prioritert av
menighetsradet.

Det er ogsa viktig at det synliggjgres at det fortsatt vil vaere et behov for samordning av
det som er prestetjenestens saerlige ansvar - 8 giennomfgre gudstjenester og kirkelige
handlinger - og det gvrige menighetsarbeidet. Det er ikke tilstrekkelig at dette
samordningsbehovet bare er uttrykt i prostens tjenesteordning. Det er jo tross alt bare
soknepresten som sitter i menighetsradet som har mulighet til & ivareta denne
samordningen pa en meningsfull mate.

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Prostene i Nidaros har ogsa avgitt uttalelse om Biskopens tilsyn. Et mindretall blant
prostene i Nidaros har kommet til en annen konklusjon enn flertallet i spgrsmalet om
biskopen fortsatt bar veere arbeidsgiver. Dette mindretallet vil bemerke at
hgringen/utredningen om forstaelsen av styringstjenesten i kirken og
hgringen/utredningen av forstaelsen av biskopens tilsyn ma sees i sammenheng og avgir
derfor en mindretallsuttalelse om det:

Forslaget/utredningen om styringstjenesten sammen med utredningen om biskopens
tilsyn er viktige bidrag til & klargjare forskjellen pa styring og ledelse i kirken. Styring er
primaert ressursforvaltning (i kollektive organ som bestar av valgte representanter for
kirkens dgpte medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament).
Styring skjer gjennom formelle strukturer og prosedyrer. Det er naturlig at det organ som
styrer budsjettet og som i et arbeidsforhold kjgper arbeidskraft ogsa har
arbeidsgiveransvaret for dem som er ansatt.

Men ledelse i kirken baserer seg ikke bare pa arbeidsgivers styringsrett. En vigslet og
ansatt medarbeider i kirken har en dobbel forpliktelse til kirken. Til kirken ved biskopen
(laftet i vigslingsritualet) og til kirken ved arbeidsgiverorganet (arbeidskontrakten). Det
ma forutsettes at det ikke er noen motsetning mellom disse forpliktelsene. At det ikke
skal veere en motsetning er en begrensning som ma ligge pa en hver kirkelig
arbeidsgivers styringsrett.

Det er viktig at det uttrykkes og klargjagres at biskopens tilsyn primaert er en annen form
for ledelse enn den som bygger pa arbeidsgivers styringsrett. Tilsynet (episkope) er en
form for ledelse i kirken som bygger pa fullmakt fra kirkemgtet som trossamfunnets
hgyeste organ.

Ledelse i kirken skjer alltid pa vegne av et kollektivt organ (biskopen pa vegne av
Kirkemgtet, stiftsdirektaren pa vegen av bispedgmmeradet og kirkevergen pa vegne av
fellesradet. Vi stgtter det som na er foreslatt at prosten heretter skal utgve ledelse bade
pa vegne av bispedgmmeradet (via stiftsdirektaren) og kirkemgatet (via biskopen).
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Radgy soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Spersmala opplevast som leiande, og formuleringane i saksutgreiinga er ungdvendig
kompliserte utforma.
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Roar Stramme. Vikarprest i Kvam

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Avsnittet om samordning mellom prestetenesta og sokneradet bgr ikkje takast ut.
Prestetenesta gar ikkje restlaust opp i sokneradet sine oppgaver. Difor vil der vere trong
for samordning.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Avsnittet om samordning mellom prestetenesta og sokneradet bar ikkje takast ut.
Prestetenesta gar ikkje restlaust opp i sokneradet sine oppgaver. Difor vil der vere trong
for samordning.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Ryfylke Lokallag av Presteforeningen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Det er for oss viktig at den pastorale frihet blir beholdt. Som prester er vi hyrder og har et
pastoralt lederansvar som ma kunne utfgres med den faglige og pastorale frihet som er
ngdvendig. Presten har profesjonell og faglig teologisk tyngde i mate med de valgte rad.
Soknepresten representerer en kontinuitet som er nadvendig i kirken lokalt. Store deler
av prestens tjeneste er avhengig av at presten er motivert og inspirert, ikke bare
"instruert". Forslaget slik det framstar vil kunne fungere godti "fredstid", men det vil
kunne bli annerledes dersom konflikter mellom prest og soknerad. | det nye forslaget
mangler det en "sikkerhetsventil" for nar konflikter oppstar.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vivil beholde ordlyden om at det skal veere i "samrad med menighetsradet", og ikke
forpliktet pa menighetsradet. Det er viktig at den pastorale frihet, det pastorale skjgnn,
og den enkelte prest sine interesser og nadegaver blir ivaretatt, og at ikke presten blir
palagt oppgaver han/hun ikke har kompetanse og tid til.

Vart spgrsmal er ogsa om dette vil kunne virke negativt med tanke pa rekruttering seerlig i
distriktene.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

En case: Tenk dersom en kommunelege blir lagt direkte inn under et demokratisk lokalt
valgt rad og veere avhengig av faglige og strategiske valg som dette radet gjgr. Hvordan
ville dette da gatt? Rekruttering?
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Salten prosti

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Samisk kirkerad

Samisk kirkerad vil med dette gi et hgringssvar til haringen som handler om regulering av
styringstjenesten i Den norske kirke i kirkeordningen og av tilhgvet mellom
prestetjenesten og virksomheten i soknet. Dette hgringssvaret har sgkelys pa hvordan
demokratiske strukturer skulle kunne fremme samisk kirkeliv pa lokalt plan. Andre
faktorer som gkonomi og menneskelige ressurser spiller ogsa inn, men disse er ikke
temaidenne hgringen.

Samisk kirkerads hgringssvar bygger pa Kirkeordningen, Strategiplan for samisk kirkeliv
2019-2027, Folkevalgtutvalgets rapport <Demokratiets grunnlag og folkevalgtes rolle i
Den norske kirke» og Samisk utvalgs rapport «<Hvordan kan man styrke samisk kirkeliv i
Den norske kirke» som ble levert til Kirkeradet i mars 2024.

Forslaget som er blitt sendt ut pa haring omhandler en styrking av styringstjenesten i
Den norske kirke. Det foreslas at de folkevalgtes rolle blir en del av styringsordningene i
Den norske kirke. Forslaget som er blitt sendt ut pa haring innebeerer ogsa en styrking og
synliggjgring av sogneradet/menighetsradet som styringsorganet for Den norske kirke,
der prestene er forpliktet pa planene og prioriteringene som sogneradet fastsetter.

Kirkeordningen 8§ 28 sier at Kirkemgtet skal verne og fremme samisk kirkeliv.
Bestemmelsen har bidratt til at Strategiplan for samisk kirkeliv 2019-2027 inneholder et
mal som sier at «Strukturene i Den norske kirke bidrar til 4 ivareta og fremme et
livskraftig og likeverdig samisk kirkeliv».

Samisk kirkerad har hatt mgter med ulike menigheter over mange ar i forbindelse med
sine radsmgter rundt om i landet. Mgtene har veert viktige. Ogsa Samisk kirkerads
sekretariat har dialog med menigheter som jobber med samiske saker, bade i og utenfor
det tradisjonelle samiske bosetningsomradet. Samisk kirkerad mener at arbeidet som
skjer i menighetsrad/sognerad har stor betydning for det samiske kirkelivet pa lokalt
niva.

Spersmal som handler om demokrati og samer ble behandlet i Folkevalgtutvalget sin
rapport. Utvalget skriver bl.a. falgende som har betydning for den aktuelle hgringen:

«Utvalget anbefaler at det iverksettes et arbeid i regi av Samisk kirkerad med helhetlig
gjennomgang av det samiske demokratiet etter at sannhets- og forsoningskommisjonen
legger frem sine funn. | dette arbeidet bgr erfaringene knyttet til samisk representasjon i
bispedemmerad og Kirkemgtet, Samisk kirkerads arbeid og rammevilkar og Den norske
kirkes arbeid med samisk kirkeliv seerlig belyses.»

Folkevalgtutvalgets rapport ikke veert til behandling i Samisk kirkerad. Samisk utvalg har
derimot fatt en presentasjon av rapporten og har fremmet forslag som bygger pa
Folkevalgtutvalgets rapport. Samisk kirkerad stgtter Samisk utvalgs om fglgende.
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Samisk utvalg foreslar en rekke tiltak som handler om det lokale kirkelivet i Den norske
kirkes virksomhet. Samisk utvalg mener at menighetsradets oppgaver, nar det gjelder
samisk kirkeliv, ma formaliseres. Utvalget foreslar at menighetsradenes ansvar for
samisk kirkeliv presiseres i kirkeordningen med falgende ordlyd: «Menighetsradet har
ansvar for at samers andelige behov blir ivaretatt i menighetsradets arbeid» (jf. s. 92 og
109 i rapporten). Samisk kirkerad stgtter dette forslaget.

Et annet anliggende som Samisk utvalg har drgftet, er menighetenes rolle og samisk
kirkedemokrati. Ifglge gjeldende regler har menighetsrad ulike roller i forbindelse med
valg av samiske representanter til kirkelige rad. For det farste oppfordres menighetene til
a komme med forslag pa kandidater til Samisk kirkerad og samiske
bispedgmmeradsrepresentanter. | tillegg kan menighetsrad innenfor
forvaltningsomradet for samiske sprak sende delegater til Samisk kirkelig valgmate.
Samisk utvalg foreslar at ordningen om hvem som kan sende delegater endres, slik at
prostier i det tradisjonelle samiske bosetningsomradet, og at ikke menighetsrad innenfor
forvaltningsomradet for samiske sprak, oppnevner delegater til Samisk kirkelig
valgmgte. (jf. s 87-89 i rapporten).

Til slutt; Samisk kirkerad viser til Kirkemgtets vedtak i saken Sannhet og forsoning (KM
12/24) der en del av de punktene som Kirkematet gnsker at Kirkeradet innarbeider i en
handlingsplan vil veere punkter som vil bergre arbeidet med lokalt kirkeliv. Samisk
kirkerad fremholder viktigheten av det lokale arbeidet om sannhet- og forsoning i Den
norske kirke. Samisk kirkerad ber Kirkeradet vurdere hvordan momenter fra arbeidet
med handlingsplan for forsoning virker pa arbeidet med strukturen pa lokalt niva. Det er
for eksempel viktig & skape gode fagmiljger lokalt, uansett hvordan ting organiseres. |
Strategiplan for samisk kirkeliv 2019-2027 star det om dette: «Uavhengig av hvordan
man organiserer kirken fremover er det viktig at man vektlegger & skape gode samiske
fagmiljoer som statter opp om og forsterker samisk kirkelivi menigheten».
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Skien lokallag, presteforeningen

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Lokallaget mener leddsetningen «og s@rger for den ngdvendige samordning med

menighetsradets virksomhet» ikke bar strykes i tjenesteordningens § 10.
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Skiptvet sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Sogndal kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Ynskjer i staden denne formuleringa: "Den norske kirke styres av demokratiske organer
pa alle niva,

og utgves i et samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemer og
representanter for

tjenesten med ord og sakrament."

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Fellesradet stattar ordlyden i eit nytt andre ledd i tenesteordninga med
kvalifikasjonskrav for sokneprestar; med fylgjande ordlyd: "Presten er forpliktet pa de
planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter, innenfor rammen av de
gjgremalene som er nevnt i farste ledd". Den nye ordlyden tydleggjer presten si
forplikting pa dei planane og prioriteringane som sokneradet fastset, og styrker med det
mynde til det folkevaldet radet som sokneradet er. Det styrker soleis den lokale leiinga
og det valde radet som styringsorgan, og slik sett ogsa inflytelsen kyrkjelyden har
gjennom kyrkjevalet.

Fellesradet ynskjer & behalde ordlyden i §10, og ikkje stryke setninga "og sg@rger for den
ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet" i andre ledd. Ordlyden blir
da "Soknepresten leder prestetjenesten i det eller de sokn denne har som sitt seerskilte
arbeidsomrade og sa@rger for den ngdvendige samordning med menighetsradets
virksomhet". Dette meiner me er viktig 8 ta med, da det synleggjer og tydeleggjer
samhandlinga mellom prestetenesta og det valde organet.
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Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Nei
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Sokneprest Kjersti Brakestad Boge

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Sola kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til & ta ansvar for kirkestyret og kirkens ordninger
sammen med ansatte. Avgjgrende for demokrati i kirken.

Vi mener det er tjenlig med ny paragraf i kirkeordningen som stadfester at de som har
kirkelige verv, inngar i styringstjenesten i Den norske kirke.»

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er a forsta i forhold til
begrepet ledelse. Vi mener forslaget ikke er klart nok.

Forslaget synes ikke a veere i trad med KM vedtak. KM vedtok at demokratisk valgte
organer er styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av organet — alts ikke noe i
tillegg. Slik forslaget na foreligger setter dette samvirkeprinsippeti et fokus. Det er ikke
det samme som at kirken styres av demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks. veere:

Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks. til
prost om & lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Det kan klargjare forholdet mellom partene ved uenighet at det fremheves at prester blir
forpliktet pa de prioriteringene menighetsradet bestemmer, pa lik linje med andre
ansatte i soknet. Det vil ikke veere noen motsetning til den selvstendige rolle presten har
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i forhold til forvaltingen av ord og sakrament. Det ivaretas av tjenesteordningen. Slik ma
det fortsatt veere.

Vi mener at det i tillegg ma fremga at presten ogsa er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen.

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til & lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsrddene. Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst
som kan bidra til & svekke den styrking av en demokratisk styringstjeneste som saken
sikter mot.

Vi mener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten ogsa er forpliktet pa fellesradets
planer som gjelder for hele kommunen.

| hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessuten biskopens tilsyn sette rammer for tjenesten som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i fgrste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslatt overfart stiftsdirektar. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjores og kvalifiseres.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Sola soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er & forsta i forhold til
begrepet ledelse.

Vi mener forslaget ikke er klart nok.

Forslaget synes ikke 8 veere i trdéd med KM vedtak. KM vedtok at demokratisk valgte
organer er styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av organet — altsa ikke noe i
tillegg. Slik forslaget na foreligger setter dette samvirkeprinsippet i et fokus, Det er ikke
det samme som at kirken styres av demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks veere:

Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks til
prost om a lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til & lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsradene. Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst
som kan bidra til & svekke den styrking av en demokratisk styringstjeneste som saken
sikter mot.
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Vi mener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten ogsa er forpliktet pa fellesradets
planer som gjelder for hele kommunen.

| hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessutan biskopens tilsyn sette rammer for tenesta som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i fgrste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslat overfart stiftsdirektar. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjares og kvalifiseres.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Solli sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Stad kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Dette kan vere utfordrande om vedtekne planar gar ut over presten sitt samvet eller
omvendt. Alle ma kunne bruke reservasjonsretten om ein er prest, annan tilsett eller
folkevald.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Stavanger bispedammerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stavanger bispedgmmerad meiner det vil vera eit godt uttrykk for korleis Den norske
kyrkja er organisert a setta ei faresegn om styringstenesta i kyrkja inn i kyrkjeordninga.

A gjera dette bar ikkje tolkast som eit hinder for & vurdera anna organisering, viss det
skulle bli behov for endringar i framtida. Den konkrete organiseringa kyrkja har i dag,
inkludert den delen av styringstenesta som valde rad tek vare pa, er ikkje teologisk
ngdvendig, men eit uttrykk for korleis leiing av kyrkja er organisert og korleis det
allmenne prestedgmmet og kyrkjedemokratiet kjem til uttrykk i var kyrkje i var tid, ut fra
ei historisk utvikling og faktiske lgysingar som ogsa kunne vore annleis.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Stavanger bispedgmmerad vil stgtta forslaget fra presteforeininga om & halda pa «og
sgrger for den ngdvendige samordning med menighetsradets virksomhet» i § 10 av
tenesteordninga. Denne formuleringa er eit godt uttrykk for prestetenesta sitt
sjolvstendige ansvar for gudstenester, sjelesorg og kyrkjelege handlingar og for korleis
dette skapar behov for samordning med den verksemda i kyrkjelyden som sokneradet
vedtek planar for.
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Stavanger kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stavanger kirkelige fellesrad v/kirkevergen stgtter formuleringen fra Nettverk for ledere
av kirkelige fellesrad og KA:

"Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament."

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vi mener at prester (og proster) ma vaere forpliktet pa de planer som soknets organer
fastsetter.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Nettverket for kirkelige fellesradsledere har papekt at haringsnotatet omtaler biskopens
inngripen flere ganger pa uheldig vis.

Vi statter deres uro og forventer at dokument som legges frem for kirkemeotet blir justert
og at disse forhold blir avklart. Slik det foreligger na er dette utydelig for arbeidsgiver
(farst og fremst stiftsdirektar og kirkeverge).
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Steinkjer kirkelig fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er & forsta i forhold til
begrepet ledelse.

Vi mener forslaget ikke er klart nok. Forslaget synes ikke & veere i trdd med KM vedtak.
KM vedtok at demokratisk valgte organer er

styringsorganer, og at prestetjenesten er en del av organet — altsa ikke noe i tillegg. Slik
forslaget na foreligger setter dette

samvirkeprinsippet i et fokus, Det er ikke det samme som at kirken styres av
demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks veere:

Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer

og representanter for tjenesten med ord og sakrament.

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks til
prost om & lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tienesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til 8 lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsradene.
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Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst som kan bidra til & svekke den styrking av en
demokratisk styringstjeneste som saken sikter mot.

Vi mener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten er forpliktet pa fellesra dets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere a veere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer

Har du/de andre merknadar til heyringa?

| hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessutan biskopens tilsyn sette rammer for tenesta som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i farste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslatt overfart stiftsdirektar. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjores og kvalifiseres.
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Stiftsstyret Presteforeningen Nidaros

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja

Merknadar

En forutsetning for var statte er som Presteforeningen sentralt ogsa anmerker: Setningen

om «samordning med menighetsradets virksomhet» skal ikke strykes i
tjenesteordningens §

10.
Har du/de andre merknadar til hayringa?

Viviser til hgringsuttalelsen til Pf sentralt: Leddsetningen «og sgrger for den nadvendige
samordning med menighetsradets virksomhet» bar ikke strykes i tienesteordningens §
10. Det vil fortsatt pa sokneniva veere behov for 8 samordne gudstjenester og kirkelige
handlinger med menighetsradets planer og prioriteringer. Afjerne formuleringen om
samordning, samtidig som det presiseres at presten er forpliktet pd menighetsradets
planer og prioriteringer, kan skape ungdig utrygghet for om prestetjenestens szerlige
oppgaver kan nedprioriteres til fordel for oppgaver prioritert av menighetsradet.
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Strand soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Enig med stryking under punkt 2d

Endring av kursivtekst: Presten skal i samrad med menighetsradet arbeide etter de
planer og prioriteringer menighetsradet har fastsatt innenfor rammen av de gjgremalene
som er nevnt i farste ledd.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Stryn kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Vi legg til grunn at det blir klargjort i regelverket korleis presten skal prioritere dei palagde
oppgavene.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Styret for Interesseforeningen for nominasjonskomiteens
liste

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Sund sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Surnadal Kyrkjelege Fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Inga meining

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Inga meining

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Inga meining

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Svante Havag

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Eg meiner at ei slik nedfelt forplikting for prestetenesta pa sokneradet sine prioriteringar
kan bli eit sterkt verktgy for skyve styringa av prestetenesta over frd embete til rad.
Soknerada ser jo ogsa ut til 4 stadig starre grad vere styrte ovanfra gjennom
radsstrukturen, og vil slik sett i stor grad fungere som implementerande organ for
palagde oppgaver fra lenger oppe i organisasjonen.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

Om biskopen sitt tilsyn med og arbeidsgjevaransvar for prestane i stor grad blir flytta til
administrasjonen, og radsstrukturen far meir styringsmakt over presteembetet gjennom
soknerada, er eg redd DNK blir i minkande grad ei vedkjennande kyrkje, og i aukande
grad ein vanleg demokratisk medlemsstyrt organisasjon med oppdaterte a-teologiske
orienteringspunkt.
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Sgndre Skjeberg sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Ser-Halogaland bispedgmmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

| gjeldende ordning har sokneprest sete i menighetsradet, og rad og prest skal arbeide
sammen om plan og retning for soknet. Prest og alle andre ansatte skal selvsagt arbeide
i trdad med menighetens plan. Presten er ansatt i prostiet, og prosten leder arbeidet og
prioriterer oppgaver. Endringen som er foreslatt kan begrense prostens ledelse av
prestetjenesten.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

176



Sarskogbygda menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?

Ja

Merknadar

Det er naturlig & tydeliggjere den demokratiske styringa av kirken i kirkeordningen

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Etter var oppfatning er formuleringen « ... innenfor rammen av de gjgremalene som er
nevnt i fgrste ledd» uklar, og kan oppfattes som at presten ogsa i sin forkynnelse er
underlagt menighetsradets «planer og prioriteringer». Formuleringen bar forbedres.

Har du/de andre merknadar til hayringa?

Serskogbygda menighetsrad ansker & avgi haringsuttalelse ogsa til saken om
«Regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av tilhgvet mellom
prestetenesta og verksemda til sokneradet mv.

Serskogbygda menighetsrad statter forslaget i denne saken til endring i Kirkeordningen.
Vi mener det er viktig & tydeliggjere den demokratiske styringa av kirka. Nar Kirkemgtet
har vedtatt at lokalkirken skal utvikles videre basert pa dagens todelte
arbeidsgiverorganisering, men med vekt pa samledelse og samarbeid pa tvers av
arbeidsgiverlinjene, synes vi det er naturlig at prestene forpliktes pa menighetsradets
planeriden delen av sin stilling som ikke er fylt opp av prestens ordinaere gjgremal etter
tjenesteordningen. Men forutsetningen for dette er at det samme skal gjelde de gvrige
stillingene i lokalkirken, noe som vil kreve tydeliggjering ogsa i annet regelverk

Vi gnsker samtidig a gjare Kirkerad og Kirkemgte oppmerksom pa en inkurie i
kirkeordningen nar det gjelder menighetsradets planarbeid. | kirkeordningen er ikke
ordet «planer» eller «planarbeid» benyttet om menighetsradets oppgaver, jf
kirkeordningens § 12. Derimot er det i § 17 om Kirkelig fellesrads oppgaver nedfelt at
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«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til
kommunen.»

Vi mener at det her skapes uheldig uklarhet om ansvar for planarbeid i soknet. Etter vart
syn bar menighetsradets ansvar for planarbeid tydeliggjares pa en annen mate bade i §
12 0gi817. Dette kan f.eks. gjgres ved et tillegg i 8 12, annet ledd, ogi 8§ 17 forste ledd,
pa folgende mate:

§ 12, annet ledd:

«Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni
innarbeides og utvikles, og for at det utarbeides planer for den kirkelige virksomhet i
soknet.»

8§17, forste ledd:

«Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, i samrad med menighetsraddene samordne og utarbeide mal og planer for den
kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og
ivareta soknenes interesse i forhold til kommunen.»
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Time kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Begrepet styringstjeneste er relativt nytt. Det er uklart hvordan det er & forsta i forhold til
begrepet ledelse.

Vi mener forslaget ikke er klart nok. Forslaget synes ikke & veere i trdd med KM vedtak.
KM vedtok at demokratisk valgte organer er styringsorganer, og at prestetjenesten er en
del av organet — altsa ikke noe i tillegg. Slik forslaget na foreligger setter dette
samvirkeprinsippeti et fokus, Det er ikke det samme som at kirken styres av
demokratiske organer pa alle niva.

Alternativ formulering kan f.eks veere:

Dnk styres av demokratiske organer pa alle niva, og utgves i et samvirke mellom
folkevalgte representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for
tjenesten med ord og sakrament.

En slik formulering er selvsagt ikke til hinder for at organer kan delegere ansvar, f.eks til
prost om a lede prestetjenesten.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Prosten vil tilsvarende presten veere forpliktet til 8 lede prestetjenesten i henhold til de
planer som er vedtatt av menighetsradene. Samtidig er det i notatet skrevet inn tekst
som kan bidra til 8 svekke den styrking av en demokratisk styringstjeneste som saken
sikter mot.
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Vi mener at det i tillegg ma fremga at ogsa prosten er forpliktet pa fellesradets planer
som gjelder for hele kommunen. En alternativ formulering kan veere & vaere forpliktet pa
de planer som gjelder for soknets organer.

Har du/de andre merknadar til heyringa?

| hgringsnotatet omtales biskopens inngripen flere ganger pa uheldig vis, bla ved at for
vigslede medarbeidere «vil dessutan biskopens tilsyn sette rammer for tenesta som
paverkar tilhgvet til sokneradet». Og nar det skrives at biskopen «kan ved instruks
bestemme at prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i fgrste ledd
ovenfor...», blir det uklart om det etableres noen grense overhodet for biskopens
«ledelse». Denne ledelsen er jo foreslatt overfart stiftsdirektgr. Denne type utsagn ma
bade tydeliggjares og kvalifiseres.
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Tor Koppang

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Nei, biskopen bar fortsatt vere arbeidsgjevar for prestane og kunne gje bindande palegg
til rada.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faeresegna har fatt
Nei

Merknadar

Prestane bgr fortsatt ha ei fri stilling bunden til si vigsling med ord og sakrament.
Arbeidet skal samordnast med det lokale menighetsradet, men arbeidet hverken kan
eller skal bindast av planane til Menighetsradet.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?
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Tore Laukvik

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt

Ja

Merknadar

Prester har en ganske klar tienesteordning og ansatt i bispedgmmeradet.

| forslag til hgring star det bl.a: Det er ikkje gitt signal om noka grunnleggjande endring i
tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet, men som eit ledd i & styrke
og synleggjere sokneradet som styringsorganet for soknet, har Kyrkjemgatet tidlegare
vedteke at prestar som arbeider i soknet, blir forplikta pa dei planane og prioriteringane
som sokneradet fastset, pa lik line med dei tilsette som har soknet som arbeidsgivar.

Her sier de at det ikke blir endringer i tjenesteordningen, samtidig som det blir det. Dette
gar ut over den pastorale frihet. Den parallelle haringen biskopens tilsynsmyndighet og
arbeidsgiveransvar svekker og utarmer biskopens embete. Punkt 2 i hgringen det svares
pa her, bidrar ogsa a utarme bispeembetet. Disse endringene foreslas gjort uten noen
nevneverdig, ogi alle fall synlig, ekklesiologisk vurdering/behandling. Det er i seg selv
skummelt.

Den foreslatte ordlyden i del to her, er ikke behavd i fredstid. Nar det ikke er fred eller
overenstemmelse, skal man faktisk ikke ta for gitt at det bestandig er presten som er pa
ville veier, selv om det ogsa skjer. Det finnes ogsa eksempler pa det motsatte.

Dette blir uansett en stor inngripen i tjenesteordningen og en glidning i arbeidsgivers
ansvar, som ikke kan tas lett pa.

Har du/de andre merknadar til hayringa?
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Trefoldighet sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Vi ma sikre oss i forhold til den «urimelige» presten og det «urimelige» menighetsradet.
Eksempelvis - kupping av MR-valg. Vi er redd for religigs og politisk aktivisme. Vi er derfor
betenkt over at presten skal veere forpliktet pa MRs planer og prioriteringer.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Tromsga kirkelige fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Nei
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Tunsberg bispedemmerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Dette er en naturlig falge av tidligere kirkemgtevedtak.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Tunsberg bispedgmmerad statter forslaget til endring av § 2, men vil understreke at
tjenesten med Ord og sakrament har et selvstendig ansvar og at vesentlige deler av
prestens arbeid ikke uten videre er underlagt menighetsradets virksomhetsansvar.

Med det som utgangspunkt foreslar vi falgende ordlyd: "Presten er forpliktet pa de
planene og prioriteringene menighetsradet fastsetter innenfor menighetsradets
myndighetsomrade."

Videre statter ikke Tunsberg bispedemmerad endringen i § 10 da vi mener at det fortsatt
er behov for en egen bestemmelse om sokneprestens koordinerings- og
samordningsansvar siden en god del av prestens arbeid ikke uten videre er del av
menighetsradets ansvarsomrade.

Har du/de andre merknadar til hoyringa?

| forslaget til tillegg i 8 37 i kirkeordningen understrekes samvirket mellom folkevalgte og
tjenesten med ord og sakrament. | annet regelverk er det vedtatt at tjenesten med ord og
sakrament ma veere tilstede dersom bispedammeradet eller kirkeradet skal veere
beslutningsdyktig. Det bar utredes hvorvidt tilsvarende regler ogsa ber gjelde for

menighetsrad og fellesrad.
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Ulrike Lunde

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Nei

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Ulstein sokn

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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@stre Borgesyssel arbeidsgiverforum

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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@vre Ardal soknerad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

Me haringen andre merknader.
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@ygarden kyrkjelege fellesrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Nei

Merknadar

Vi meiner det er viktg at kyrkjeordninga stadfester at medlemmene i rddsorgana utgjer ei
seerskild styringsteneste i Den norske kyrkja. Den foreslatte formuleringa fra Kyrkjeradet
understrekar samvirkeprinsippet mellom embete og rad, samtidig som den ikkje
tilstrekkeleg vektlegg det demokratiske styringsansvaret som kyrkja har pa alle niva.

Kyrkjemgatet har klargjort at Den norske kyrkja er styrt avdemokratiske organ, og at
biskop/prost/prest berre har ei styrande rolle i kraft av & vere medlem av styringsorganet.
Utanfor radsorganet har dei ikkje eit sjglvstendig styringsansvar. Den foreslatte
formuleringa fra Kyrkjeradet, som set samvirkeprinsippet farst, utan 8 samtidig sla fast
at det er medlem av styringsorgana som utgjer kyrkja si styringsteneste, bidrar til 8 skape
uklare roller i kyrkjestrukturen.

Vi meiner derfor at formuleringa bar endrast for 8 betre gjenspegle Kyrkjemgtet sine
vedtak om at den norske kyrkja er demokratisk styrt pa alle niva. Den bgr i starre grad
understreke den demokratiske styringsstrukturen og klargjere at det er dei som er
medlem av styringsorgan som utgjer styringstenesta i kyrkja. Dette vil bidra til 8 unnga
uklarheiter og sikre betre definerte roller i kyrkjestrukturen.

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Nei

Merknadar

Vi ser forslaget om endringar i tenesteordninga for menighetsprester som eit positivt
steg for & styrkje ansvaret til sokneradet, og vi stgttar det. Samtidig meiner vi at nokre
viktige spgrsmal, seerleg knytt til lokale ansvarsforhold, ikkje vert tilstrekkeleg klarlagt.
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| den gjeldande kyrkjeordninga ligg ansvaret for kyrkjeleg verksemd enten hos
sokneradet eller rDnk, og det er viktig & fa avklart kva konsekvensar endringa i
tenesteordninga vil ha for denne ansvarsfordelinga. Hayringsnotatet er ikkje tydeleg pa
om prestetenesta no vil bli ein del av soknet si verksemd og om sokneradet dermed vil fa
eit sterkare ansvar for prestane sine prioriteringar, eller om ansvaret for dette vil verte
vidarefgrt som i dag.

Dersom dagens ansvarsdeling skal halde fram, bgr tenesteordninga vidarefgre ein
bestemmelse som sikrar at samordninga mellom prestetenesta og sokneradet sine
planar ikkje blir svekka. Dette gjeld spesielt pad omradet for gudstenester og kyrkjelege
handlingar.

Vi meiner at det bgr ga fram av tenesteordninga at prestane er forplikta, ikkje berre til dei
planane og prioriteringane som sokneradet fastset, men ogsa til fellesradet sine planar
og prioriteringar.

Har du/de andre merknadar til heyringa?
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Aros menighetsrad

Stottar du/de forslaget om at ei foaresegn om styringstenesta i Kyrkja blir sattinn i
kyrkjeordninga ?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt?
Ja

Merknadar

Stottar du/de forslaget om ei ny foresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester?

Ja

Er du/de samd i den utforminga som faresegna har fatt
Ja

Merknadar

Har du/de andre merknadar til heyringa?

P4 siste spgrsmal-om det var andre kommentarer til hgringen — uttalte to MR-
medlemmer at hgrinmgen burde veert utformet bade pa bokmal og nynorsk.
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