Brgg{jelt\IORSKE KIRKE KR 12/24

Oslo, 25.-26. januar 2024

Referanser: KR 35/21 «Handlingsplan kristne migranter», KR 16/21 «Kristne migranter»

Arkivsak: 20/05330-6

Sluttrapport handlingsplan "Kristne migranter™
2021-2023

Sammendrag

Kirkeradet vedtok i sak KR 35/21 en tredrig handlingsplan som oppfelging av saken
KR 16/21 «Kristne migranter». Vedtaket i sistnevnte sak ble formulert som «Atte
kjennetegn for Den norske kirke i en ny tid», og handlingsplanen gir tiltakspunkter
under hvert av vedtakspunktene. Denne saken er en sluttrapport til Kirkeradet og
viser hvordan tiltakene i handlingsplanen er fulgt opp.

Forslag til vedtak

Kirkeradet tar sluttrapporten til orientering.

Saksorientering

Denne saken er en sluttrapport til Kirkeradet pa sak 35/21 «Handlingsplan kristne
migranter». En kirkemgtesak om kristne migranter var planlagt til 2020, men matte
pa grunn av pandemien omgjores til en kirkeradssak (KR 8/20) som ble sendt pa
hering, for en sak ble vedtatt av Kirkeradet: KR 16/21 «Kristne migranter». Denne
har folgende vedtak:

Atte kjennetegn for Den norske kirke i en ny tid

Den norske kirke er en del av den verdensvide kirken. Kristne utgjor et
mangfoldig fellesskap. Dette ma gjenspeiles i Den norske kirkes mote med
migranter og 1 2 samarbeid med andre kirkesamfunn. For G vare en
folkekirke i tiden fremover ma Den norske kirke kjennetegnes av:

1. Dialogisk ydmykhet: I kirken lytter mennesker til hverandres
troshistorier og livserfaringer med respekt og nysgjerrighet for ulik kulturell
tilhorighet



2. Diakonal tilnaerming: Kirken fremmer migranters rettigheter, er
stottende i etableringen av en hverdag i Norge og har lav terskel for
deltakelse i diakonalt arbeid

3. Likeverdige felleskap: Kirken bygger relasjoner og fellesskap der alle
motes med respekt og frihet til G vaere seg selv og bidra til G utvikle og utvide
felleskapet

4. Kultursensitiv forkynnelse og trosopplaring: Kirken forkynner og
underviser evangeliet frimodig og tilpasset migranters erfaringer og
perspektiv, sprdk og alder

5. Mangfoldige gudstjenester: Gudstjenesten avspeiler menighetens
kulturelle mangfold, og det gis mulighet til G feire gudstjenester pa ulike

sprak

6. Anerkjennelse av krysskulturelle barn og unge: Kirken sorger for at
alle barn og unge blir sett og lyttet til, og at de kan prege kirkens fremtid

7. Representativt lederskap: Kirken rekrutterer ansatte og frivillige til
ledelse og demokratiske styringsorganer fra bredden i befolkningen

8. Okumenisk samarbeid: Den norske kirke tilbyr ulike tilknytningsformer
for den enkelte migrant og for migrantmenigheter

Som en oppfelging av denne saken vedtok Kirkeradet i KR 35/21 en handlingsplan
for trearsperioden 2021-23 og ba om rapportering pa denne etter gjennomfering.
Gjeldende saksdokument rapporterer pa denne handlingsplanen.

Tiltakene er presentert i tabellen under. I tabellen markerer fargene
giennomferingsstatus pa de ulike tiltakene.

Status handlingsplan kristne migranter

Kjennetegn | Nr | Tiltak
1. Dialogisk [ 1.1 | Vektlegge kulturelt og etnisk mangfold i Den norske kirkes
ydmykhet: nasjonale kommunikasjon.
1.2 | Lage ressurser for kompetansebygging og samtaler pa prosti- eller
fellesradsnivd med utgangspunkt i de atte kjennetegnene.
1.3 | Tilby alle bispedemmer deltakelse fra Kirkeradet til fagsamling pa
prosti- eller bispedemmeniva om temaet.
2. Diakonal | 2.1 | Fremme migranters rettigheter gjennom politisk pavirkning.
tilnaerming: T : : 2 - :
2.2 | Vurdere endring i feltene i menighetenes arsstatistikk knyttet til
deltakelse og mangfold for & fa bedre nasjonale data knyttet til
menighetenes aktiviteter pa feltet.
2.3 | Utlyse, tildele og folge opp forskningsprosjekt knyttet til temaet.
3. 3.1 | Gjennomfere webinar eller frokostmgte hvert semester knyttet til
Likeverdig temaet.
felleskap: 3.2 | Gjore tilgjengelig ressurser for bibelgrupper og husfellesskap pa
ulike sprak.
4. 4.1 | Etablere en samarbeidsavtale med NMS og KIA for a laere av deres
Kultursensit erfaring pa feltet og samarbeide om konkrete tiltak.




iv 4.2 | Folge opp konkret samarbeid mellom menigheter og SMM-
forkynnelse organisasjoner pa feltet.
og - .
trosoppleri 4.3 | Utvikle ressurser som kan gjare forkynnelsen mer relevant og
ng: utfordrende for ulike grupper.
4.4 | Gjennomga og videreutvikle nasjonale breddetiltak i
trosopplaeringen tilpasset erfaringer, alder, perspektiv og sprak.
5. 5.1 | Utvikle materiell til ulike ledd i hovedgudstjenesten pa andre
Mangfoldige sprak, og gjore dette tilgjengelig i Ressursbanken og i andre
gudstjeneste kanaler.
I 5.2 | Gjore tilgjengelig digitale ressurser slik at menigheter kan feire
gudstjenester med den globale kirke.
6. 6.1 | Legge til rette for kompetanseheving blant kirkens ansatte om barn
Anerkjennel som vokser opp med foreldre med ulik religios tro og med
se av krysskulturell identitet.
krysskulture 6.2 | Gjore kjent statteordninger for barn og unge for deltakelse pa
lle barn og
arrangementer.
unge:
7. 7.1 | Sammen med studiesteder fastsette mal og tiltak for & gke andelen
Representat studenter med innvandrer-bakgrunn ved kirkefaglige studier, og
ivt for Veien til vigslet tjeneste i regi av Bispemgotet.
lederskap: 7.2 | Samarbeide med Samarbeidsradet for Barne- og
ungdomsorganisasjoner (SBU) om tiltak for 4 gke andelen ansatte og
frivillige med innvandrerbakgrunn.
Kartlegge andel ansatte med innvandrerbakgrunn og utarbeide
maltall for gkt andel innen 2023 og videre.
Utarbeide en plan for rekruttering av mennesker med krysskulturell
kompetanse pa alle plan, bade som ansatte og frivillige.
7.5 | Inkludere arbeid med rekruttering av personer med
innvandrerbakgrunn i kirkevalget 2023.
8. 8.1 | Gjore de gkumeniske samarbeidsavtalene kjent.
ﬂkumen{sk 8.2 | Kartlegge muligheter for a fjerne organisatoriske hindringer for &
samarbeid: . . . : X
knytte kristne migranter og migrantmenigheter narmere til Den
norske kirke.

Gregnn bakgrunn: Tiltak er helt eller delvis gjennomfert.

Gul bakirunn: Tiltak er iﬁanﬁsatt Oﬁ krever fortsatt OEEmerksomhet

Rapport pa handlingsplanens ulike tiltak

1. Dialogisk ydmykhet
1.1. Kulturelt og etnisk mangfold lgftes kontinuerlig i kommunikasjonen fra
Kirkeradet. Arbeidet er altsa i gang, og ma vere pagaende og i stadig
forbedring. Per i dag er det serlig fokus pa bildebruk, og dermed det som
synlig kan representere mangfold. Dette ma gjores klokt og hensiktsmessig
slik at ikke mennesker opplever seg brukt for & fremstille kirken som
annerledes enn den er.

1.2.

Her er det na utviklet ressurser i ressursbanken, basert pa de étte

kjennetegnene. Dette omfatter refleksjonshefte, webinarer, videoer og e-


https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/diakoni/flerkulturelt%20samfunn/8-kjennetegn-for-dnk-i-mote-med-et-flerkulturelt-samfunn/

leeringskurs til hvert kjennetegn. Det er avgjorende a spre informasjon i ulike
kanaler om at disse ressursene na er tilgjengelige, slik at de blir brukt i
menighetene og kan bidra til bevisstgjoring, kompetansebygging og handling.

1.3. I samarbeid med NMS (Det norske misjonsselskap) og KIA (Kristent
interkulturelt arbeid) har bispedemmer, prostier og menigheter fatt tilbud om
faglige innspill og bidrag til ulike samlinger. Flere bispedommer har benyttet
seg av muligheten.

2. Diakonal tilnzerming

2.1. Den norske kirke har i lang tid hatt en aktiv rolle i & fremme migranters
rettigheter gjennom politisk pavirkning. Dette arbeidet vil derfor ogsa bli
viderefort. Dette arbeidet gjores ogsa i samarbeid med en rekke andre
sivilsamfunnsakterer giennom ulike samarbeidsfora, samt Mellomkirkelig
Réads Menneskerettighetsutvalg. Asylspersmal, situasjonen for migranter som
krysser Middelhavet og konvertittspersmal har veert blant sakene Kirkeradet
har vert involvert i.

2.2, Formuleringer i menighetens arsstatistikk er blitt vurdert, men det er
ikke gjort endringer. Hovedarsaken er den hgye terskelen for 4 legge til nye
punkter i det menighetene palegges a rapportere om. Dette bor likevel
vurderes fortlopende. Hvis andre elementer i arsstatistikken forenkles eller
fjernes, vil det apne opp for & inkludere mer om dette fagomradet.

2.3. Punktet om forskningsprosjekt er et stort og viktig punkt i
handlingsplanen. Det ble utlyst tildeling til utvalgte fagmiljg, og to seknader
ble mottatt. Det var VID Stavanger som fikk prosjektet. Prosjektet ble
gjennomfert i 2022, med kvantitative og kvalitative undersgkelser, og
prosjektets sluttrapport «I min fars hus er det mange rom» ble overlevert i
juni 2023. Rapporten gir interessant tallmateriale og sitater fra ansatte og
frivillige i Den norske kirke og migranter bade innenfra kirken og fra
migrantmenigheter i samarbeid med Den norske kirke. Til sammen gir dette
verdifull kunnskap og anbefalinger om hva som bar gjores for a skape nye rom
for flere. Rapportene er gjort kjent pa flere arenaer i Den norske kirke. Noen
av funnene trekkes fram i denne rapportens konklusjon.

3. Likeverdig felleskap
3.1. Det er blitt giennomfert webinarer i henhold til planen. Opptak av atte
webinarer fra sept. 2020 til nov. 2023 ligger i Ressursbanken, samlet under
fanen «Webinarer» pa ressurssiden om dtte kjennetegn.

3.2. Ressurser for bibelgrupper og husfellesskap er tilgjengeliggjort pa siden
«Flerkulturell kirke» i Ressursbanken under fanene «Felleskap» og
«Trosformidling». Ressursene ble samlet inn i samarbeid med NMS og KIA.
Det har kommet fram under arbeidet med handlingsplanen at Den norske
kirke kan ha mye & leere av andre kirkesamfunn pa dette punktet. Det er
derfor nyttig 4 se naermere pa disse ressursene og gjerne legge til rette for
gkumenisk samarbeid for a la seg inspirere og leere av andre.

4. Kultursensitiv forkynnelse og trosopplzring
4.1. En tredrig samarbeidsavtale med NMS og KIA ble etablert i 2021.
Avtalen omfattet konkret samarbeid om gjennomfering av tiltak i
handlingsplanen. Dette er gjort mulig gjennom ekstern stotte til KIA fra
Eckbos legat for samme tre-arsperiode. NMS har bidratt til & etablere flere
internasjonale menigheter i Norge. De har ogsa et utstrakt leirarbeid med


https://nms.no/
https://www.kianorge.no/
https://www.kianorge.no/
https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/global%20kirke/sammen/rapport%20kristne%20migranter%20i%20m%C3%B8te%20med%20den%20norske%20kirke%20050623.pdf
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/diakoni/flerkulturelt%20samfunn/8-kjennetegn-for-dnk-i-mote-med-et-flerkulturelt-samfunn/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/global-kirke/flerkulturell%20kirke/flerkulturell%20kirke/

flyktninger og innvandrere, ogsa i samarbeid med norske menigheter. Dette er
verdifullt ogsa for Den norske kirke.

4.2. I prosjektperioden har Kirkeradet kun kjennskap til ett samarbeid
mellom en SMM-organisasjon, en migrantmenighet og en lokal menighet i
Den norske kirke. Det gjelder Himalpartners samarbeid med Oslo Nepali
Church i Sofienberg menighet. Kirkeradet vil folge opp videre samarbeid
mellom menigheter og SMM-organisasjoner pa feltet.

4.3. Ressurser for & gjore forkynnelsen mer relevant og utfordrende for
ulike grupper er gjort tilgjengelig i Ressursbanken under «Flerkulturell
kirke».

4.4. Perspektivet har hatt oppmerksombhet i arbeidet med ny plan for
kirkelig undervisning og leering. Tidligere plan for trosopplering hadde «alle
dopte» som malgruppe, mens den nye planen skal favne «alle dgpte og
interesserte». Dette apner opp for en ny tilneerming til barn av innvandrere
som ikke er dept i Den norske kirke, men som kan ha foreldre som gnsker at
deres barn fa en kristen opplaring. Anliggendet vil folges opp i videre arbeid
med kirkelig undervisning og laering.

5. Mangfoldige Gudstjenester
5.1.Det er utviklet materiell til hovedgudstjenestens ulike ledd pa andre sprak og
dette er gjort tilgjengelig i ressursbanken. Her finnes ressurser pa bokmal og
nynorsk, tre samiske sprak, kvensk, engelsk, tysk, spansk og ukrainsk. Man
finner ogsa liturgiske ledd pa ulike sprak til dap og konfirmasjon, vigsel og
gravferd, samt andre liturgiske ordninger og til andre gudstjenester.

5.2. Ressurser nevnt i 5.1, sammen med andre ressurser under
«Flerkulturell kirke» gjor det mulig for menigheter & plukke det som er
relevant for & feire gkumeniske gudstjenester sammen med
migrantmenigheter, eller andre kirkesamfunn.

6. Anerkjennelse av krysskulturelle barn og unge
Dette kjennetegnet var tema for en egen sak under Ungdommens kirkemgte
(UKM) i 2020, altsa for handlingsplanen ble vedtatt i Kirkeradet. Dermed ble
ogsa innspill fra UKM tatt inn i den videre saksbehandlingen. UKM utfordret
Kirkeradet, bispedemmer og menigheter, samisk ungdomsutvalg og barne- og
ungdomsorganisasjoner i Den norske kirke.

6.1. Arbeidet med kompetanseheving blant kirkens ansatte om barn med
krysskulturell identitet er igangsatt. Det er etablert et samarbeid med
stiftelsen Flexid som har mer enn 20 ars kompetanse pa feltet. Det ble utlyst
tilskudd i 2022 til alle bispedemmer om & sende inntil to ansatte pa Flexid
sertifiseringskurs. Til sammen 15 ansatte eller frivillige har gjennomfert et
slikt kurs, derav 5 finansiert av Oslo bispedemme. Det er ogsa utviklet et to-
dagers kurs for kirkelig ansatte der tro og identitet er tatt inn som en ny
komponent i Flexid-kursene. Dette ble lansert pa webinar 23. november 2023,
og det tilbys kurs i Oslo Bispedemme for 2024 som er dpne for hele landet.

Det utforskes ogsa hvordan utvikle gode leirkonsept for barn og unge med
krysskulturell bakgrunn. Her kan Flexid bidra med faglige innspill, og KIA
kan bidra med sine nettverk, ressurspersoner og erfaring pa feltet. Flexid er
invitert til et mote med Samarbeidsradet for Barne- og
Ungdomsorganisasjoner (SBU) 7. mars 2024 for & presentere opplegget og
knytte kontakter med barne- og ungdomsorganisasjonene.


https://www.himalpartner.no/oslo-nepali-church/
https://www.himalpartner.no/oslo-nepali-church/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/global-kirke/flerkulturell%20kirke/flerkulturell%20kirke/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/global-kirke/flerkulturell%20kirke/flerkulturell%20kirke/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2022/liturgier/#na
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/ungdommens-kirkemote/saksdokumenter-og-vedtak/2020/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/ungdommens-kirkemote/saksdokumenter-og-vedtak/2020/
https://flexid.no/

6.2. Det finnes ulike statteordninger for barn og unge til deltakelse pa slike
arrangementer. Utfordringen er at mange menigheter av ulike grunner ikke
soker. Det har i perioden veert gitt tilskudd til deltakerfond fra seksjon for
Barn unge og trosopplering i Kirkeradet. K-stud gir tilskudd til organisert
opplaering for ungdom og voksne. Ordningen ALLEMED er en arbeidsmodell
og et gratis nasjonalt verktgy som skal gjore det lettere & inkludere alle barn
og unge i fritidsaktivitet, uavhengig av familiens gkonomi. For arbeid med
integreringsarbeid for flyktninger og innvandrere har IMDI ogsa en
stotteordning som frivillige organisasjoner kan sgke pa. Her kreves imidlertid
medlemskap i frivillighetsregisteret. Den norske kirke er ikke medlem, men
kan sgke sammen med barne- og ungdomsorganisasjoner som er medlemmer.
Kirkeradet vil fortsette 4 ha fokus pa stetteordninger for barn og unge.

7. Representativt lederskap

7.1.Det har vart innledende samtaler med studiesteder for a gke andelen
studenter med innvandrerbakgrunn ved kirkefaglige studier. Det er ikke gjort
noe konkret med Veien til vigslet tjeneste (VIV), men ansatte med utenlandsk
bakgrunn vil kunne ha behov for noe tilpasning innenfor VI'V-programmet,
og dette er noe biskopene tar opp i sine samtaler. Biskopene kan ogsa
oppfordre mulige kandidater med innvandrerbakgrunn til 4 ta kirkelig
utdanning. Kirkeradet vil fortsette a folge opp tiltak som kan sikre flere
studenter med innvandrerbakgrunn.

7.2. Konkrete tiltak for & gke andelen ansatte og frivillige med
innvandrerbakgrunn er i liten grad gjort. Det er gjennomfert endringer i
utlysningstekst for stillinger, uten at dette sa langt Kirkeradet er kjent med
har fort til merkbar endring i andelen med innvandrerbakgrunn blant ansatte.
For mange stillinger er det ikke lenger et krav om medlemskap. Medlemskap
kreves imidlertid for de fleste kirkefaglige stillinger og for tillitsverv i
menighetsrad og bispedommerad. Biskop kan godkjenne unntak fra disse
kravene. Det finnes mange med innvandrerbakgrunn som er ansatte i Den
norske kirke, men ikke tall pa dette. De fleste av ansatte med
innvandrerbakgrunn er trolig fra et annet europeisk land. Kirkeradet vil
fortsette oppfolgingen av dette arbeidet blant annet gjennom arbeidet med
likestilling, inkludering og mangfold.

7.3. A kartlegge antall ansatte med innvandrerbakgrunn lot seg av
personvernhensyn ikke gjennomfere. Det er derfor problematisk a ha og folge
opp et maltall for gkt andel. Vel sa viktig som a tallfeste antall mennesker med
innvandrerbakgrunn, er a ta godt vare pa eksisterende ansatte, og ha en
bevissthet og strategi rundt hvordan den krysskulturelle kompetansen best
kan utnyttes. Det er igangsatt et arbeid for a se pa introduksjonsprogram for
prester med innvandrerbakgrunn, som et supplement til VTV. Det har vist seg
a veere ulik praksis for dette mellom bispedemmene, og det ma bli en mer
enhetlig tilneerming fra Den norske kirke som arbeidsgiver for disse prestene.

7.4. Punktet om a utarbeide en plan for rekruttering av mennesker med
krysskulturell kompetanse pa alle plan, som ansatte og frivillige er ikke blitt
gjiennomfert. Dette arbeidet tas inn i Kirkeradets videre arbeid med
rekruttering.

7.5. Rekruttering av personer med innvandrerbakgrunn i kirkevalget 2023
ble tematisert i kampanjemateriell. Det er mye som tyder pa at dette er et
tidkrevende arbeid som innebzrer holdningsendring fra flere hold. Det er
uheldig at mennesker med mangfoldskompetanse i sveert liten grad er


https://www.k-stud.no/tilskudd/
https://www.allemed.no/om-oss
https://www.imdi.no/tilskudd/tilskudd-til-integreringsarbeid-i-regi-av-frivillige-organisasjoner/

representert der beslutninger tas i menighetsrad, bispedemmerad og
Kirkemgtet. Det er gjort avklaringer pa hvem som kan stemme ved
menighetsradsvalg i saken om tilkjenning av medlemskap (KR 50/22). Her
slas det fast at det ikke er ngdvendig med verken fadselsnummer eller D-
nummer for & kunne stemme ved kirkevalg, men det kreves for & vere valgbar
til kirkelige verv. Kirkeradet vil fortsette arbeidet for storre mangfold blant
folkevalgte.

8. Okumenisk samarbeid

8.1. Det finnes flere gkumeniske samarbeidsavtaler som gjor det lettere &
samarbeide med mennesker og kirker med en annen konfesjonell tilhgrighet
enn den lutherske: med Metodistkirken gjennom «Nadens felleskap», med
anglikanske kirker gjennom «Porvo-avtalen», og med reformerte kirker i
Europa gjennom «Leuenberg-konkordien». Mange kjenner ikke til dette, men
det er na laget ressurser som forklarer disse avtalene og de mulighetene de
barer med seg.

8.2. Det siste punktet i handlingsplanen kan ses som en oppfelging av et
tidligere vedtak i Kirkemgatet, som den gang strandet pa at Den norske kirke
var en del av staten, og hadde begrenset mulighet til 4 gjore endringer for &
inkludere migrantmenigheter i sin struktur. Dette er ikke lenger en hindring.
Det har veert gjennomfert en intern konsultasjon der det kom fram at det
fortsatt er komplisert a inkludere migrantmenigheter i Den norske kirkes
struktur. Det handler bl.a om & unnga dobbelt medlemskap eller ulike typer
medlemskap, om finansiering, om kulturelle og teologiske forskjeller og at det
er stor variasjon migrantmenigheter imellom. Det er vurdert ulike muligheter,
bl.a innenfor ordningen «valgmenighet» eller «kategorialmenighet». Dette vil
sarlig kunne vaere aktuelt for lutherske menigheter (etiopisk, gassisk m.fl.)
eller internasjonale, ikke-konfesjonelle menigheter.

Det ble i 2022 vedtatt nye regler for godkjenning av prester som er ordinert i
et annet kirkesamfunn (KR 46/22). Dette gjor det lettere for slike prester og
tilsettes i Den norske kirke. For & vaere medlem av kirken, ma man vere dept.
Dap i andre kirkesamfunn og andre land er godkjent. Det er nok om den depte
bekrefter selv a vaere dept. Det er altsa ikke nadvendig & presentere en
dépsattest, hvis vedkommende ikke har det.

Det er ogsa mulig & legge til rette for gkt samarbeid innenfor soknegrensene
mellom migrantmenigheter og menigheter i Den norske kirke. Dette krever
ingen strukturelle endringer, men det er behov for a samle erfaringer og tips
om hvordan dette kan gjores pa gode og hensiktsmessige mater, og hva man
ber unnga for ikke & gjore samme feil som andre.

Konklusjon: Hva kan Den norske kirke lzere av dette og hva ma folges
opp videre?

Erfaringer og leering i lapet av handlingsplanens gyldighetstid, samt funn fra
forskningsrapporten fra VID «I min fars hus er det mange rom» utgjer bakgrunnen
for disse konklusjonene.

Rapporten slar fast at det er mye bra arbeid som gjores i Den norske kirke, seerlig
diakonalt i mete med flyktninger og innvandrere, men ogsa i forhold til dialogarbeid
med ulike religioner, altsa kjennetegn 1 og 2. Mange far et godt forste mate med
kirken og opplever en god velkomst. Det gjores ogsa mye bra politisk arbeid fra Den


https://www.kirken.no/nb-NO/church-of-norway/ecumenism/

norske kirke sentralt i 4 tale flyktninger og asylsokeres sak i mgte med norske
myndigheter, og i samarbeid med andre sivilsamfunnsakterer. Dette er viktig og ma
fortsette.

Videre papeker rapporten at det er mye gode holdninger og riktige ord fra Den
norske kirke, men mange opplever et sprik mellom intensjoner og praksis.

Nedenfor er det forsgkt oppsummert punktvis hva det kan vere viktig a jobbe videre
med:

1. Likeverd (kjennetegn 3)
Likeverd er et utfordrende ord i Den norske kirke. Det henger sammen med
tradisjon og historie som majoritetskirke og kulturbzarer i Norge, men ogsa
med enkelte medlemmers motstand mot forandring og nye impulser, altsa
holdninger. Dette pavirker kirkens felleskap, men ogsa gudstjenestefeiring
(kjennetegn 5) og representativt lederskap i kirken (kjennetegn 7). Det er
derfor grunn for & sette dette pa dagsorden pa ulike maéter, og legge til rette
for bevisstgjorende samtaler der begrep som integrering, mangfold,
gjestfrihet, inkludering og involvering blir dreftet. Det er ogsé viktig her med
en ydmyk tilneerming til andre kirkesamfunn og migrantmenigheter for a
leere av dem.

2. Representativitet (kjennetegn 7)
For Den norske kirke som arbeidsgiver og tilrettelegger for kirkevalg er det
saerlig viktig & jobbe videre med representativitet. Dette er et langsiktig arbeid
og skjer ogsa knyttet til arbeid med likestilling, inkludering og mangfold.

3. Krysskulturell kompetansebygging og malrettet trosopplaering for
barn og unge (kjennetegn 6 og 4)
Det er viktig  ta i bruk de ressursene som na er utviklet og som er tilgjengelig
pa ressursbanken og i laeringsplattformen, og benytte muligheten til kursing i
flexid-tematikk for ansatte og frivillige. Dette bar folges opp sa det blir
kjennskap til de ressurser som fins blant alle ansatte pa alle niva. Samarbeid
med KIA, Flexid, barne- og ungdomsorganisasjoner og andre kirkesamfunn
og migrantmenigheter er viktige her.

4. Okumenisk samarbeid (kjennetegn 8)
Det er viktig & veere seg bevisst Den norske kirkes sarstilling. Det apenbart
positive er det faktum at Den norske kirke er til stede over hele landet og at
det finnes et kirkebygg i alle lokalsamfunn. Disse byggene og menneskene
knyttet til lokalkirken er enormt viktige for a la innvandrere og
migrantmenigheter finne et sted a veere og fole seg hjemme og som en del av
samfunnet. Kanskje ber det vare mindre fokus pa konfesjonelle forskjeller,
og mer tilrettelegging for flere ulike «rom» innenfor samme hus slik
rapporten fra VID tar til orde for, og slik bl.a. Den katolske kirke har mye
erfaring med.

I forbindelse med handlingsplanene blir det, som ogsa nevnt i sluttrapporten for
handlingsplanen om frivillighet, tydelig at Den norske kirke har utfordringer med
implementeringer etter Kirkemgtets strategivedtak knyttet til ulike felter. Dette
gjelder ikke den overordnede strategien for 2022-2029, som har blitt tatt bredt i
bruk, men strategier for ulike deler av kirkens arbeid.

Kirkemgatesaken om «kristne migranter» ble tatt ut av et forsinket og forkortet
Kirkemgate hasten 2020. I stedet for Kirkematebehandling ble saken sendt pa hering
til alle bispedommerad og deretter behandlet i Kirkeradet. Alle bispedemmeradene



avga hgringssvar, i tillegg fire andre hgringsinstanser. Kirkeradet gjorde s vedtak i
saken. Med denne grundige prosessen forventet Kirkeradet at saken ville ha samme
oppfolging som et Kirkemgatevedtak. Kirkeradet vedtok egen trearig handlingsplan.

Sluttrapporten for handlingsplanen viser at det er gjennomfert et stort
utviklingsarbeid. Det er gitt tilskudd til et forskningsprosjekt ved VID. Det er utviklet
refleksjonshefter, webinarer, videoer og e-leeringskurs til hvert av de atte
kjennetegnene, og det er utviklet andre ressurser knyttet til forkynnelse og til
bibelgrupper. Utfordringen er a fa til den gode formidlingen av utviklingsarbeid slik
at det blir tatt i bruk av bispedemmer og menigheter. Dette ma det arbeides videre
med slik at ressurser kan utnyttes best mulig pa alle nivaer i kirken.

Gkonomiske/administrative konsekvenser

Kirkeradet har hatt et forsterket fokus pa kristne migranter og okt ressursbruk pa
dette i handlingsplanens tre ar. Et stort arbeid er gjort, og mye er na klart til 4 tas i
bruk i hele Den norske kirke. Kirkeradets ressursbruk pa dette feltet tas dermed noe
ned. Feltet ivaretas som ett av en rekke felter innenfor normal drift.



