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Fra pandemi til nye utfordringer

NOEN MANEDER UT I 2022 kunne vi endelig

ta farvel med koronarestriksjonene. Men midt i
gleden over a veere tilbake i normaliteten, ble det
krig i Europa. Med den kom gkt uro — og de hgyeste
stremprisene Norge noen gang har opplevd. Fra 4 ha
vaert koronastengt, métte flere kirker stenge derene
vinteren 2022, fordi stremkostnadene sprengte bud-
sjettene. Heldigvis kunne kirkene tilby en normal
julefeiring siden Regjeringen sarget for en strom-
statteordning i desember.

Vihar levd i en del av verden der det meste bare blir
stadig bedre. Plutselig oppleves dette annerledes.
Klimakrisen rykker stadig neermere uten at verden
klarer & stoppe den. Mange mennesker sliter fortsatt
med sykdom etter korona, og flere unge sliter med
sosial angst. Qkte priser gir gkt fattigdom, ogsé blant
nye grupper. Midt i dette lever vi som kirke. Folks
vaner og behov er i endring og kirken ettersparres
pa nye mater. Kirken er til stede over hele landet
med kirkebygg og kvalifiserte ansatte. Det siste aret
har flere hatt behov for noen a snakke med. Gratis
arrangementer har veert populare. Mange menig-
heter deltok i dugnaden da et stort antall ukrainske
flyktninger kom til landet. Nye diakonale tiltak ser
dagens lys fordi behovene endrer seg, enten det
gjelder matservering for skolebarn og ungdom eller
samtaletilbud. Apne kirker gir bide rom for stillhet
og meditasjon, og ogsa for nye mater og fellesskap.

Nettopp det a utforske hvordan vi kan dpne rom for
tro og vaere mer for flere midt i en ustabil verden, har
veert viktig dette aret.

Kirken er naer i bade sorg og glede og manifesteres i
sorgens og gledens ytterpunkter. I sorg, da skuddene
falt en vakker juninatt i Oslo. Et brutalt angrep pa
mennesker med LHBT+-identitet og pa det mangfol-
det Gud har skapt. Enda en gang ble kirkene apnet.
Gudstjenesten i Oslo domkirke dagen etter viste hvil-
ken kraft og styrke som ligger i liturgi, bibeltekster,
salmer og fellesskap.

I glede, da samiske kirkedager gikk av stabelen i
Enare i Finland. Disse arrangeres vanligvis hvert
fjerde &r, pa tvers av landegrensene i Sapmi. Pan-
demien gjorde at det denne gangen gikk fem ar. Da
man endelig kunne samles igjen, ble det en mektig
feiring av urfolksfellesskap péa tvers av mange kirke-
lige tradisjoner og pad mange ulike sprak.

A feire gudstjeneste vil alltid veere en sentral del av &
veere kirke. Fellesskapet i nattverden gir neering for
dagene som ligger foran. Endringer i folks fritids-
menster gir lavere oppslutning om gudstjenesten
klokken 11 pa sendager og gkt oppslutning om
familiesamlinger i ukedagene. Dette er sannsynligvis
en del av et storre trendskifte som kirken ma4 tilpasse
seg. Spersmal om ressursbruk pa sgndager i forhold
til hverdager vil komme.



Kirkerddsleder
Kristin Gunleiksrud Raaum

Det ser ut til at bevisst og mélrettet arbeid med dép
har klart & demme opp for en videre nedgang i daps-
tallene. Det gir tro pa at systematisk arbeid nytter.
Samtidig har kirken storre konkurranse pa bade déap
og konfirmasjon enn noen gang for. Vi ser at konfir-
masjonsopplegget mé vaere aktuelt og av hgy kvalitet
for at ungdommer velger kirken. Her mé det arbei-
des med bade form og innhold og kommunikasjon.

Arbeidet med kirkelig organisering fortsetter med
en skrittvis tilneerming og parallelt arbeides det godt
med 4 bygge en felles kultur med samarbeid mellom
de ulike nivaene i kirken, bade blant folkevalgte og
ansatte. Det satses ogsa pa a utvikle digitale felles
lesninger for hele kirken, som vil forenkle arbeids-

Kirken finnes over
hele landet og moter
Jolk i sorg og glede,

til hverdag og fest

Kirkerddsdirektor
Ingrid Vad Nilsen

hverdagen, styrke arbeidsfellesskapet pa tvers og
gjore kirkelige handlinger lettere tilgjengelige for
folk.

I en tid der mange kjemper om arbeidskraften,
utfordres kirken av at rekruttering til mange kirke-
lige stillinger krever et personlig engasjement og en
lang utdanning. Derfor kan vi na glede oss over at vi
har fatt et regelverk for Prest under utdanning, der
tjeneste i menighet kan kombineres med studier for
mennesker som har hatt en annen yrkeskarriere. Pa
denne méten tilfores kirken en variert kompetanse
og mye livserfaring.

Den norske kirke har i dag 3,5 millioner medlem-
mer, noe som utgjor 64 prosent av befolkningen.
Noen steder betyr det at Den norske kirke ikke
lenger er majoritet, mens kirken andre steder er det
eneste trossamfunnet pé stedet. Kirken finnes over
hele landet og meter folk i sorg og glede, til hverdag
og fest.

Det er mange gode fortellinger om at mennesker har
blitt godt ivaretatt og mott en kirke som stilte opp da
de trengte det mest. Dette er kirkens varemerke. Vi
onsker & vaere en tilgjengelig kirke for alle og gleder
oss over alle de dyktige ansatte, folkevalgte og frivil-
lige som stiller opp for & serge for at mennesker far
mgte en dpen og tilgjengelig kirke, der de er.



Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tienende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.

Den norske Bﬁﬂ %L‘E__Eb @@

kirkes strategi for

2022-2029 Kirken apner Kirken er der Kirken er mer

rom for tro livet leves for flere
Forkynner evangeliet Styrker kirken som Gir tilhgrighet og skaper

Kirken for til mennesker gjennom kulturarena og gode moteplasser

den enkelte hele livet forvalter av kulturarv og fellesskap fysisk
for alle generasjoner og digitalt

o Fremmer verdier Bidrar til a virkeliggjere Motvirker utenforskap
TR Kirken i som utfordrer og baerekraftsmalene og utforsker nye
-4 samfunnet som bygger et godt — lokalt, nasjonalt mater a veere
samfunn for alle og globalt kirke pa

Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,
e Kirken som organisering en levende organisasjonslivet, andre rekrutterende og
o organisasjon 0g naerveerende tros- og kirkesamfunn, inkluderende arbeidsplass &
folkekirke offentlige, private og og frivillighetsarena

ideelle aktarer
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63,7 % av befolkningen
25 661 feerre enni 2021
Innmeldt: 2493
Utmeldt: 16 616
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Kirkelig inndeling

Den norske kirke er en landsdekkende folke-
kirke, delt inn i elleve bispedemmer. Hvert
bispedemme har sin egen biskop, og et valgt
bispedemmerad som representerer og leder
arbeidet i sitt omrade. Hvert bispedemme er
igjen delt inn i prostier, fellesrad og sokn.

MORE

95 sokn
25 fellesrad
6 prosti

BJORGVIN

176 sokn
43 fellesrad
11 prosti

STAVANGER

89 sokn
23 fellesrad
9 prosti

/

AGDER OG TELEMARK

109 sokn
42 fellesrad
9 prosti
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NIDAROS

119 sokn
34 fellesrad
9 prosti

TUNSBERG

100 sokn
25 fellesrad
9 prosti



\saR-HALOGALAND

83 sokn
40 fellesrad
8 prosti

HAMAR

NORD-HALOGALAND

62 sokn
39 fellesrad
8 prosti

161 sokn
46 fellesrad
10 prosti

OSLO

59 sokn
3 fellesrad

7 prosti

BORG

109 sokn
28 fellesrad
8 prosti

Antall geografiske sokn: 1162
Antall fellesrad: 348
Antall prosti: 94

Soknet er den grunnleggende enheten i Den
norske kirke og den geografiske rammen om
menigheten. Soknene varierer i geografisk
utstrekning og antall medlemmer, men hvert
sokn har minst en kirke. Menighetsradet blir
valgt blant kirkemedlemmene i soknet og
har som grunnleggende oppgave a vekke og
neere det kristelige livet i soknet.

Alle soknene innenfor en kommune utgjer
ett fellesradsomrade. Kirkelig fellesrad
bestdr av menighetsradsmedlemmer fra
hvert menighetsrad i kommunen, en prost
eller annen prest og kan hai tillegg ha en
representant valgt av kommunen. Fellesradet
har i hovedsak gkonomiske og administrative
oppgaver pa vegne av soknene, og ivaretar
0gsa soknenes interesser overfor kommunen.
Kirkevergen er daglig leder i fellesrddet.

Prostiet er en gammel kirkelig inndeling,

og i dag er prostiet primaert tjenestedistrikt
for prestene. Prosten leder prestetjenesten i
prostiet, og prosten skal ogsd samvirke med
de kirkelige rddene i prostiet. De fleste prosti-
ene omfatter i dag flere kirkelige fellesrdds-
omrader. Noen steder er det sammenfall
mellom prosti og fellesradsomréde, og noen
fa fellesradsomrader har flere prostier.
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Antall dogp

971

53,3 % av fodte
898 flere enni 2021
4,4 prosentpoeng gkning
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Antall konfirmerte

32 496

49,5 % av alle 15-aringer

78,4 % av 15-3rige medlemmer
Reduksjon pa 1116

Andel redusert 0,6 prosentpoeng

Foto: Joakim Birkeland

Antall gravferder

37 912

82,8 % av dede
2683 flere enn i 2021
Andel redusert 1,1 prosentpoeng

';IAudun Haugen

Antall vielser

7321

‘ 2470 flere enn i 2021
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; 1815 742 flere enni 2021




Frivillige

76 076

5341 flere enni 2021

Antall prestearsverk

1331,45

4,4 faerre enni 2021
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Kirken apner
rom for tro

16

Den norske kirke vil apne rom for tro og forkynne
evangeliet for mennesker gjennom hele livet.
Kirken apner rommene for mange gjennom
aktiviteter med ulike former for naerveaer i lokal-
samfunn og storsamfunn. De apnes szerlig knyttet
til livets viktigste begivenheter, som fadsel,
ungdomstid, ekteskapsinngaelse og gravferd.
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I DEN NORSKE KIRKES medlemsundersgkelse i 2021
oppga fire av fem at kirken er pa sitt mest samfunnsnyttige
nér den legger til rette for & mgate folk i avgjerende gyeblikk i

livet, som dép, konfirmasjon, vielse og gravferd.

Dap

De fleste som oppsgker Den norske kirke har begynt
en livslang tilknytning gjennom dapen. Derfor er
dapstallet avgjerende for Den norske kirke. Selv om
dapstallene mange steder har veert synkende, velger
flertallet av medlemmene dap for sine barn. Flere
steder melder ogsa om god oppslutning nar det er
tilbud om drop-in-dap.

I 2022 ble det gjennomfert 27 971 dap i Den norske
kirke. Dette er nesten 1000 flere depte enn i 2021.
Andelen dgpte av fodte var i 2022 pé 53,3 %. Dette
er den hgyeste andelen dgpte siden 2017. Det haye
tallet kan forklares med at mange som valgte &
utsette ddp under pandemien, gjennomferte ddpen
i2022. Samtidig er ogsa de samlede dapstallene for
arene 2020—2022 positive. Den norske kirke hadde
totalt 78 866 dap av 160 519 fadte disse tre arene,
noe som innebzrer en andel pa 49 %. I 2019 var
andelen 51 %. Dette innebarer at oppslutningen
om déap har veert relativt stabil i rene 2019—2022.
Til sammenligning sank andelen depte av fadte

fra 2005 til 2018 fra 75,8 % til 51,9 %. Denne sta-
biliseringen tyder pé at flere ars satsing pa dap
berer frukter. Det har vert lagt ned stor innsats og
tilpasning i mange menigheter for de som gnsker
dap. Egne dapsgudstjenester og drop-in-dép er to
eksempler. Samtidig er det vanligste fortsatt dap i
hovedgudstjenesten sgndag klokken 11.

I forbindelse med pandemien tilbed kirken, pa
grunn av antallsbegrensninger, egne ddpsguds-
tjenester. Disse ble godt mottatt, som beskrevet i
arsrapport for 2020: «Tilbakemeldingene pa disse
dapshandlingene er sveert gode. Flere gir uttrykk for
at de har opplevd mer nerhet og kjent seg mer vel
ved disse gudstjenestene enn da de sist hadde dap i
menighetens hovedgudstjeneste». Flere steder er det
né en nedgang i antall separate ddpsgudstjenester.
Med tanke pa hvor sentral dapen er i kirkens opp-
drag og hvor avgjerende dap er for kirkens fremtid,

ber kirken fortsatt prioritere egne dipsgudstjenester.
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| Frogn i Sendre Follo okte andelen dgpte av
fodte fra 2019 til 2022 betydelig (47,9 % til
56,8 %). | 2019 hadde de en stor ddpsutstilling
med over 100 dapskjoler utstilt for a skape
oppmerksomhet rundt ddp. Dette har de neste
drene blitt fulgt opp med aktiv kommunikasjon
og stor fleksibilitet knyttet til tidspunkt for

dap. | samme prosti har Vestby arrangert faste
dapslerdager to ganger i semesteret, med stor
oppslutning.

Undersgkelser viser at mange foreldre gnsker &
melde barna sine til dap utenom menighetskontore-
nes apningstider. I 2022 startet arbeidet med & gjore
det mulig & melde seg pa dép gjennom en nasjonal
losning pa skjerikirken.no. P4 denne méten vil alle
kunne velge hvilken gudstjeneste man gnsker dap
gjennom en nettsidelgsning.

Babysang

For at kirken skal lykkes med dép, er det viktig &
treffe foreldre som vurderer & depe barna sine. De
fleste foreldre til nyfedte i Norge er i alderen 25 til
40. For kirken er det avgjerende at disse opplever at
dép gir mening. Et sveert viktig matepunkt for kon-
takt med denne gruppen, er babysang.

Over 700 menigheter i Den norske kirke tilbyr
babysang. Tilbudet er mange barns forste magte med
kirken og har stor egenverdi som aktivitet. Samtidig
skaper det mateplasser mellom menigheten og for-
eldre og barn med en kirkelig tilknytning. Dette gir
ogsé en anledning for & samtale om dép. Nar andre
foreldre forteller om dép av eget barn, betyr det mer
enn en generell invitasjon til dap.

Godt og langsiktig arbeid med dap og dapens inn-
hold, gode kommunikasjonsressurser og gode opp-
levelser knyttet til dép er viktig for & opprettholde en
landsdekkende kirke.
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Konfirmasjon

Fortsatt stér kirkelig konfirmasjon sterkt i den nor-
ske befolkningen. Halvparten av alle 15-aringer blir
konfirmert i Den norske kirke, og fire av fem av alle
dapte i kirken velger konfirmasjon.

I 2022 ble det gjennomfart en omfattende under-
sokelse blant konfirmanter i Norge som en del av

et europeisk forskningsprosjekt om konfirmasjon.
Undersokelsen gir Den norske kirke verdifull
kunnskap om konfirmanter og innholdet i konfirma-
sjonstiden. Forelgpige tall viser at konfirmanter er
kvalitetsbevisste og selvstendige i valgene sine, og at
de ogsa sgker fellesskap. Konfirmantene motiveres
av ulike faktorer, men bade tro og tradisjon er vikti-
ge grunner til 4 velge kirkelig konfirmasjon. Rundt
halvparten av konfirmantene oppgir at de valgte
konfirmasjon fordi de ble dopt som barn. Sju av ti
oppgir at de er enig eller svaert enig i at de deltok i
konfirmasjonstiden fordi de ville det selv. Hele tre av
fire av konfirmanter sier at de er interessert i temaer
som rettferdighet og ansvar for andre.

Konfirmasjonstiden er en viktig anledning for me-
nighetene til 4 bli kjent med bredden av 15-aringer.
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TikTok

TikTok er ett av de tre mest brukte sosiale
mediene for tenaringer i Norge — her er 73 %
av landets 9-18-aringer. Derfor er TikTok en
viktig kanal for promotering av konfirmasjon
i Den norske kirke. Kirken bruker emne-
knaggen #konfirmantene, og alle som vil kan
legge ut en kort video. Ved utgangen av aret
var videoene pa #konfirmantene sett over ti
millioner ganger. P& denne maten utforsker
Den norske kirke nye mater a veere kirke pa.
Mellom underholdningsvideoer og usunne
idealer mgter ungdommer innhold som
understreker at de er verdifulle og at kirken
er et sted for dem.

87 % av konfirmantene er
veldig fornoyd med ansatte
og frivillige i menigheten
som de mgter i lopet av
konfirmanttiden

Kirken bidrar med noe som er annerledes og sterre,
noe som kan gi hap i en krevende tid, og en tro som
berer. Det arbeides godt med konfirmasjon i menig-
hetene. Det ser ut til & vaere en trend flere steder at
der hvor det er et godt barne- og «tweens»-arbeid er
ogsa tallene for konfirmasjon heyere.

Det er ogsé noen steder grunn til bekymring over
konfirmasjonsarbeidet. En del menigheter melder at
lannskostnader knyttet til leir er s hoye at det ikke
kan prioriteres, og at konfirmantene derfor ikke far
dra p4 leir. Samtidig er forskningen entydig pa at
hver dag tilbrakt pa konfirmasjonsleir gker sjansen
for videre engasjement i kirken. Skal kirken apne



rom for tro for flere, er det viktig & vurdere hvordan
ressursene skal prioriteres.

Kirken mé ogsé vere tilgjengelig for alle som gnsker
konfirmasjon. Det krever bade praktisk innsats,
kompetanse og ressurser til a tilrettelegge for ulike
behov eller utfordringer konfirmantene har. En
gkende andel konfirmanter synes det er vanskelig
med sosiale ssmmenhenger. Den norske kirke mé
ogsa i tiden fremover jobbe med hvordan gkono-
miske barrierer for 4 delta i konfirmasjonstiden kan
fjernes. Nar levekostnadene gker for mange, er det
viktig & formidle at det ikke er bunaden og gavene
som er hovedgrunnen til at ungdom ber velge kirke-
lig konfirmasjon.

Gravferd

Gravferden er trolig den seremonien som samler den
stgrste bredden av folkekirken. Gjennom bygget,
seremonien og musikken apner gravferden rom

for tro for de etterlatte. Fra 1. januar 2021 ble det
igangsatt telling av fremmaette ved kirkelig gravferd.
I 2021 var antall registrerte fremmgtte 1 678 518.

Gravferd og kirkens ansatte
De pargrende og presten avtaler &
maotes. Her er det rom for 3 snakke
om sorgen med presten, og dele his-
torier som kan bli brukt i minnetalen.
Videre blir ogsé andre kirkeansatte
koblet pa. Kirkemusiker avtaler og
over pa salmer og andre musikal-
ske bidrag, kirketjeneren forbereder
kirkerommet mens kirkegardsarbei-
deren klargjer graven. | ettertid star
det mange steder en diakon klar for
3 tilby sorggruppe. Til sammen sikrer
kirkens folk et verdig farvel for den
avdede og de etterlatte.

Tallet bar preg av pandemiens antallsbegrensninger.
I 2022 steg dette tallet med nesten 800 000 til 2 473
606 fremmgtte. Dette understreker viktigheten av
hoy kvalitet i kirkelige gravferder, fra den forste kon-
takten etter dedsfallet til tilbud om oppfelging etter
at gravferden er over. Kvaliteten pé kirkelige gravfer-
der er trolig avgjerende for oppslutning om kirken.

Antall kirkelige gravferder i 2022 var 37 912, en gk-
ning fra 35 229 i 2021. Dette tallet utgjor 82,8 % av
totalt 45 774 daede. I siste normalr 2019 var antall
gravferder 34 765, som utgjorde 86 %.
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Vielser

Antall kirkelige vielser gkte fra 49301 2021 til
7314 1 2022. Dette var en gkning ogsa sammen-
lignet med 6214 kirkelige vielser i 2019. @kningen
antas 4 henge sammen med at det var mange
utsatte vielser under pandemien. At flere menig-
heter arrangerte drop-in-bryllup kan ogsa ha
innvirket pa tallene.

| Nes pa Romerike ble det
arrangert drive-in-bryllup i
sentrum. Eget drive-in-
kapell ble satt opp, og tre
par giftet seg.
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Gudstjenester

Gudstjenester i Den norske kirke er sentrale rom
for tro. Fra 2021 til 2022 gkte antall gudstjenester
og gudstjenestedeltakere over hele landet. Dette har
sammenheng med at pandemiens antallsrestriksjo-
ner ble fjernet. Antall gudstjenester gkte med 12 %
fra 2021 og antall deltakere gkte med 78 % fra 2021
til 2022. Nedgangen fra 2019 til 2022 er imidlertid
tydelig: I 2019 var det 5 249 069 gudstjeneste-
deltakere i Den norske kirke. 4 176 570 deltakere i
2022 innebarer en nedgang pa 20 %.

Etter pandemien er det betydelig usikkerhet knyttet
til arsaker bak endring i tall og statistikk. Det pekes
pa endrede vaner, tradisjonsskifter og stigende gjen-
nomsnittsalder. Et viktig spersmal er om kirken skal
jobbe for & gjenopprette gudstjenestevaner fra for
pandemien, eller om den skal bruke sine ressurser
for & mote mennesker pa andre mater.



Nedgangen i gudstjenestedeltakere kommer
sammen med flere endringer og kriser, inkludert
krig i Europa og en eskalerende klimakrise. I 2022
ble det gjennomfort 57 399 gudstjenester i Den
norske kirke. Det er grunn til 4 reflektere over dette
tallet. Gudstjenestene er kjent som kirkens puls-
slag. Samtidig er det en sveert liten andel av kirkens
medlemmer som gar til gudstjeneste i Den norske
kirke etter fullfart konfirmasjonstid og for de blir
30. Det er denne gruppen som i neste omgang blir
foreldre og skal vurdere om de skal dgpe egne barn.
Kirken har en stor oppgave i 4 vise denne gruppen at
den er relevant for deres liv og hverdag. Kirken skal
dpne rom for tro gjennom & forkynne evangeliet til
mennesker gjennom hele livet. Gudstjenesterefor-
men i Den norske kirke var et forsgk pé a treffe unge
mennesker bedre. Reformen har hatt positiv betyd-
ning, men det er likevel viktig & spgrre om kirken bgr
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vurdere flere ulike typer matesteder og aktiviteter
for unge.

Dette krever betydelige ressurser fra ansatte og
frivillige. Mange gudstjenester nir en aldersmessig
bredde ved at konfirmanter eller barnekor deltar,
eller gjennom tilknytning til en aktivitet i trosopp-
leeringen. Men det er ogsd mange gudstjenester
som i all hovedsak treffer kirkemedlemmer i beste-
foreldre-generasjonen. Kirkens fremtid avgjares i
stor grad av yngre medlemmer: Ungdommer og unge
voksne gjar seg opp en mening om hvorvidt kirken
er aktuell for dem, og farstegangsforeldre avgjer om
de vil dgpe barna sine.
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Samisk innslag i gudstjeneste

286 sokn hadde samisk innslag i gudstjenesten i

2022. Antallet sokn gkte dermed med 48 % fra 2021.
Antall sokn med samisk sprak i gudstjenesteordningen
okte til 235, fra 202 i 2021. | Nidaros bispedgmme
bruker samtlige 119 sokn sgrsamiske sprakmarkerer

i sine gudstjenester, med en uttalt malsetning om at
samisk kirkeliv skal veere likeverdig og livskraftig. Dette
innebaerer at de fleste har nddehilsen og/eller velsig-

nelsen pa sersamisk i tillegg til bokmal i gudstjenesten.

Ved spesielle anledninger, som samenes nasjonaldag
6. februar, kan ogsa flere liturgiske ledd pa samisk
brukes. | 2023 prioriterer Den norske kirke midler til

3 ansette en samisk prest eller diakon som skal jobbe
med 3 lafte Den norske kirkes betjening av den samis-
ke befolkningen i Ser-Norge og & heve kompetansen
pé samisk kirkeliv og kultur. Generelt er det behov for
3 oke kunnskap og bevissthet om samisk sprak, kultur
og historie blant ansatte i alle profesjoner og fagfelt i
Den norske kirke. Dette er szerlig viktig som forbere-
delse til og oppfelging av rapporten fra sannhets- og
forsoningskommisjonen. | denne sammenheng har
Kirkerddet bestilt et e-laeringskurs om sannhet og for-
soning fra Kirkelig utdanningssenter nord. Kurset blir
lansert i mai 2023, og er for ansatte i Den norske kirke.

Samisk kirkeliv

2022 var et begivenhetsrikt ar for samisk kirkeliv.
Samiske kirkedager, som siden 2004 (med noen
unntak) har blitt arrangert hvert fjerde &r, ble den
5.—7. august 2022 arrangert i Enare i Nord-Finland.
Samiske kirkedager er et nordisk samarbeid mel-
lom Den norske kirke v/Samisk kirkerad, Svenska
kyrkan v/Samiska radet og den Evengelisk-Luther-
ska kyrkan i Finland v/Uleéborg stift sammen med
Sametinget i Finland. Det overordnete maélet er &
legitimere og styrke den samiske kirketradisjonen.
Samiske kirkedager er bade et viktig og populart
arrangement. Det er med pa a lofte samisk kirkeliv
lokalt, regionalt og nasjonalt. Dessuten er det en av
fa samiske arenaer der folk fra flere land har mu-
lighet til & bli kjent, i et samisk kristent fellesskap.
Arets tema var Hellig ild — hellig folk.

Kvensk kirkeliv

| 2022 vedtok Kirkematet at kvensk
kirkeliv skal styrkes. En arbeidsgruppe er
nedsatt for & foresld endringer i hvordan
kvensk kirkeliv er organisert i Den norske
kirke. Forslagene fra arbeidsgruppen
skal leveres til Kirkerddet i lgpet av
2023.

Samisk kirkerdd hadde en utsending til Kirkenes
verdensrads «pre-assembly» for urfolk. Det var en
samling med representanter fra 40 forskjellige ur-
folkssamfunn. Her ble det blant annet utarbeidet en
uttalelse til Kirkenes verdensrad. Uttalelsen adresse-
rer blant annet behovet for helbredelse og sannhets-
og forsoningsprosesser for traumene urfolk har blitt
utsatt for.

Med utgangspunkt i Kirkemgotets vedtak i 2022 om
kirkelig organisering, besluttet Kirkeradet & oppnev-
ne et utvalg som skal utrede tiltak for a styrke samisk
kirkeliv. Utvalget skal fremme forslag til tiltak som
kan styrke samisk kirkeliv. Utvalget ma holde seg
informert om Sannhets- og forsoningskommisjonens
rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget
arbeid der det er hensiktsmessig.
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330 000 barn og unge del-

tok pa aktiviteter i kirkens
regi — en gkning pa 60 000
Jra 2021

e Nesten 200 000 av disse deltok i
Jorskjellige trosopplaeringstiltak

e Det ble gjennomfort 5576 enkel-
taktiviteter for barn og unge
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Tro som baerer

— trosopplaring for barn og unge i Den norske kirke

Kirkelig undervisning og laering er tett knyttet til
kirkens oppdrag. Gjennom aktiviteter i alle landets
menigheter blir barn og unge kjent med kristen tro
og tradisjon, kristen praksis, bibeltekster og salmer.
Slik far de redskaper til egen livstolkning og til 4 ta et
selvstendig valg om & heore til i Den norske kirke.

Selv om 2022 fortsatt beerer preg av pandemien og
tallene forteller at prosentvis deltakelse har gatt

noe ned, kan man kan skimte en forsiktig optimis-
me i trosopplaeringsarbeidet. Ogsa dette arbeidet
har gjennom og etter pandemien vaert preget av
fleksibilitet, omstillingsevne, kreativitet og evne til
nytenkning. Dette er helt avgjarende fremover for at
barn og unge i Norge skal bli kjent med den kristne
tro og de kristne grunnfortellingene.

Breddetiltakene, der menighetene inviterer alle dep-
te i den aktuelle malgruppen, skaper mange mate-
punkter for barn og unge i Den norske kirke. Mange
menigheter erfarer at skoleferier og planleggings-
dager er gode tidspunkter for samlinger i kirkens
regi. Dette kan vaere leir, festivaler eller heldagstil-
bud i sommerferien. Erfaringene viser ogsa at det

er mye mer «stas» a fa 6-arsboken for enn etter
skolestart. Forskjellige tilbud etter skoletid og pa et-
termiddags- og kveldstid samler mange barn og unge
til varierte aktiviteter og maltidsfellesskap. Terskelen
for deltakelse bygges ned og barna far delta pd egne
premisser.

4-arsboken har tidligere veert et svert populeert
tiltak, men har hatt en betydelig nedgang i opp-

Foto: Bo Mathisen

slutningen de siste syv rene. 12015 var opp-
slutningen pé 50,3 %. I 2022 ligger det pa 36,2%.
4-arsboken er dermed det tiltaket som har gatt mest
ned over tid, samtidig som den fremdeles nér hver
tredje 4-aring i Den norske kirke. Flere menigheter
tenker nd alternativt om bokutdelingen, slik som a
invitere familiene til kirken en hverdagsettermiddag,
dele ut bgkene hjemme, sl sammen flere arskull
eller samarbeide pa tvers av menighetene. Det har
gitt positive utslag og inspirerer til videre arbeid
med tiltaket. Nasjonalt jobbes det i 2023 for a fornye
arbeidet med firearsfasen for a snu den nedadgiende
trenden.

Mange menigheter fokuserer pa & skape nye mgote-
punkter for ungdom etter konfirmasjonsalderen og
inviterer til for eksempel klubb, ungdomskvelder,
smagrupper, «hybelkurs» og KRIK-samlinger. Po-
tensialet til satsinger og utviklingsarbeid for denne
malgruppen er fortsatt stort.

I 2022 startet Kirkerddet arbeidet med ny plan for
undervisning og leering. Den forrige trosopplaerings-
planen ble vedtatt i 2009. Trosopplaringsutvalget
som leverte sin rapport 1. januar 2022, pekte pa
behovet for helhet og sammenheng i kirkelig under-
visning og leering. Hasten 2022 ble det utarbeidet en
overordnet del for «Plan for kirkelig undervisning og
leering». Den nye planen retter seg bdde mot depte
og interesserte, vil inkludere alle aldre og se bade
breddetiltakene og det kontinuerlige arbeidet i sam-
menheng. Ny overordnet del er pd hering i 2023 og
planlegges behandlet pa Kirkemgtet 2024.

| Asnes og Valer
menigheter arrangeres det
helgesafari med tema kli-
ma, milje og rettferdighet i
samarbeid med den lokale
Jeger- og fiskeforeningen.
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Kirken er

28

der livet leves

Den norske kirke er til stede i lokalsamfunn i
hele Norge. Kirken mgater mennesker der de er,
og bidrar med kultur og kulturarv, tilhegrighet og
identitet, sosialt arbeid og stette til de som stre-
ver. Den norske kirke er en misjonerende folke-
kirke som ogsa samarbeider med andre aktgrer
over hele verden.
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Konserter og kulturarrangement

Konserter og kulturarrangementer i kirkene er sveert viktig for 4 &pne rommet for
flere mennesker. Kulturen knytter kirken til hverdagen og til det alminnelige livet.
Regjeringen bevilget 30 millioner kroner til midlertidig stremstette til kirkene i
desember. Dette sikret at mange kirker kunne holde dpent under advents- og jule-
hgytiden, med gudstjenester, konserter og andre arrangement.

Hele kulturlivet i Norge preges av lavere oppslutning enn for pandemien. I Nor-
stats undersgkelse for NRK om folks kulturvaner oppgir 44 % av de spurte at de
bruker kulturtilbudet mindre enn for. Dette gjenspeiles i kirkens kulturliv. I kirken
var det nesten 20 % ferre konserter i 2022 sammenlignet med 2019, og antallet
publikummere har sunket med 277 % disse drene. I undersgkelsen svarer 23 % at
det er blitt for dyrt, og ytterligere 12 % oppgir endret gkonomisk situasjon som
grunn for at de bruker kulturtilbudene sjeldnere. Mange av kirkens kulturtilbud er
gratis, og nir nesten en av fire sier at kulturtilbudene i samfunnet er for dyre, kan
kirken i tiden fremover bli en enda viktigere kulturell aktor.

| Hasselvika kirke (Indre Fosen) ble det arrangert «All-
sang fer elgjakta» i september. Ideen kom fra boka «Den
siste viking» av Johan Bojer. | boka fortelles det om
fiskerne fra Rissa som gikk til kirken og fikk nattverd for
de dro til Lofoten. Initiativtaker Nils Richard Hassel gn-
sket & gi tilbud om en konsert der alle kunne komme til
kirken siste sendag fer elgjakta begynte for & fa andelig
pafyll gjennom salmer og musikk.
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Foto Leyla Meyrick, Oslo inter-
nasjonale kirkemusikkfestival




Kirkemusikeren og
kirkemusikken

Over hele landet er kirkemusikeren sentral i
menighetenes kulturvirksomhet. Mange steder er
det en utfordring at det er lite tid i disse stillin-
gene til annet enn pélagte oppgaver knyttet til
gudstjenester og kirkelige handlinger.

Nar det gjelder rekruttering til kirkemusikk, er
serlig to tiltak viktige. Det ene er a tilby barn

og unge undervisning pa orgel. Det andre er et
godt korarbeid for barn og unge i menighetene.
Noen steder ansettes kantorer som timelarer i
kulturskolen og noen steder kjgper kulturskolen
tjenesten av fellesradet.

Kirkelig kultursenter Sar (KIRKUS) ligger
i Bo i Telemark, og ble dpnet 16. sep-
tember 2022. Senteret har markert seg
som et regionalt og nasjonalt kompe-
tansesenter for barn og unge innen

kor, kirkemusikk og orgelundervisning,
metodikk og pedagogikk.

Foto: Bo Mathisen

Apen kirke

Koronapandemien medvirket til at menighetene
jobbet mer med &pne kirker. Antall sokn med
apne kirker i 2022 ligger 14 % over 2019-nivéet.
Samtidig ligger antall apne dager 25 % under
2019. En nasjonal satsing pd apne kirker i for-
bindelse med allehelgen har trolig bidratt til at
flere sokn har &pne kirker. Hgye strempriser,
som var et tema gjennom store deler av 2022,
har trolig medvirket til feerre dager med apen
kirke. I mange kommuner hadde kirken utfor-
dringer med a fa del i den kompensasjonen som
staten tildelte kommunene i mgte med haye
strempriser, selv om staten formidlet at dette
ogsa skulle tilfalle kirken. Noen steder medferte
dette stengte kirker vinterstid i 2022.

| Alstahaug kirke i Ser-Halogaland
bispedgmme ble &pen kirke kombinert
med tidebgnner gjennom store deler
av sommeren — for & gjare kirken til et
levende gudshus og noe mer enn et
omvisningssted.
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Kirken bidrar til 4 na
baerekraftsmalene

Baerekraftsmélene er verdens felles mél for & utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stanse klimaendringene. Arbeid med mélene
bidrar til & gjore kirken aktuell der livet leves. De siste &rene er
kirken blitt mer bevisst pa baerekraftsmalene og hvordan me-
nighetene best kan bidra. Biskopene i Borg og Tunsberg har hatt
beerekraftsmalene som szerlig fokus i sine visitaser, og i Hamar
bispedomme har de fleste kirkelig ansatte i 2022 deltatt pd en egen
fagdag om berekraftsmalene. De blir ogsa i gkende grad brukt
som utgangspunkt for dialog mellom kirke og kommune. Malene
har vist seg som et godt verktgy for 4 utvikle samskaping og nye
prosjekter mellom kirken og det offentlige.
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Mgre bispedgmme startet opp
det nye tiltaket Havets dag 2.
pinsedag. Denne dagen ble det
gjennomfgrt en gudstjeneste
naer sjgen i hvert prosti, med
fokus pé vern om skaperverket
og havet.



Reduksjon av kirkens egne utslipp

I 2022 vedtok Kirkerddet en tredrig
handlingsplan til saken «Mer himmel pé
en truet jord». Den inneholder 36 tiltak,
deriblant reisepolicy og grenn arbeids-
giverpolitikk. Samme ar ble det bevilget
forsgksmidler til et prosjekt for utprgving
av fossilfrie tjenestebiler i fire fellesrad.
'3 s - Utprovingen skal skaffe erfaringer pa
““Mﬂ (T hvordan fossilfrie tjenestebiler kan fare til
utslipps- og kostnadskutt. Slike forsgk skal
suppleres med andre ordninger og erfaringer

'
_ for miljgvennlig bilbruk. Kirkeradet lan-
serer i 2023 ogsa e-leeringskurset «<ENGK
i kirkebygg». Som en del av arbeidet med
& redusere utslipp er det ogsa opprettet et
L]
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klimakompensjonsfond som forvaltes av
Hovedorganisasjonen KA. I 2022 ble det
PR T et | utlyst midler fra fondet for forste gang, og

-_‘ I ORI —— 36 kirker fikk midler til energieffektivisering

Ry I gjennom led-belysning.
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Gronn menighet

«Grgnn menighet» er et redskap for lokalmenigheter til & forholde seg
til klimaendringene. Ved a forplikte seg til minst 25 foreslatte tiltak,
vedta dette i en handlingsplan i menighetsradet og registrere seg pa
gronnkirke.no, blir man grenn menighet.

Antall registrerte grenne menigheter gkte i 2022 fra 410 til 421.
Dette tilsvarer 36 % av alle menigheter.

Fasteaksjonen

Kirkens Nedhjelps fasteaksjon er norske menig-
heters store arlige solidaritetsaksjon, som i tillegg
til pengeinnsamling omfatter gudstjenester,
undervisning og aksjoner gjennom hele fastetiden.
Aksjonene fokuserer pa retten til rent vann (bzere-
kraftsmal 6) og konsekvensene av klimaendringer
(bzerekraftsmal 13). Fasteaksjonen samlet i 2022
inn 38 millioner kroner ved hjelp av 40 000 konfir-
manter og frivillige.
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Fattigdomstiltak

I slutten av 2022 fikk Den norske kirke 4 milli-
oner fra regjeringen til fattigdomsbekjempelse,
rettet mot sarbare og utsatte familier. Midlene
ble videreformidlet til de storste fellesradene,
som umiddelbart satte i gang en omfattende
samhandling med lokalsamfunnet rundt ut-
deling av mat og gaver til jul. Kirken er til stede
over hele landet, med ansatte og frivillige har
kirken strukturer som gjor at midler fra det
offentlige raskt kan omsettes til aktivitet for de
som trenger det. I Stavanger ble midlene for-
midlet videre som pakker til barn via julegran-
tenning, den faste arlige julegaveaksjonen hvor
midlene omgjares til gavekort utdelt av NAV,
Juletrefest, Julefeiring for alle og arrangementet
«Vivil feire desember».

I drene fremover blir det en viktig oppgave a
vurdere kirkens plass og rolle i en situasjon
hvor velferdssamfunnet ikke klarer a dekke alle
behov.

Flere sokn har opplevd at flere kommer til
gratis middag, matutdeling og byttemarked i
2022. I Nordkapp sokn driver menigheten bade
Frivilligsentral og mat-omfordelingssentral, i
tillegg til diakonal virksomhet.
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Hva er diakoni?

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste.
Den er evangeliet i handling og ut-
trykkes gjennom nestekjaerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.

Visjon for den diakonale tjenesten i
Den norske kirke: Guds kjaerlighet til
alle mennesker og alt det skapte, virke-
liggjort gjennom liv og tjeneste.

Diakonale samarbeidsorganisasjoner
Kirkens SOS, Kirkens bymisjon, Kirkens
familievern, Kirkens Nedhjelp, Crux,
Diakonhjemmet, Haraldsplass, Bla Kors,
Diakonova, Signo og VAKE kirkelig
ressurssenter er alle spesialiserte or-
ganisasjoner som kirken har en formell
tilknytning til. Disse organisasjonene
bidrar med viktig diakonalt arbeid.




Flere diakonale tilbud

Tallene for 2022 viser at mange flere menigheter har «Mat onna brona» er et tilbud drevet

sosiale og diakonale tilbud. Kirken er en viktig akter av en egen organisasjon i Hauge-

i sivilsamfunnet. Gjennom konkrete handlinger sund, hvor menigheten samarbeider

formidles tro, hap og kjeerlighet. Det kan for eksem- med organisasjonen ved 3 bidra med

pel veere utdeling av matkasser, servering av kirke- lokaler og folk — som tilbereder og

middag og kleer til barn i nabolaget. deler ut mat og kleer til de mest sar-
bare innen rus og psykiatri i byen.

Menighetene rapporterte inn 3150 ulike sosiale og
diakonale tilbud i 2022. Dette er en oppgang pa mer

enn 20 % fra aret for. Tallet p4 menigheter gker litt, Den norske kirke fikk ogsé et tilskudd pa 4 milli-
noe som betyr at hver av disse menighetene har flere oner kroner fra Barne- og familiedepartementet
tilbud enn éaret for. til digitale eller fysiske arrangement rettet mot

sérbare barn, unge og eldre. Tilskuddet kom
ijanuar, og midlene ble i sin helhet delt ut til
alle landets fellesrad. Midlene ble godt mottatt

M ed ansatte og frivil lig e ute i fellesrddene, og blant tiltakene som ble

o ; gjennomfert var en kunst- og baerekraftsuke for
har klt'ken S . kturer barna pé Utsira som resulterte i en utstilling
som gjor at mldlerfra som var apen hele sommeren. I Sogndal startet

o de blant annet opp «Torsdagsklubb» — méneds-
det O-ﬂ‘ enthg e raskt kan samlinger for funksjonshemmede med sang,

omsettes til aktivitet for musikk, spilling og sosialt samvzer. Dette er et
tiltak som fortsetter i 2023.
de som trenger det

Byttekveld i Os kyrkje — foto Ole Henrik Kongsvik
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Sorg- og samtaletilbud
Over hele landet har menigheter ulike tilbud
til mennesker i sorg. Alle bispedemmene
organiserer sorggrupper og i Borg, Mare,
Nord- og Ser-Héalogaland har det blitt ve-
sentlig flere av disse i 2022. «Ung sorg» er
et samtaletilbud rettet spesielt mot barn og
unge. Tunsberg og Nidaros bispedgmme er
to av flere bispedgmmer som har dette som
tema.

| Bindal i Bjergvin bispedemme ble det
gjennomfart kranseverksted for kon-
firmanter i samarbeid med gravferds-
byrdet. Kransene ble brukt som dekor-
asjon i soknets to kirker. Deretter fikk
konfirmantene ta med seg kransene
hjem og ble oppfordret til & legge de
pa en grav til en de savner eller et
viktig sted for dem.

Antall sjelesorgsamtaler utfort av vigslet
personell gikk opp i drene med pandemi,
og noe ned etter pandemien. Like fullt er
det hele 18 % flere slike sjelesorgsamtaler i
2022 enn 2019. Dette tyder pa at Den nor-
ske kirke har nddd bedre ut med sitt tilbud
om gratis samtale. I tillegg til sjelesorg har
kirkelige ansatte og frivillige mange andre
samtaler. Disse samtalene skjer i grupper
og alene, pa kontoret, kjopesenter, pd hus-
besgk, pa gaturer eller rundt balet. Behovet
for samtaler oppleves over hele landet som
okende, og det utvikles stadig tilbud for &
bedre mate etterspoarselen.
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Lavterskeltilbud for unge

Samtaletilbudet «13-20» utvikles flere steder
i landet, etter oppstarten i Baerum. Det er et
gratis kirkelig lavterskeltilbud til unge mellom
13 og 20 ar, uavhengig av livssyn. Tilbudet
skal bidra til at ungdom blir sett og anerkjent
for den de er. Gjennom & gi ungdommene tid
og anerkjennelse er malet at ungdommer skal
oppleve trygghet for seg selv og sammen med
andre.



Demensvennlig kirke

Hoyere levealder medforer at flere mennesker i

Norge lever med demens. Fellesskap og relasjo-
ner er viktig for at mennesker med demens skal
ha god livskvalitet pa institusjon. Det utfordrer

menigheter til & legge til rette for at mennesker

med demens, bade i menigheten og pa omsorgs-
institusjoner, kan delta.

| Tunsberg bispedgmme setter
utviklingsprosjektet «Den Fyrste
Song» sgkelys pa hvordan man

kan tilrettelegge forkynnelse for
mennesker med demens. Prosjektet
skal gi gode pedagogiske grep til
kirkens mgte med institusjoner og
demens, gjennom diakoni og kultur.




Samarbeid med skoler og
barnehager

Etter koronatiden har ogsd samhandling mellom
skole og menighetene endret seg. Noen steder er det
behov for a bygge relasjonene og kontakten mellom
skolen og menigheten pa nytt. Menigheter har jobbet
godt med alternative opplegg under koronatiden,
noe som bidrar til et fornyet blikk p4 muligheter for
samarbeid. Flere steder rapporteres det om «ny giv»
og okende interesse rundt skole-kirke-samarbeid.
Samtidig er ogsa en del skoler mer tilbakeholdende
med 4 samarbeide om undervisning og skoleguds-
tjenester.

I de fleste bispedommer jobbes det systematisk med

a gke kunnskap om skolens leereplaner og mulighe-
ter for skole-kirke-samarbeid blant undervisnings-

forteller.
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ansatte og prester. Dette bidrar til at skole-
ledere har tillit til at menigheter tilrettelegger
for et trygt samarbeid i overensstemmelse med
skolens planverk. Mange menigheter har faste
arlige mgtepunkter og avtaler med skolene og
det jobbes systematisk med samarbeidsavtaler.
Noen steder inkluderer samhandling historie-
lag, museer og lag og foreninger i arbeidet med
& formidle kulturarv og kirkearkitektur.

De nye laereplanene er et godt utgangspunkt
for nye samtaler mellom skoler og menigheter
om opplegg og innhold. Laereplanen dpner for
storre handlingsrom i samarbeidet mellom
skole og kirke, og det legges opp til sterre grad

Foto: Bo Mathisen

| Beerum kommune gar 1500 sjetteklassinger
pilegrimsleden i regi av den kulturelle skole-
sekken. Prosjektet startet i 2000, og har blitt
gjennomfert 22 ar pa rad og omfatter 35 000
elever siden starten. Vandringen starter med
omvisning i Haslum kirke, gar langs leden via en
husmannsplass og gjennom skogen til Lomme-
dalen. Underveis far de formidlet historie av en




av utforsking. Tverrfaglige temaer som livsmestring
og baerekraftig utvikling gir muligheter i sam-
arbeidet. Inn i dette bidrar menigheter med formid-
lingsopplegg om kirkearkitektur, kunst, kulturarv
og lokalhistorie, kirkemusikk samt tema knyttet til
identitet, dad og sorg, hap, kristne og folkelige tradi-
sjoner, hgytider og lignende.

Mange barnehager har tradisjon for & besgke kir-
ker. Noen har barnehagegudstjenester, andre har
krybbevandringer eller paskevandringer. Generelt
er samarbeidet mellom barnehager og menigheter
mindre systematisk. Her er det et potensial for &
gjore mer.

Skolegudstjenester

I de nye lereplanene er det fortsatt apent for at
skolegudstjenester er en del av skolens virksomhet.
Ogsa departementets klargjoring og anbefaling om
skolegudstjenester har bidratt til trygghet og forut-
sigbarhet hos bade skoleledelse og menighetenes
ansatte. Dette har fort til at det na rapporteres om

Foto: Bo Mathisen

mindre uro rundt skolegudstjenester sammenlignet
med tidligere &r. Tallene pé skolegudstjenester er
nesten tilbake til drene for pandemien, med 2587

i 2022 mot 2829 i 2019. Unntaket er noen steder

i Oslo der man gér bort fra skolegudstjenester og
heller lager samlinger i kirken, som hapsvandring
istedenfor julegudstjeneste. I Hamar bispedemme
rapporteres det om at skolegudstjenester har okt,
og at disse gudstjenestene oppleves mer dpne enn
tidligere.

Lzaereplanen apner for
storre handlingsrom
i samarbeidet mellom
skole og kirke
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Kirkens globale oppdrag

Som misjonerende kirke har kirken et oppdrag som
gér utover landets grenser. Den norske kirke samar-
beider med sju norske misjonsorganisasjoner som
igjen samarbeider med kirker og organisasjoner i
andre deler av verden. Fire av fem menigheter i Den
norske kirke har et misjonsprosjekt gjennom dette
samarbeidet. Prosjektene er varierte og kan handle
om fattigdomsbekjempelse, kvinners rettigheter,
trosfrihet, mental helse eller andre diakonale formal,
i tillegg til det kirkebyggende arbeidet. Gjennom
informasjon, forbgnn og innsamling til menighetens
misjonsprosjekt styrkes menighetens rolle i kirkens
globale oppdrag og tilhgrigheten til kirken som et
globalt fellesskap.

Foto: Kirkens Nodhjelp
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Religionsdialog

Den norske kirke er et aktivt medlem av Samarbeids-
rédet for tros- og livssynssamfunn (STL), og Kirke-
lige dialogsentre i Oslo, Drammen, Trondheim og
Bergen samt Dialogforum @stfold bidrar til er bredt
samarbeid mellom kirken og andre tros- og livssyns-
samfunn. Her skapes mangfoldige og inkluderende
mgtesteder og arenaer for dialog og diskusjoner om
tros- og livssynspolitikk. Mellomkirkelig rad har
ogsé bilaterale dialoger og mgter med muslimer,
joder, buddhister og humanister. Gjennom alt dette
bidrar kirken til et livssynsapent og mangfoldig sam-
funn og til at vi i Norge har gode relasjoner mellom
tros- og livssynssamfunnene.




Hva er gkumenikk?

@kumenikk er samarbeid mellom
kirker, kristne trossamfunn og
organisasjoner bade i Norge og
internasjonalt.

Okumenikk

I 2022 var det 30 ar siden Norges Kristne Rad ble etablert,
og radet har utviklet seg til 4 bli et bredt og godt fellesskap
mellom alle de storste kirkesamfunnene i Norge. Ogsa
migrantmenigheter, smé kirkesamfunn og gkumeniske
organisasjoner finner sin plass i dette fellesskapet.

Lokalgkumenisk samarbeid, kjonn og ledelse og diakonalt
samarbeid er noe av det som har statt pa dagsorden i 2022.
Rédet har pa vegne av kristne i Norge hatt naer kontakt med
kirkene i Ukraina og uttrykt solidaritet og omsorg og lagt

til rette for & inkludere ukrainske flyktninger i menigheter i
Norge.

Kirkenes Verdensrad

Den norske kirke var representert ved Kirkenes Verdensrads
generalforsamling i Karlsruhe i Tyskland i september. Over
4000 delegater og deltakere var samlet for a feire et verdens-
vidt kristent fellesskap og reflektere over viktige temaer
ivar tid. Krigen i Ukraina, klima- og miljekrisen og akt
polarisering var blant mange temaer som ble belyst, og en
rekke dokumenter og uttalelser ble vedtatt. Biskop Ingeborg
Midttemme og professor Kjetil Fretheim ble valgt inn i
sentralkomiteen i dette som er verdens sterste gkumeniske
organisasjon.

Konsekvenser av covid-19

Selv om vi i Norge opplever oss ferdige med korona for
denne gang, henger det igjen i mange land med restriksjo-
ner og store helseutfordringer. I et land som Brasil forteller
vare sgsterkirker IECLB at 700 000 mennesker dgde un-
der pandemien. Kirken deltok aktivt med diakonalt arbeid
med blant annet matutdeling til de aller fattigste i den mest
akutte fasen, dels med stotte fra Den norske kirke. Kirken
forteller ogsa om at digitale lgsninger fikk en boost og bratt
leeringskurve. Dette er erfaringer vi har sett i mange kirker
og land og som vi kjenner oss igjen i. Til tross for pandemie-
nes herjinger kan fellesskap bygges pa nye méter. Likevel er
tapene store, og vi sgrger over mange gode kirkekontakter
og venner av Den norske kirke som gikk bort som fglge av
pandemien.
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Kirken er mer
for flere

42

Den norske kirke gnsker a invitere flere inn til felles-
skap, stotte og medarbeiderskap. Kirken ma hele tiden
utforske hvordan den kan dpne opp og invitere flere.
Samtidig ma kirken avslare og fjerne barrierer som hin-
drer mennesker i a ta del i fellesskapet. I all sin kom-
munikasjon ma Den norske kirke vaere oppmerksom pa
mangfoldet i det norske samfunnet.






Foto: Bo Mathisen
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| Oslo leier mange menigheter ut sine
kirkebygg til migrant-menigheter.
Bare i Groruddalen gjelder dette fire
av fem sokn. Her rapporteres ogsa
om felles gudstjenester med migrant-
menigheter i Fossum og Mortensrud
og flere andre steder.

Kirken 1 mgte med kristne
migranter

Den norske kirke vil inkludere og invitere inn men-
nesker som innvandrer til Norge. I mange lokalsam-
funn er menigheten i Den norske kirke det eneste
kirkelige tilbudet. Dette utfordrer hvordan kirken
arbeider med sine fellesskap og med egen kultur.

I 2022 ble flere ressurser utviklet for dette. «Atte
kjennetegn for Den norske kirke i mgte med et fler-
kulturelt samfunn» inneholder et refleksjonshefte,
videoer, webinarer og e-leeringskurs. Det ble i 2022
ogsé tildelt midler til et forskningsprosjekt om Den
norske kirke i mgte med migranter og innvandrere.
Prosjektet giennomferes ved VID Stavanger i sam-
arbeid med Senter for interkulturell Kommunikasjon
og ferdigstilles viren 2023. Den norske kirke har
ogsa etablert et samarbeid med Stiftelsen Flexid,

og 15 kirkelige ansatte fra ulike steder av landet har
deltatt pa Flexid sertifiseringskurs. Dette er et kurs
som gar i dybden pa & mgte barn og unge med kryss-
kulturell identitet.



Fellesskap og mateplasser for
ukrainske flyktninger

Da krigen i Ukraina brgt ut ble det raskt eta-
blert et nasjonalt arbeid for & statte og bista
kirken lokalt med 4 forberede seg til & motta
flyktninger. Det ble utviklet ressurser og sendt
ut informasjon til menighetene. Den norske
kirkes liturgi for hovedgudstjenesten ble over-
satt til ukrainsk, det ble laget rdd om hvordan
ivareta mental helse og utarbeidet samtaleopp-
legg for barn og ungdom. Flere steder i landet
ble det etablert midlertidige ortodokse side-
altere i kirkene. Trefoldighetskirken i Oslo fikk
et seerlig ansvar for a legge til rette for at ukrai-
nere i Oslo kan samles nér de trenger et kirke-
rom, ogsé betjent av egne prester fra Ukraina.
Kirken startet ogsa en dialog med utlendings-
myndighetene for 4 styrke samarbeidet. Den
norske kirke har understreket viktigheten av at
myndighetene legger til rette for flyktningenes
trosfrihet og -utevelse.

Varen 2022 fikk Den norske kirke et engangs-
tilskudd fra Kultur- og likestillingsdeparte-
mentet pa 2,5 millioner kroner til arbeid med
inkludering av ukrainske flyktninger. Det ble
delt ut tilskudd til 47 forskjellige menigheter
og fellesrad. Midlene ble blant annet brukt pa
4 lage maltid sammen, julegudstjenester pa
ukrainsk, folkedans og sommerleir.

Les mer om de ulike aktivitetene i rapporten
«Seerskilt tilskudd til frivillighetens innsats for
inkludering av nyankomne fra Ukraina».

Like fer jul kom 200 ukrainske flyktninger til
Bryne kirke. De fleste var kvinner og barn
bosatt pa Jaeren. Lokale «Venner av Ukraina»
tok initiativ, og frivillige i menigheten sto for
praktiske ting. Soknepresten holdt andakt
om den hellige familien pa flukt fra Betle-
hem. Det ble sunget bade norske og ukrain-
ske julesanger. En ukrainsk musiker deltok,
og en ukrainsk kunstner hadde utsmykket
programheftene. Fire ordfgrere gnsket flykt-
ningene velkommen til Jaeren.

o i
Foto: Algard' meni$het

,&lgérd menighet fikk 25 000 kroner. Penge-
ne har de brukt pa Global kafé, som gjen-
nomferes ukentlig i ,&lgé’\rd kirke. Her treffes
flyktninger fra ulike land og lokalbefolknin-
gen til god prat, vafler, kaffe og forskjellige
tema og aktiviteter. Dette er et samarbeid
med Flyktningtjenesten i Gjesdal kommune.
Noen av flyktningene er med i ansvars-
teamet. Ukrainske flyktninger som er bosatt
i Gjesdal deltar pé Global kafé. | november
gjennomfgrte de en egen «ukrainsk aften»
med presentasjon av landet, fremfaring av
klassisk musikk, folkemusikk og nydelig
mat.
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Universell utforming

Den norske kirke skal vare en kirke av alle og for
alle. Dette er en viktig drivkraft i arbeidet med
inkluderende kirkeliv, funksjonshemmedes rettig-
heter og universell utforming. Med dette bidrar ogsa
kirken til & oppfylle hovedprinsippet i arbeidet med
berekraftsmalene: «Ingen skal utelates». P4 grunn
av sine seeregne utforminger og interior er fysisk
tilgjengelighet en utfordring i mange kirker. Det

er likevel en gkende bevissthet om betydningen av
universell utforming, og det jobbes for & styrke kom-
petansen og videreutvikle ressursene om temaet,
béde nasjonalt og lokalt. Vernemyndighetene er
ogsa velvillige til & finne lgsninger. I praksis skjer det
likevel ikke nok endringer, ofte pd grunn av mang-
lende gkonomi. Det er kommunene som har det
gkonomiske ansvaret for vedlikehold og endringer av
kirkebyggene.

Ulleral menighet pa Ringerike har byg-
get opp et samarbeid med det lokale
bo- og mestringssenteret for blinde og
svaksynte, og tilbyr transport til kir-
kens aktiviteter og har salmebgker med
punktskrift. Arbeidet bygger relasjoner
og skaper bevissthet om betydningen
av a legge til rette for at alle kan delta.

I koronatiden startet mange menigheter med digitale
gudstjenester. Mennesker som ellers mater barrierer
for & delta i kirken, opplever kirken mer tilgjengelig
gjennom digitale tilbud. Alternative kommunika-
sjonsformer brukes ogsa i sterre grad: flere bruker
tegn til tale i gudstjenester og tiltak med barn og
unge. Noen steder begynner man ogsa a legge bedre
til rette for blinde og synshemmede.

Foto: Kirkeradet
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Austad-Fjell menighet i Drammen
har en seerlig ressurs i Sofie pa 17
ar som har en alvorlig utviklings-
hemming. Hun og familien opplever
at kirken er den eneste arenaen i
bydelen med lav nok terskel til &
inkludere datteren. De har pavirket
gudstjenestenes form og sprak, og
sammen med menigheten skapt
andre arenaer som «Sofies hage»
pa kirkens tomt under tittelen «Dyrk
et vennskap». Her er det skapt et
fellesskap som engasjerer mange
frivillige i neermiljget, og der flykt-
ninger i sprak- og arbeidspraksis

og ungdommer med utviklings-
hemming bidrar. Menigheten sam-
arbeider ogsa med «S-klassen»

pa Drammen videregdende skole
som har 17 elever med ulik grad av
utviklingshemming. De kom og tok
opp potetene som de lagde chips av
i «mat og helsen.

Sofie (t.h.) sammen med diakon Signe Myklebust. Foto: Christoffer Tjelle

Arbeid for mennesker
med utviklingshemming

Menighetenes arbeid for og med mennesker
med utviklingshemming omfatter varierte tilbud
om tilrettelagte fellesskap, som gudstjenester,
konfirmantundervisning samt leir og reiser.
Etter pandemien har antall deltakere i slike til-
rettelagte fellesskap okt, og flere nye fellesskap
har blitt startet.

Foto: Kirkeradet

Nidaros bispedgmme bidrar med faglige
ressurser og gkonomisk stette til tilret-
telegging i konfirmantarbeidet. Kirkelige
fellesrad som ikke har mulighet til 3 til-
rettelegge for konfirmanter med seerskilte
behov, kan seke om gkonomisk bistand.
Bispedemmet opplever et gkende behov.

Tilrettelagte fellesskap

De rundt 400 tilrettelagte fellesskapene som
menigheter landet rundt tilboyr mennesker med
psykisk utviklingshemming er viktige arenaer
for tilhgrighet og myndiggjgring. Dette bidrar til
helse og livskvalitet for denne gruppen.
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Foto: Bo Mathisen

Innovasjon og samskaping
Innovasjon og fornyelse er viktig for at Den norske
kirke skal bety noe i hverdagen for flere. Kirken mé&
hele tiden utforske hvordan den kan mgte mennes-
ker pa nye maéter. I 2022 ble det lyst ut diakonale
innovasjonsmidler for tredje ar pa rad. Utlysnin-
gen har gjort det enklere for menighetene a satse
over tid pa samskaping med kommunen, frivillig-
het og baerekraftsmaél. I 2022 fikk atte prosjekter
tildelt til sammen 2 755 000 kr. Tematisk varierer
prosjektene fra Okt kirkelig tilstedevaerelse natt
helg i Oslo til Landro sokn i Bjgrgvin med prosjek-
tet God nok — et prosjekt om psykisk helse som
utvikler en modell for samarbeid mellom skole og
kirke i overgang barn til ungdomstid.

Kirkens Ungdomsprosjekt (KUP) er en
diakonal organisasjon under Kristiansand
Domprosti. KUP jobber forebyggende med
barn og unge i utsatte livssituasjoner. KUP
har over 30 ars erfaring, mye kompetanse
pé feltet og samskaper tett med kommunen
om utvikling av tiltak for sarbar ungdom.
De diakonale innovasjonsmidlene KUP fikk
har bidratt til at deres modell har blitt for-
midlet i mange kirkelige fora. KUPs fagmilje
har blitt en ressurs for menigheter som har
gnsket & nd ungdom. Lillesand menighet
har fatt hjelp til & starte arbeid for en utsatt
ungdomsgruppe hvor KUPs samskapings-
erfaringer med kommunen har veert av-
gja)rende. Vé’\gsbygd menighet har fétt Summen av alle gruppekveldene giennom mange 3r skaper trygge relasjoner
viktig stette til et ungdomsdiakonalt tiltak og nye fortellinger om & here til i et fellesskap. Foto: Martine Hoyasen, KUP

i bydelen. Flere andre menigheter har fatt

faglig statte og veiledning i sine tilbud til

utsatte grupper.
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Frivillighet

Frivillighet er en barebjelke i Den norske kirke og en
nekkel til at kirken nar ut til, inkluderer og engasje-
rer flere mennesker. Kirken engasjerer mennesker
til arbeid for barn og unge, kulturarbeid, diakonalt
arbeid og gudstjenestearbeid over hele landet. Uten
frivilligheten stopper mye av kirkens arbeid i lokal-
samfunnene.

Pandemien forte til en kraftig nedgang i frivillige

i Den norske kirke, noe som hang sammen med
begrensninger i muligheten for & mates. Frivillig-
hetens ar i 2022 var med pa a skape gkt oppmerk-
somhet omkring frivillighet i samfunnet og blant
samarbeidspartnere. Tallene for 2022 er positive,
med over 5000 flere frivillige sammenlignet med
2021. Samtidig ligger antall frivillige fortsatt 20 %
under tallet fra 2019. Gkningene fra 2021 til 2022

Tromey menighet i Agder og
Telemark har mange menighets-
faddere — frivillige som besgker
depte pa 1, 2 og 3-arsdagen for
dapen med en liten gave fra me-
nigheten. Dette er sa populzaert at
det er kg av frivillige som gnsker
& veere menighetsfaddere.

Med prosjektet «Tid som gave» gnsker
Domkirken og St. Petri menighet i
Stavanger a bidra til okt livskvalitet for
mennesker i den siste delen av livet.
Menigheten har etablert et tilbud der
frivillige supplerer offentlig omsorg
og avlaster pargrende med palliative
pasienter som bor hjemme. Sandnes
kirkelige fellesrad har i mange &r hatt
en sykevakttjeneste som tilbyr det
samme, med stgtte fra kommunen. De
har i tillegg besakstjeneste og hjelper
til med innkjop.

er storst innen frivillige knyttet til trosopplaring og
kunst- og kulturarrangementer. Bédde bispedemme-
ne og de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene
melder at det serlig er utfordrende & fa frivillige til
de faste aktivitetene for barn og unge i menighetene.
Dette utfordrer bide organisasjonene og kirken til

4 utforske hvordan det kan legges bedre til rette for
frivilligheten. Kirkerddet engasjerte i 2021 Senter for
verdibasert ledelse og Innovasjon ved VID viten-
skapelige hogskole til 4 gjennomfere et forsknings-
prosjekt om ledelse, kultur og organisering som sti-
mulerer til frivillighet. I 2022 kom resultatet i form
av et konkret kursopplegg til bruk i menighetene.
Forskningen viser at det mangler en koordinert le-
delse og organisering av de frivillige. Et gkt fokus pa
dette kan fare til at flere engasjerer seg.
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Den norske kirke bygger
fellesskap for unge

For at kirken skal mate unge mennesker, er det
avgjorende & prioritere tilstrekkelig ressurser. I
2022 har arbeidet med dette veert preget av gjenopp-
bygning etter pandemien. Over to ar med pandemi
er et helt liv for en ungdom, og mange ungdoms-
miljger var sterkt svekket av tiden med antalls-
begrensninger. Som et tiltak i gjenoppbygningen
lyste Kirkeradet varen 2022 ut midler for at de
kristne barne- og organisasjonene kunne arrangere
flere og sterre leirer, festivaler og aktiviteter for barn
og unge. Gjennom disse midlene ble det arrangert og
stottet aktiviteter som sommerleirer, gamingklubb
og speiderleirer over hele landet.

Tallene for ungdomsarbeid holder seg stabilt pa
landsbasis. Noen bispedgmmer, som Mgre og
Stavanger, opplever gkning, mens andre bispe-
dgmmer har en markant nedgang i ungdommer som
deltar pa lederkurs og tilbud etter konfirmasjon.
Over hele landet er samarbeidet med organisasjo-
nene viktig for et levende og aktivt ungdomsarbeid.
I Stavanger, Hamar, Mgre og Agder og Telemark er
nettverket «Follow me» bygd opp i samarbeid med
Det norske misjonsselskaps ungdomsorganisasjon.

Den norske kirke er ogsa tilknyttet mange andre
kristne barne- og ungdomsorganisasjoner. Acta,
KFUK-KFUM Norge, KFUK-KFUM speiderne,
Laget, Return2sender, Sgndagsskolen, Kristen
Idrettskontakt, Ung kirkesang, NLM Ung, Skjar-
gérds Live, Bl kors, HEKTA, og Ungdom i oppdrag
er organisasjoner kirken samarbeider med for &

| Stavanger finnes tilbudet U-kirke. | 2022
startet de opp samtaletilbudet «Ventil»
rettet mot unge voksne. Samme tilbud er
startet opp i Kristiansand, Bergen, Trond-
heim og Lillestrem etter modell fra Oslo.
Tilbudet @nsker a senke terskelen for a ta
kontakt for samtale.

tilrettelegge for at barn og unge i kirken kan ta del i
organisasjonenes arbeid.

Mange unge voksne er innom Forsvaret eller studie-
steder. A veere til stede pa disse institusjonene er
avgjorende for at Den norske kirke skal veere til-
gjengelig for denne gruppen. I rammen av forste-
gangstjenesten i Forsvaret moter de fleste soldatene
de 39 feltprestene. Prestene holder gudstjenester og
kirkelige handlinger p& Forsvarets baser, i felt og til
sjos, de har sjelesorg og underviser i etikk. Student-
prester over hele landet mgter studentene blant
annet giennom samtaler, sosiale mgtesteder, sorg-
grupper, markeringer ved haytider og i krisesitua-
sjoner. Studentprestene bidrar sammen med andre
tros- og livssynssamfunn til 4 fremme et livssyns-
dpent samfunn pé studiestedene.

I byer eller byneere strgk finnes egne tilbud til unge
voksne. Unge-voksne-kirker er etablert i samarbeid
med organisasjoner i St. Jakob i Bergen, U-kirke i
Stavanger og MER i Iladalen kirke i Oslo. I St. Jakob
kirke i Bergen er det studentlunsj hver fredag, stort
kor, temakvelder, bibelgrupper og gudstjenester hver
sendag kveld hele studieéret.

Gjennom & informere om kirkens tilbud og arbeids-
muligheter, invitere til & delta i fellesskap og sam-
taler og by pa quiz med premie i appene Studentka-
lenderen og Elevkalenderen ble Den norske kirkes
tilbud synlig for 150 000 aktive brukere. Siden www.
kirken.no/ung gir blant annet informasjon til unge
mennesker om ulike samtaletilbud.
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Kommunikasjon og
samfunnskontakt

Mediebildet

Kommunikasjonsarbeidet i 2022 har veert variert og
mangfoldig. Bade lokalt, regionalt og nasjonalt blir
det brukt ressurser pa & vaere tilgjengelige for media,
med & gi korrekt informasjon, stille til intervju og
formidle gode historier. Pressemeldinger fra kirken
nasjonalt har blant annet handlet om klokkeringing
for Ukraina, Bispemgtets uttalelse om skeive, over-
tagelse av eiendommer fra Ovf, Kirkeradsmoter,
Kirkemgtet i september, hoytider og tilsettinger av
biskop.

Kampanjearbeidet

Den norske kirke mé& konkurrere om oppmerksom-
heten med alle andre aktgrer som tilbyr aktiviteter
og fellesskap. Derfor gjennomfores det hvert ar flere
kampanjer, som skal gke kirkens synlighet og bidra
til at flere kan ta et informert valg om de gnsker a
benytte seg av kirkens tilbud.

I 2022 ble det gjennomfert kampanjer om dap, kon-
firmasjon, bryllup, péske, allehelgen, jul og sommer-
besgk i kirkene.

Kampanjene ledet til mer informasjon pé kirkens
nettsider, eller til informasjon om arrangementer
pa skjerikirken.no, som er kirkens felles kalender-
oversikt. Kampanjene oppnér generelt mal om syn-
lighet. En betydelig svakhet ved kirkens kampanje-
arbeid er fravaeret av nasjonale pdmeldingslgsninger,
samt felles tidspunkt. Kampanjer blir mer effektive
nar det samme skjer over hele landet samtidig. Da
er budskapet aktuelt for alle som mottar det. Kom-
binert med en felles pAmeldingslesning, vil det ogsa
veere langt enklere for folk & melde seg pa. I dag er
det forskjellige lgsninger fra sted til sted, som gjor
det umulig 8 kommunisere tydelig hvordan en mel-
der seg pé gjennom en felles kampanje.




Samfunnskontakten

Etter trossamfunnsloven er Den norske kirke en del
av sivilsamfunnet. Kirken ma derfor selv aktivt bidra
i dialogen med myndighetene. Blant sakene som var
viktige i samfunnskontaktarbeidet var arbeidet for
stromstatte, evaluering av covid-19-tiltakene, total-
beredskapskommisjonens arbeid, statsbudsjettet,

og samarbeid med stat og kommune om mottak og
inkludering av ukrainske flyktninger. Mot slutten av
dret var det ogsé tett dialog mellom stat og kirke om
tiltak for familier med lavinntekt.

Foto: Kirkerddet

Internkommunikasjon i Den norske kirke

Maénedlige allmater og ukentlige nyhetsbrev har fes-
tet seg som de viktigste kanalene for direkte intern-
kommunikasjon i Den norske kirke. Ressursbanken
gir materiell til inspirasjon og veiledning, og mot
slutten av aret ble et nytt intranett som baserer seg
pa Kirkens Lokale Skrivebord testet ut. Sammen
med programmer som Teams kan dette legge til rette
for & bedre kommunikasjonen mellom ansatte. I
tillegg inviterer Kirkeradet ukentlig til webinarer om
ulike fagfelt.
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Rekruttering

Den norske kirke er avhengig av kompetente
ansatte for & vaere en landsdekkende folkekirke.
Over flere ar har det blitt tydelig at det ikke
rekrutteres tilstrekkelig til kirkelig utdanning.
Kirkemgtet 2021 vedtok en rekrutteringsstrategi
for Den norske kirke, og det arbeides helhetlig
og systematisk pa dette feltet.

Det viktigste rekrutteringsarbeidet i Den norske
kirke skjer lokalt. En betydningsfull del av dette
er at ungdom far erfaringer med kirkelig tjeneste
og kirken som arbeidsplass, og det ble derfor i
2022 utlyst midler til sommerjobb for ungdom
knyttet til menighetens ulike tilbud.

Det ble ogsa utlyst prosjektmidler til & bli

en leerebedrift og ha laerling i menigheten. I
2022/2023 var det 2300 flere sgkere til yrkes-
faglige utdanninger enn til studieforberedende,
og Helse- og oppvekstfag er det utdannings-
programmet med flest sgkere. Det er et stort be-
hov for leerebedrifter som kan ansette leerlinger.
11 menigheter og fellesrad ble i 2022 tildelt
midler til & bli laerebedrift og ansette lerlinger
tilknyttet kirkelig tjeneste.
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Foto: Bo Mathisen

| Holmestrand ble seks elever ved videregdende
skole ansatt i sommerjobber. Elevene var allere-
de tilknyttet menighetens og kirkens arbeid, og
sommerens arbeidsoppgaver gikk blant annet ut
pé a vaere ungdomsledere pa sommeraktiviteter
for barn pa 4. og 5. trinn.
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Utlysninger, soknader
og tilsettinger

I 2022 var det i snitt 2,1 sgkere per prestestilling.
Oslo har hgyest sgkersnitt pé 5,4 per utlysning,
etterfulgt av Borg og Hamar som har 2,6 sgkere i
snitt. Det er ogsa flere bispedgmmer som rappor-
terer at flere stillinger matte lyses ut flere ganger.
Til sammen var det 180 tilsettinger og 239 utlyste
prestestillinger i 2022. Tallene viser at det flere
steder er mange vakanser og et stort behov for
vikarer:

Bispedomme Prestearsverk Herav antall

(inkludert vakante

biskoper) prestearsverk
Agder og Telemark 132,9 3
Bjgrgvin 171 14
Borg 145,5 7
Hamar 114,35 14,15
Megre 74,9 8,1
Nidaros 124,1 14,5
Nord-Halogaland 88,6 23,9
Oslo med 1618 7
deveprostiet
Stavanger 107,2 3
Ser-Halogaland 91,7 20
Tunsberg 119,4 9,8

(Tall per 31.12.2022)

Sommeren 2022 var endelig «Jobbikirken»
tilbake pé stand p& noen av sommerens
festivaler og stevner i regi av de kristne
barne- og ungdomsorganisasjonene. En
gruppe studentambassaderer fra ulike
studiesteder reiser sammen for a sta pa
stand pa Skjeergards, Oase og KRIK Arena.

Dette lgses litt ulikt, men pensjonerte prester

rundt om i landet er en stor styrke i vikararbeidet.
Nord-Halogaland, som har flest vakante prestears-
verk, forteller at det er nettopp ved hjelp av trofaste
pensjonister at de klarer 4 ha en prestetjeneste som
er til stede i alle sokn. Fraflytting fra distrikt til by
er en utfordring ogsa for kirken. Stillinger tettere pa
storbyene har hgyere sgkertall enn de som ligger i
utkantstrgk.

Hgsten 2022 vedtok Kirkemgtet ordningen for
«Prest under utdanning», gjerne kalt PUU. En PUU-
stilling er en fast prestestilling hvor den ansatte gis
permisjon til & studere for & bli fullt kvalifisert til &4
jobbe som prest. Dette er en ordning som apner opp
og gjor prestestudiet mer tilgjengelig for blant annet
andrekarriereprester. Flere bispedemmer benytter
seg nd av denne ordningen.

Antall vigslinger har i 2022 steget fra de foregéende
arene, med 74 i 2022 mot 69 i 2021. Dette kan ha en
sammenheng med utsatte vigslinger etter pandemi,
men tallene viser at det er en positiv trend de siste
fire drene i antall vigslinger. Dette kan tyde pa at et
helhetlig, strategisk rekrutteringsarbeid i alle ledd
av Den norske kirke berer frukter. Antall vigslede
prester har gatt ned fra 50 til 43 fra 2021, mens det
totale antall vigslede kateketer, kantorer og dia-
koner har steget fra 19 i 2021 til 311 2022. Her utgjor
diakonene en stor del av antallet, men ogsa blant
vigslede kateketer har antallet gkt, mens vigslede
kantorer er likt som i 2021.

Fra 2021 til 2022 var det en nedgang i antall sgkere
til kirkelige studier og antall uteksaminerte fra kirke-
lige studier. Andelen som velger kirkelige studier
etter 4 ha sgkt er tilneermet lik i 2022 som i 2021.
For rekrutteringsarbeidet er det viktig a fortsette &
tenke helhetlig og langsiktig for & snu denne tren-
den. I 2023 skal det blant annet jobbes med & styrke
kontakten mellom bibelskole og folkehayskoler

og den lokale menigheten. Dette er en av mange
rekrutteringsplattformer for rekruttering til kirkelig
utdanning og tjeneste.

55



Viktige
prosesser
for kirken



Digitalisering i
Den norske kirke

Kirkens medlemmer og brukere forventer rask re-
spons og gode selvbetjeningslgsninger. Dette krever
effektive arbeidsverktoy for ansatte og at kjernedata
er samlet. Med gode digitale verktoy kan ansatte
bruke mindre tid p4 administrative oppgaver og mer
tid pa & mote mennesker.

Den norske kirke har de siste drene satset mye pa
digitalisering gjennom & etablere flere felles lgsnin-
ger og samle kirkens kjernedata i disse lgsningene.
Et av tiltakene er & samle kirkens lgsninger og med-
arbeidere hos en felles systemadministrator, Kirke-
partner. Dette vil blant annet gi medarbeidere enkel
tilgang til felles lgsninger. Mange fellesrad benytter
i dag Kirkepartner, men samtidig melder mange
kirkeverger at de ikke har rad til dette. De 349 kirke-
vergene i fellesrddene har sveert ulike gkonomiske
rammevilkdr og mange har ikke rad til gode digitale
verktgy for sine ansatte selv om de gnsker seg dette.
Kirkens finansieringsmodell gjar det krevende 4 fa til
optimal ressursutnyttelse i kirken, og gjor at mange
ansatte bruker ungdvendig mye tid pd administrativt
arbeid, palogging og frustrasjon. Mange fellesrad
har kommunal tjenesteytingsavtale som blant annet
inneholder IT-driftslgsning/skrivebord. Mange
fellesrad far ikke erstatte leveranser av IT-driftslas-
ninger over tjenesteytingsavtalen med midler som
kunne blitt benyttet for & ta i bruk kirkens felles
losninger. At kirkens ansatte benytter samme instal-
lasjon som kommunens ansatte er heller ikke i trad
med beste praksis for informasjonssikkerhet.

43 306 arrangement ble
delt pa skjerikirken.no i
2022

Foto: Bo Mathisen

Kirken har gjennom 2022 jobbet med & etablere
felles lasninger: Skjerikirken.no gjor det enkelt for
publikum & finne informasjon om arrangementer.
Planverktayet «Kirka var» gir stette til godt strategi-
arbeid i menighetsriddene. Ansatt- og organisasjons-
registeret gir oversikt over kirkens struktur og
ansatte. Medlemsregisteret er et robust register
med hgy datakvalitet. Laeringsplattformen gir lett
tilgjengelig opplering. Dnk360 er et funksjonsrikt
verktoy for sak,- arkiv- og radsarbeid. Felles lgnn-,
personal- og regnskapssystemer gir enklere drift og
administrasjon. Lasning for ngkkeltall og statistikk
reduserer tidsbruk pé rapportering og gir tilgjenge-
lige tall lokalt, regionalt og nasjonalt. Kirkens nett-
sider formidler kirkens tro, inviterer til fellesskap og
inspirerer til deltakelse.

Den norske kirke jobber aktivt med personvern og
informasjonssikkerhet. Gjennom en tilslutnings-
avtale som tilneermet alle fellesrad har inngétt,
opptrer kirken samlet gjennom felles behandlings-
ansvar. Dette gir lokalt ansatte tilgang pa viktig fag-
kompetanse, noe som er serlig nyttig for de minste
fellesradene.

Kirken har etablert en god samstyringsmodell for
digitaliseringsarbeidet der de kirkelige fellesradene,
KA og Kirkerddet er sammen om & styre utviklingen
— blant annet gjennom et felles styre. KS sin sam-
styringsmodell for digitalisering i offentlige virksom-
heter har gitt inspirasjon til kirkens modell.
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Sammen om en ny
organisering

I september gjorde Kirkemgatet et overordnet prin-
sippvedtak om en ny kirkelig organisering. Vedtaket
hadde tre deler: En arbeidsgiverorganisering der
rettssubjektet Den norske kirke og kirkelige fellesrad
fortsatt er arbeidsgivere, men med felles utgvelse

av arbeidsgiveransvar for alle som jobber sammen
lokalt. Gode felles lasninger med felles regelverk,
ordninger og lgsninger samt gkt satsing pa felles
kulturbygging og organisasjonsutvikling, for 4 kunne
gé fra 4 veere en statskirke til en organisasjon i sivil-
samfunnet, med lokal forankring og god sammen-
heng.

For & sikre god fremdrift og at alle vedtak svares

ut, er arbeidet organisert i et eget program med tre
arbeidsstremmer. Arbeidet har foregéatt pa flere felt
parallelt: Saksgrunnlag for videre politiske beslut-
ninger om regelverk og ny arbeidsgiverorganisering
utarbeides. I dette inngar at Kirkemotet 2023 skal

Knarvik kyrkje ligger i Knarvik sokn i Alver kommune.
Den er bygget i tre og ble oppfert i 2014. Kirken har
langplan og 500 sitteplasser. Arkitekt: Reiulf Ramstad
Arkitekter. Foto: Joakim Birkeland

fatte overordnede vedtak som legger foringer for
videre arbeid med regelverk og ordninger pa tre
omréder: Folkevalgte som kirkelig styringsstruktur,
biskopens tilsyn og ledelse og ordning for daglig
ledelse lokalt. Videre er utviklingen av digitale felles
losninger for hele kirken godt i gang. Disse skal
forenkle arbeidshverdagen, styrke arbeidsfellskapet
pa tvers og gjare kirkelige handlinger lettere til-
gjengelige for folk.

Det er ogsé blitt tydelig at en felles kultur er vel

sa viktig som en felles struktur. For at kirken skal
kunne lgse utfordringene den star i og mete behove-
ne i samfunnet rundt, er det avgjorende & skape en
sterk samarbeidskultur, pé tvers av ansvarsomrader
og arbeidsfelt. Dette arbeidet er godt i gang, bidde pa
nasjonalt, regionalt og lokalt niv4, blant annet ved

a etablere flere felles arenaer for samhandling og
planlegging.




Kirkebevaringsprogrammet

Stortinget har satt som mal at alle steinkirker skal ha
et ordinaert vedlikeholdsniva innen tusenérsjubileet
for slaget pa Stiklestad. I 2020 vedtok Stortinget

at midler fra Opplysningsvesenets fond (OVF) skal
brukes til kirkebevaring. For a utrede hvordan disse
midlene kan brukes pé a bevare kirkene, har Riks-
antikvaren og Den norske kirke, i et samarbeid
mellom Kirkeradet og KA, utarbeidet en rapport
som ble overlevert til barne- og familieministeren

15. desember 2022. Rapporten — med navnet Kirke-
bevaringsprogrammet — inneholder anbefalinger om
hvordan bevaringen bor forega, og basert pé disse
anbefalingene vil Barne- og familiedepartementet og
Klima- og miljodepartementet utarbeide en nasjonal
bevaringsstrategi i lopet av 2023. Kirkebyggene, med
tilhgrende gravplass og prestegard, er en viktig del
av norsk kulturarv, og de binder fortid sammen med
natid og fremtid. A ta vare pa var del av kulturarven
er sveert viktig for Den norske kirke som landets
folkekirke.

Overforing av eiendommer

De siste arene har det blitt jobbet med a vurdere
hvilke eiendommer som skal overfares fra Opp-
lysningsvesenets fond (OVF) til Den norske kirke.
Denne delingen av OVF mellom staten og kirken er
siste del av statskirkeoppgjeret. OVF ble opprettet

i 1821 for & forvalte kirkelige eiendommer pé vegne
av staten og kirken. En del av disse kirkelige eien-
dommene skal né overferes til Den norske kirke.
Dette inkluderer ca. 150 presteboliger, i tillegg til
sju bispeboliger, tre bispedemmekontor og nesten
200 gravplasstomter som skal overfares til soknene.
Kirkerédet behandlet i desember 2022 en sak om
opprettelse et eiendomsselskap, Dnk eiendom AS,
som skal forvalte byggene og eiendommene etter
hvert som de blir overfert. Mange av presteboligene
kirken skal overta er del av en stgrre eiendom med
skog og utmark. Det er derfor behov for & fradele den
delen av eiendommen som Den norske kirke skal
overta. I 2022 har Den norske kirke og OVF jobbet
med 4 klargjore hvilke deler av eilendommene som
skal fradeles og prosessen for det videre arbeidet
med fradelingssgknadene. Arbeidet med fradelings-
spknadene fortsetter inn i 2023. Det er kommunene
som har myndigheten til & dele eiendommene.




Kirkevalg

Den norske kirkes kirkevalg avholdes i 2023, noe
som inneberer at det skal gjennomferes valg av
menighetsrad og bispedemmerad og Kirkemgtet. I
2022 har Kirkeradet og bispedemmene jobbet med
forberedelser til valget, og alle bispedemmerédene
har oppnevnt valgrad for & styre valget av bispe-
demmerad og Kirkemgatet i bispedemmene. Nytt
ved kirkevalget i 2023 er at det er planlagt digitalt
forhandsvalg, slik at medlemmene av Den norske
kirke vil kunne avgi stemme digitalt ved valg av me-
nighetsrad og leke medlemmer til bispedgmmerad
og Kirkemgtet. Det vil fortsatt vaere mulig & stemme
pa papir, bade i forhandsvalg og pa valgdagen. Valg
av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispe-
demmerad vil dessuten bli gjennomfert heldigitalt.
I 2022 har Kirkeradet arbeidet med utvikling av

et helhetlig system for digital forhdndsstemming.
Det er en mélsetning om at digitalt forh&ndsvalg

vil kunne gke tilgjengelighet og valgdeltakelse ved
kirkevalget.
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Likestilling, inkludering og
mangfold

Den norske kirke har rom for alle og bruk for alle.
Verdigrunnlaget som ligger til grunn for kirkens
arbeid med likestilling, inkludering og mangfold kan
oppsummeres i fem punkt:

—  Alle mennesker er skapt i Guds bilde med sam-
me likeverd og ukrenkelige verdi.

—  Enhver har rett til 4 definere sin egen identitet,
erfare frihet og bruke sine evner, safremt det
ikke fratar andre de samme muligheter.

—  Menneskerettighetene, norsk lov og beerekrafts-
malene legges til grunn for arbeidet.

— Noen enkeltpersoner og grupper trenger et saer-
lig vern og positiv diskriminering for a fa sine
rettigheter ivaretatt og realisert sitt potensiale.

— Likestilling og mangfold krever endring for &
oppna rettferdighet.
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Kirkeradet vedtok hgsten 2021 en handlingsplan for
likestilling, inkludering og mangfold. 2022 er forste
aret denne planen har veart styrende for arbeidet
med likestilling, inkludering og mangfold.

Handlingsplanen synliggjar hvilke delmaél og tiltak
det skal arbeides med i hele organisasjonen. Dette
har veert fulgt opp i styringsdialogen med bispedem-
mene.

Varsling

Den norske kirke (rettssubjektet) og 142 fellesrad
har tatt i bruk «Mitt varsel», som er en digital vars-
lingskanal. «Mitt varsel» tilbys kostnadsfritt til alle
fellesrad, og fellesrad som ikke har tatt i bruk «Mitt
varsel» vil bli fulgt opp. Var digitale leeringsplatt-
form har kurs som viser hvordan varslingsportalen
kan brukes. Det er gjennomfert egen oppleering for
saksbehandlere pa bispedemmekontorene.

Arbeidsforhold

Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og av-
lenning av ledere og medarbeidere i Den norske
kirke. Det arbeides lopende med informasjon og
bevisstgjering om aktuell likestillings- og diskrimi-
neringslovgivning.

43 prosent av sgknadene til prestestillinger kom
fra kvinner. Det ble ansatt kvinner i 44 prosent av
prestestillingene. Kvinner tok i snitt ut 50,4 dager
foreldrepermisjon. Menn tok i snitt ut 41 dager. I
tallene ligger kun permisjonsdager avviklet i 2022.

Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betyd-
ning for & virkeliggjore Den norske kirkes formal,
skal tilsettingsmyndigheten oppstille krav om med-
lemskap i Den norske kirke i trdd med adgangen til
dette i likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. §
30. Dette gjelder alle prestestillinger og flere kirke-
faglige stillinger i Kirkerddet og pé bispedemme-
kontorene. Ut over dette sgkes mangfold bade nar
det gjelder kjonn, seksuell orientering, etnisk bak-
grunn og funksjonsevne. For gvrig rapportering om
kjennsbalanse vises det til arsberetningen bakerst.

LHBT+

Kirkeradet vedtok i 2018 & opprette et LHBT-utvalg
for & folge opp Bispemgtets rapport om LHBT.
Utvalget skulle szrlig ha fokus pa gjennomfering av
en arbeidslivsundersgkelse, kompetanseheving og
arbeid med strategiplan. LHBT-utvalgets mandat ble
i 2021 forlenget ut 2023. Det ga utvalget mulighet

til & folge opp gjennomferingen av kurset «Kirken
skaper trygge rom», et kurs for gkt kompetanse i

mate med LHBT+-personer i kirken. Kurset er obli-
gatorisk for alle ansatte i rettssubjektet Den norske
kirke og alle fellesrddsansatte inviteres. Tilbake-
meldingene er at dette er et viktig verktgy for a skape
trygge arbeidsplasser for medarbeidere med LHBT+-
identitet.

I april inviterte LHBT-utvalget til Det er vare liv —
LHBT+ i kirken p& Granavolden. Her delte LHBT+-
personer sine opplevelser med kirken, og det var
panelsamtaler og gjennomgang av arbeidsmilje-
undersgkelsen om ansatte med LHBT-identitet.

Kvinnelige prester

Véren 2021 ble det gjennomfart en arbeidsmilje-
undersgkelse blant kvinnelige prester. Under-
sekelsen viste at mange hadde opplevd ugnskede
kommentarer, og mangel pa medbestemmelse og
likebehandling. Felles varslingsrutiner og syste-
matisk oppfelging av varsler er et av verktoyene i
oppfelgingsarbeidsarbeidet.

Oppfelging av arbeidsmiljoundersgkelsene

i AMU/RAMU

Tiltak foreslatt pa bakgrunn av LHBT+-undersokel-
sen og undersgkelsen vedrgrende kvinnelige presters
arbeidssituasjon er innarbeidet i HMS-handlings-
planer pa sentralt og regionalt niva, behandlet i
henholdsvis bispedemmenes RAMUer og AMU. Her
har det mest sentrale veert obligatoriske kurs og egne
utarbeidede handlingsplaner. Nasjonalt verneombud
har bidratt aktivt til 4 sette temaene pa dagsorden

og engasjere vernetjenesten i oppfelgingen av disse
tiltakene.

Kompetansebygging

I februar ble den forste LIM-fagdagen for hele tros-
samfunnet gjennomfart. Et viktig utgangspunkt for
dagen var a fremme lederansvaret for denne tema-
tikken og etablere en kobling mellom likestilling,
inkludering og mangfold og det at vi er kirke — en
kirke som har plass til alle. Laringsplattformen har
blant annet fatt kurs om mangfoldsrekruttering.
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Vedlegg

o Statistikk
o Arsberetning og Grsregnskap

e Revisors beretning
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Fordeling av medlemmer i DNK Medlemmer Antall innbyggere Oppslutn.ipst. Utmeldt Innmeldt
Agder og Telemark 313 295 491 240 63,8 1462 331
Bjergvin 451 899 645 649 70,0 1964 252
Borg 460 695 780376 59,0 2312 314
Hamar 286764 382763 74,9 1028 153
Meare 201 458 268 124 75,1 625 126
Nidaros 342 438 477 978 71,6 1648 191
Nord-Halogaland 177 236 242 103 73,2 634 114
Oslo 431033 935 046 46,1 2897 429
Stavanger 318989 491 823 64,9 1692 250
Ser-Halogaland 182 189 240 899 75,6 687 77
Tunsberg 330 443 527 126 62,7 1606 238
Andre 2653 8 1
Bosatte i Norge 3499 092 5483 127 16563 2476
Uregistrerte personer 1346

Utvandret 134777 53 17
Totalsum 3635215 16616 2493
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Indikator 2019 2020 2021 2022
Antall depte 28011 23822 27 073 27 971
Andel depte av fgdte 51 % 45 % 48,9 % 53,3 %
Antall vielser 6214 4394 4851 7321
Antall konfirmerte 34513 33083 33612 32 496
Andel konfirmerte av 15-arige medlemmer 81 % 79 % 79 % 78,4 %
Andel konfirmerte av alle 15-aringer 54,5 % 52,4 % 51,6 % 49,5 %
Antall gravferder 34765 34 605 351229 37912
Andel gravferder av dede medlemmer 104 % 102 % 101 % 99 %
Andel gravferder av dede 86 % 85,2 % 83,9 % 82,8 %
Antall gudstjenester 60 166 48 483 51280 57 399
Antall deltakere gudstjenester totalt 5249069 2360703 2360828 4176570
Antall deltakere per gudstjeneste 87 49 46 73
Antall gudstjenester med dap 15341 15285 16 706 16 078
Antall deltakere pa gudstjenester med dép 1445508 804 702 805 097 1227 886
Antall allehelgengudstjenester 1183 1213 1222 1192
Antall deltakere pé allehelgengudstjenester 94611 64 653 76 286 84781
Antall deltakere per allehelgengudstjeneste 80 53 62 71
Antall julaftengudstjenester 2352 2282 2211 2285
Antall deltakere julaftengudstjenester 539 647 117 864 106 388 375 495
Antall deltakere per julaftengudstjeneste 229 52 48 164
Antall gudstjenester seerlig tilrettelagt for skoleelever 2829 1018 516 2587
Antall deltakere p& gudstjenester for skoleelever 545 528 46 481 36078 429 358
Antall sokn som har hatt gudstjeneste med samisk innslag 193 184 193 286
Antall gudstjenester med samisk innslag 3500 3543 4296 5201
Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i ordning for gudstjeneste 141 139 202 235
Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i lokal trosoppleeringsplan 73 88 94 78
Antall barnekor 983 885 821 836
Antall medlemmer i barnekor 18 707 15692 14 055 15573
Antall voksen-/familiekor 632 567 543 565
Antall medlemmer i voksen-/familiekor 14 287 12516 11975 12 564
Antall sokn med 3pen kirke 558 712 794 646
Totalt antall dager med apen kirke 28 858 19311 20 064 22999
Antall frivillige 94 964 75248 70735 76 076
Antall konserter i regi av menighetene 6794 3532 3499 5529
Antall deltakere pa konserter i regi av menighetene 669 010 220 168 234781 484 907
Antall konserter i regi av andre 4 507 1880 2393 4021
Antall deltakere pd konserter i regi av andre 761671 116 425 228 152 562 959
Antall kulturarrangement i regi av menighetene 2272 1117 1415 2063
Antall deltakere pd kulturarrangement i regi av menighetene 204 579 103 452 79 886 128781
Antall kulturarrangement i regi av andre 742 326 317 709
Antall deltakere p& kulturarrangement i regi av andre 80 495 15970 39526 63 115
Antall sjelesorgsamtaler 27 855 39 050 36 526 32825

64



BankID Signing
Kjersti Gautestad Norheim
2023-03-26

BankID Signing
Kurt-Marleif Solstrem
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BankID Signing
Kristin Gunleiksrud Raaum
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BankID Signing
Martha Garborg Bergslid
2023-03-27

BankID Signing
Linn Stremme Hummelvoll
2023-03-27

BankID Signing
Karin-Elin Berg
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BankID Signing
Karl Johan Kirkebg
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Iselin Vistekleiven
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BankID Signing
Rolf Steffensen
2023-03-28

BankID Signing
Lill Tone Grahl-Jacobsen
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BankID Signing
Therese Kristin Utgard
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BankID Signing
Olav Fykse Tveit
2023-03-29

BankID Signing
Ingrid Vad Nilsen
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BankID Signing
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BankID Signing
Therese Egebakken
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Tove Karoline Knutsen
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Thomas Tinglum
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BankID Signing
Alex Ramstad Dgsvik
2023-04-02
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ARSBERETNING 2022 FOR RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE

OM VIRKSOMHETEN

Rettssubjektet Den norske kirke (Dnk) omfatter den tidligere statlige virksomheten av trossamfunnet Den
norske kirke. 2023 er det sjette regnskapsaret for rettssubjektet Dnk.

Kirkemptet er Dnk sitt gverste organ og opptrer pa vegne av rettssubjektet Den norske kirke, jf
trossamfunnsloven § 11.3. Kirkeradet er det utgvende organ for Kirkemgtet og har ansvaret for
gkonomiforvaltningen og at gkonomistyringen av de midlene som Kirkemgtet disponerer, er forsvarlig jf.
Kirkeordning for Dnk § 30.3. Kirkeradet er forsikret med styreansvarsforsikring.

Formalet med tilskuddet fra staten ved Barne- og familiedepartementet er a stgtte opp under Den norske
kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. Fra dette er det utledet fglgende retningsgivende mal
for anvendelsen av midlene:

- Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, fri og demokratisk folkekirke.

Prop. 1S (2022-2023) operasjonaliserer dette pa fglgende mate:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei folkekyrkje
med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta del i gudstenester og
kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjenneteikna av at folk sluttar opp om kyrkja, og
at ho er synleg i lokalsamfunna, bade som trussamfunn og som kulturberar. Dette byggjer pa at
prestetenesta har gode vilkar, og at kyrkjebygga blir haldne i hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege
organa har legitimet og forankring hos medlemmene. D3 er det ein fgresetnad at det blir
giennomfgrt demokratiske val bade lokalt, regionalt og nasjonalt plan i kyrkja.

Oppgava til staten er a gi kyrkja hgvelege rettslege rammer og fgreseielege gkonomiske rammer
for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje. Strategiar og tiltak for
a nd malet ma kyrkja sjglv utforme».

| tillegg mottar rettssubjektet tilskudd fra staten ved Justis- og beredskapsdepartementet for Svalbard kirke
med egne fgringer.

Ved utgangen av 2022 hadde Den norske kirke 3 635 200 medlemmer, hvorav 3 499 100 bosatt i Norge.
66 prosent av den norske befolkningen er medlemmer, og andel bosatte medlemmer er 64 prosent. Den
norske kirke skal sgrge for prestetjeneste til alle 1164 sokn, i tillegg kommer det syv dgvemenigheter,
Bymenigheten Sandnes, Saemien Adlmege og Svalbard kirke. Videre er den landsdekkende dgvekirken
organisert som et eget prosti. Dnk skal ogsa forvalte medlemsregister, gi faglig og gkonomisk stgtte til
trosopplaering og annen trosformidling og diakonalt arbeid, samt ivareta det kirkelige demokrati som sine
hovedaktiviteter.

Det er ved utgangen av 2022 totalt 1 616 faste arsverk i rettssubjektet Den norske kirke, hvorav 1 331 er
prestearsverk. Av disse er 18,5 prestearsverk eksternt finansierte. 261 arsverk gjelder ansatte i fag- og
administrative stillinger og 24 arsverk er kategorisert som «andre stillinger».

| Statsbudsjettet for 2022 er det bevilget tilskudd til kirken som tilsvarer et aktivitetsniva som tidligere.
Kirkeradet fordeler tilskuddet videre til oppgaver som utfgres i regi av Kirkeradet og bispedgmmeradene.
Tilskuddet har i sin helhet gatt til finansiering av virksomheten og videreformidling av tilskudd til eksterne
mottakere i sokn, fellesrad eller andre i overenstemmelse med vedtak og avtaler.



Kirken har elleve bispedgmmer med hver sin biskop og valgte bispedgmmerad med sekretariat for rad og
biskop. Kontorene ledes av hver sin stiftsdirektgr som daglig leder. Bispedgmmekontorene ligger i
Fredrikstad, Oslo, Hamar, Tgnsberg, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Molde, Trondheim, Bodg og Tromsg.
Kirkeradet er lokalisert i Oslo, mens avdeling for samisk kirkeliv er lokalisert i Tromsg. Svalbard kirke er
lokalisert pa Svalbard.

Kirkeradet mener at arsregnskapet og balansen med noter gir et rettvisende bilde av organisasjonens
stilling og resultat. Det er heller ikke etter regnskapsperiodens utgang inntradt forhold som etter ledelsens
syn har betydning ved bedgmmelsen av regnskapet.

RISIKO OG RISIKOSTYRING

Ulike deler av Dnk sin virksomhet er utsatt for ulik grad av risiko. Dette gjelder bade risikostyring for Dnk og
finansiell risiko:

Risikostyring i Dnk

Den norske kirke er avhengig av et godt omdgmme for 3 sikre troverdighet og opprettholde tillit blant
medlemmene i Den norske kirke, lovgivende og bevilgende myndigheter, i samfunnet og for a sikre
fremtidig rekruttering.

Den norske kirke gjennomfgrer arlig risikovurderinger innen fem omrader: Kapitalforvaltning og
likviditetsstyring, internkontroll og gkonomiforvaltning, HMS og arbeidsgiver, Mal- og virksomhetsstyring
og personvern og informasjonssikkerhet.

Finansiell risiko

Ved utgangen av 2022 utgjgr egenkapitalen 373 mill kroner. Det er et mal om at egenkapitalen utgjgr 20%
av inntektene. Dette malet er ikke nddd. Det er vedtatt tiltak for 3 styrke rettssubjektets egenkapital og vi
viser i den forbindelse til begrensninger pa nivaet for oppspart kapital i de ulike enhetene
(bispedpmmeradene).

Overskuddslikviditet er primaert plassert i bank. En andel langsiktig ledig kapital har siden 2019 veert
plassert i en fondsportefglje i samarbeid med uavhengig investeringsradgiver. Denne kapitalen kan
betraktes som kirkens egenkapital og gjennom plasseringer sgker Dnk & bygge denne opp. Portefgljen
bestar av 40 prosent aksjefond og 60 prosent i rentepapirer (obligasjonsfond og pengemarkedsfond). Ved
utgangen av 2022 var markedsverdien til portefgljen kr 344,1 mill. Portefgljen bokfgres til laveste av
anskaffelseskost og markedsverdi.

Det er knyttet noe risiko til uforutsigbare svingninger i kostnadsniva pa pensjonspremien. Kirkens
pensjonsbudsjett legger til grunn arsprognosene fra var pensjonsleverandgr Statens pensjonskasse (SPK).

ARSREGNSKAPET

Den norske kirke fgrer regnskap i samsvar med regnskapsloven, jf. trossamfunnsloven § 14 sjette ledd, men
med unntak for f@ring av pensjonsordning. Unntaket er hjemlet i forskrift om rekneskapsfaring av
pensjonsutgifter for Den norske kyrkja.

Resultat

Ansvaret for tros- og livssynsomradet ligger under Barne- og familiedepartementet og Dnk mottar det
vesentligste av tilskudd til driften fra dette departementet. | tillegg mottar Den norske kirke noe tilskudd
fra Justisdepartementet til drift av Svalbard kirke. @vrige tilskudd mottas fra Opplysningsvesenets fond og
andre offentlige virksomheter.

Om lag 75 prosent av tilskuddet tildeles egen virksomhet for a dekke Ignns- og driftskostnader, og om lag
25 prosent er tilskudd som videreformidles til eksterne mottakere.
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Samlede inntekter for Den norske kirke ble i 2022 kr 2 385 mill, som i all vesentlighet er statlige tilskudd.
Utbetalte tilskudd fra rettssubjektet utgjorde kr 608 mill, samlede personalkostnader kr 1 443 mill og
avskrivninger kr 1 mill. Annen driftskostnad belgp seg til kr 356 mill og netto finansinntekter ble kr 24 mill.

Det er de seneste arene gjort store investeringer for a forbedre kirkens digitale Igsninger og dette gjelder
ogsa for 2022.

Den norske kirke har i 2022 styrt sitt aktivitetsniva innenfor tildelte rammer.
Arets resultat er et overskudd pa kr 1,2 mill.

For 2023 har Stortinget vedtatt et tilskudd som ikke kompenserer tilstrekkelig for hgy pris- og lgnnsvekst.
Dette svekker i utgangspunktet muligheten for a viderefgre Den norske kirke sitt aktivitetsniva fra 2022.
Regjeringen har imidlertid varslet at man i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett vil fremme forslag for
Stortinget om kompensasjon.

Balanse
Egenkapitalen per 31. desember 2022 er gjennom arets resultat noe styrket og utgjgr na kr 373 mill.
Totalkapitalen er kr 850 mill.

Investeringsbehovet er lavt, og varige driftsmidler utgjgr en lav andel av totalbalansen. Dnk har
tilfredsstillende likviditet pa kort sikt, men er sarbar for vesentlige endringer i tilskudd og driftsaktiviteter.

Kontantstrgm
Likvidbeholdningen (bank og kontanter) utgjgr kr 455 mill. Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter er
negativ med kr 35 mill og gir et uttrykk for inn- og utbetalinger i perioden.

ARBEIDSMIL]@

Ledelsen har fastsatt mal for HMS-arbeidet, og handlingsplan er utarbeidet pa overordnet niva.
Bispedgmmeradene er bedt om a utarbeide egne handlingsplaner. Arbeidsmiljgutvalg (AMU) og regionale
AMU (RAMU) i alle bispedgmmer og Kirkerddets sekretariat har jevnlige mgter. Det foreligger oversikt over
verneomrader og verneombud.

Det er etablert rutiner for blant annet forebygging og handtering av konflikter, revisjon av systematisk HMS-
arbeid i bispedgmmerad, utarbeidelse av arsrapport for arbeidsmiljgutvalg og for sykefravaersoppfglging.
Det er ogsa utarbeidet mal for samordning av HMS-arbeid mellom bispedgmmerad og kirkelige fellesrad.
Det ble i 2022 ikke rapportert til AMU om skader og alvorlige ulykker.

Sykefravaeret i 2022 var pa 7,2 prosent mot 6,14 prosent i 2021.
SAMFUNNSANSVAR

Kirkeradet og seks av bispedgmmene er Miljgfyrtarn-sertifiserte. Dnk sin virksomhet er i all hovedsak
tjenesteleveranser, og mye av driften har en begrenset forurensende effekt pa det ytre miljg. Kirkemgtet
har vedtatt a redusere Dnks utslipp og miljgbelastning, og dette fglges opp med fokus pa reisevirksomhet,
kapitalforvaltning og innkjgp. Det jobbes ogsa med hvordan Den norske kirke kan fremme
baerekraftsmalene gjennom sin kapitalforvaltning.

Som ledd i Norges arbeid med FNs barekraftsmal om anstendig arbeid og gkonomisk vekst, samt ansvarlig
forbruk og produksjon, tradte den nye apenhetsloven i kraft 1. juli 2022. Rettssubjektet Den norske kirke er
omfattet av loven ved 3 oppfylle alle tre kriteriene (salgsinntekt, balansesum og antall arsverk i
virksomheten). Formalet med loven er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende



menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester. Vi
har arbeidet med Apenhetsloven og redegjgrelse i forhold til informasjonsplikt og aktsomhetsvurderinger.
Dette er naermere beskrevet pa www.kirken.no

DISKRIMINERING

Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betydning for 3 virkeliggjere Den norske kirkes formal, skal
tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i trad med adgangen til dette i
likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30. Dette gjelder alle prestestillinger og flere kirkefaglige
stillinger i Kirkeradet og pa bispedgmmekontorene.

Ut over dette spkes mangfold bade nar det gjelder kjgnn, seksuell orientering, etnisk bakgrunn og
funksjonsevne.

LIKESTILLING

Aktivitets- og redegjgrelsesplikt
Kirkeradet har vedtatt en handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold, og den kan leses her:

http://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/likestilling-inkludering-og-mangfold/

Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og avignning av ledere og medarbeidere i Den norske kirke. Det
arbeides Igpende med informasjon og bevisstgjgring om aktuell likestillings- og diskriminerings-lovgivning.

43 prosent av sgknadene til prestestillinger kom fra kvinner. Det ble ansatt kvinner i 44 prosent av
prestestillingene. Kvinner tok i snitt ut 50,4 dager foreldrepermisjon. Menn tok i snitt ut 41 dager. | tallene
ligger kun permisjonsdager avviklet i 2022.

| presteskapet er kvinneandelen na 38,9 prosent, en gkning fra 37,7 prosent i 2021. Kvinneandelen er
stigende, og andelen kvinnelige prester gker jo yngre aldersgruppene er.

Det er bare drgyt 60 ar siden den fgrste kvinnen ble ordinert til prestetjeneste. |
geistlige lederstillinger (biskop, prost og domprost) er kvinneandelen 35,5 prosent. | 2021 var tallet 32,3
prosent. Det er verd 3 merke seg at ved utgangen av 2022 er 6 av 12 biskoper kvinner.

62,5 prosent av vare gvrige ansatte (ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat) er
kvinner. | 2021 var tallet 57 prosent. Kvinneandelen i administrative lederstillinger i Kirkeradet og pa
bispedpmmekontorene er 45,3 prosent. 12021 var tallet 37,5 prosent.

Blant Kirkeradets medlemmer er det elleve kvinner og seks menn, der leder og nestleder er kvinner.

Deltid og midlertidige stillinger

Ved utgangen av 2022 hadde vi 135 (121 i 2021) faste ansatte i deltidsstillinger og disse har i snitt 57,5
prosent stilling. En gkning fra 55 prosent stilling i 2022. Gradert uttak av foreldrepermisjon inngar i
deltidstallene. 88 av vare deltidsansatte er prester. Det er ikke identifisert ugnsket deltid.

Midlertidig tilsetting er vikarer ved foreldre- og studiepermisjoner og vikarer ved ledighet i stillinger.
Arskullene med prester som pensjoneres er stgrre enn de som utdannes. Det gjgr det krevende & fa plass
prester med godkjent utdanning. Dette gker bruken av midlertidige stillinger. Dette gjelder alt fra vikarer i
100 prosent til konfirmantlaerere i 10- 20 prosent stilling.

Det var 223 midlertidig tilsatte og vikarer ved arsskiftet. 99 av disse er kvinner. 40 pensjonister som er
engasjert i en stillingsprosent 31.12.2022 er med i tallene. Fem av disse er kvinner.
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Kvinners andel av menns lgnn

Totalt |Kapel- |Sokne- |Spesial |Senior Prosti  |Proster |Biskoper |Stifts- Avd. Andre
prester |laner |prester|prester |prester |prester direktgr |ledere |adm
97,6/ 100,4, 98,6 99,7 97 99,7 99,8 101,6 98,2 102,3 88,9

Avd.ledere omfatter ogsa avdelingsdirektgrer, seksjonssjefer og personalsjefer

FREMTIDIG UTVIKLING

Det er forventet at Stortinget vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Dnk for a oppfylle Grunnlovens § 16.

Dnk arbeider aktivt med a redusere kostnader og gke inntekter for a kunne oppfylle kirkens oppdrag. Det
er gode muligheter for & oppfylle statens malsettinger for bevilgningen til Dnk i 2023, og det er grunnlag for
fortsatt drift. Det pagdr et langsiktig arbeid med a gke digitaliseringen av kirken, medlemsdialog og
digitaliserte arbeidsprosesser for a gi befolkningen et bredt og tilgjengelig kirkelig tilbud. Det jobbes videre
aktivt med synkende daps- og medlemstall samt utfordringer med rekruttering til kirkelige stillinger.

Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder

Martha Garborg Bergslid
Kirkeradsmedlem

Lill Tone Grahl-Jacobsen
Kirkeradsmedlem

Tove Karoline Knutsen
Kirkeradsmedlem

Rolf Steffensen

Kirkeradsmedlem

Therese Kristin Utgard
Kirkeradsmedlem

Oslo, 25.mars 2025

Linn Strgmme Hummelvoll
Kirkeradsmedlem

Alex Ramstad Dgsvik
Kirkeradsmedlem

Turid Torland Haland
Kirkeradsmedlem

Kjersti Gautestad Norheim
Kirkeradsmedlem

Thomas Tinglum
Kirkeradsmedlem

Iselin Vistekleiven
Kirkeradsmedlem

Karin-Elin Berg
Nestleder

Therese Egebakken
Kirkeradsmedlem

Karl Johan Kirkebg
Kirkeradsmedlem

Kurt Marleif Ebbe Solstrgm
Kirkeradsmedlem

Olav Fykse Tveit
Kirkeradsmedlem

Ingrid Vad Nilsen
daglig leder




RESULTATREGNSKAP ‘

DEN NORSKE KIRKE
Belgp i 1000 kroner Note 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Mottatt tilskudd 1 2374780 2308 073
Annen driftsinntekt 1 10275 14 995
Sum driftsinntekter 2 385 055 2 323 069
Utbetalt tilskudd 2 607 656 633 725
Varer for vidersalg 9 86
Lennskostnad 3,4 1442 768 1398 733
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 1312 4796
Annen driftskostnad 3,6 356 251 314111
Sum driftskostnader 2 407 997 2351451
Driftsresultat -22 942 -28 382
Finansinntekter 7 24 188 18 650
Finanskostnader 7 36 17
Resultat av finansposter 24 152 18 633
Resultat 1210 -9 749
Arsresultat 1210 -9749
OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital 13 1210 -9 749
Sum overfgringer 1210 -9 749
DEN NORSKE KIRKE SIDE 7
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DEN NORSKE KIRKE
Belgp i 1000 kroner Note 2022 2021

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIENDELER

Medlemsregister/kirkebok 5 204 697

Sum immaterielle eiendeler 204 697

VARIGE DRIFTSMIDLER

Leilighet, hytte og kunst 5 5078 5078
Driftslgsg@re, inventar o.a. utstyr 5 1580 1879
Sum varige driftsmidler 6 658 6 957

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Lan til tilknyttet selskap 8 4735 4735
Investeringer i aksjer og andeler 9 358 526 256 253
Sum finansielle anleggsmidler 363 261 260988
Sum anleggsmidler 370123 268 641

OML@PSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer 10 16172 9286
Andre kortsiktige fordringer 11 8992 8939
Sum fordringer 25 165 18 225
Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 454 567 489 752
Sum omlgpsmidler 479 732 507 977
Sum eiendeler 849 854 776 618
DEN NORSKE KIRKE SIDE 8
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DEN NORSKE KIRKE

Belgp i 1000 kroner Note 2022 2021
EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Bunden kapital 13 18 900 18 900
Annen innskutt egenkapital 13 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 118 900 118 900
OPPTIJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 13 253964 252 737
Sum opptjent egenkapital 253 964 252 737
Sum egenkapital 372 864 371 637
GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 45 368 54 387
Skyldig offentlige avgifter 82331 81 607
Annen kortsiktig gjeld 11 349 291 268 986
Sum kortsiktig gjeld 476 990 404 981
Sum gjeld 476 990 404 981
Sum egenkapital og gjeld 849 854 776 618
DEN NORSKE KIRKE SIDE 9
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Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder

Martha Garborg Bergslid
Kirkeradsmedlem

Lill Tone Grahl-Jacobsen
Kirkeradsmedlem

Tove Karoline Knutsen
Kirkeradsmedlem

Rolf Steffensen
Kirkeradsmedlem

Therese Kristin Utgard Aas
Kirkeradsmedlem

DEN NORSKE KIRKE

DEN NORSKE KIRKE
Oslo, 25.03.2023
Styret i Den norske kirke

Linn Stremme Hummelvoll
Kirkerdadsmedlem

Alex Ramstad Dgsvik
Kirkeradsmedlem

Turid Torland Haland
Kirkeradsmedlem

Kjersti Gautestad Norheim
Kirkeradsmedlem

Thomas Tinglum
Kirkerddsmedlem

Iselin Vistekleiven
Kirkeradsmedlem

Karin-Elin Berg
nestleder

Therese Egebakken
Kirkeradsmedlem

Karl Johan Kirkebg
Kirkeradsmedlem

Kurt Marleif Ebbe Solstrgm
Kirkeradsmedlem

Olav Fykse Tveit
Kirkeradsmedlem

Ingrid Vad Nilsen
Direktgr

SIDE 10



INDIREKTE KONTANTSTR@M |

DEN NORSKE KIRKE
Belgp i 1000 kroner

KONTANTSTR@MMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat

Ordinaere avskrivninger

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

KONTANTSTR@MMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre fore
Utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler i andre foret
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynne
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt

DEN NORSKE KIRKE

Note

2022

1210
1312
-6 887
-9 019

-21 298
-34 679

15

521

102 273
102 273
-506

-35185
489 752
454 567

2021

1367
84 283
84 283
-1367

32101
457 651
489 752

SIDE 11
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REGNSKAPSPRINSIPPER

REGELVERK
Arsregnskapet for Den norske kirke (Dnk) er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk.

I henhold til Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) §14, sjette ledd, har Barne- og
familiedepartementet fastslatt at regnskapsloven gjelder for DnK, med mindre departementet har fastsatt
annet i forskrift. | forskrift om regnskapsfgring av pensjonsutgifter for Den norske kyrkja, fastsatt den 19.
januar 2021, er det i §1 og §2 fastsatt at pensjonspremien skal regnes som pensjonskostnad og
pensjonsforpliktelsene skal ga frem av notene. Dnk er ikke skattepliktig.

BRUK AV ESTIMATER

Det er i begrenset omfang benyttet estimater og forutsetninger ved utarbeidelse av arsregnskapet for Dnk.
Omrader som i stor grad inneholder skjgnnsmessige vurderinger, forutsetninger eller estimater som er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i note.

INNTEKTER

Inntekter bestar i det vesentligste av tilskudd fra staten, samt noe tilskudd fra andre virksomheter.
Tilskuddene inntektsfgres pa vedtakstidspunktet eller ved oppfyllelse av andre vilkar gitt i vedtak til
tilskuddene.

@vrige inntekter bestar av salg av varer og tjenester, leieinntekter, gaver etc. Inntektsfgring skjer pa
leveransetidspunktet .

LEASING
Foretaket har kun operasjonell leasing. Leasingutgifter kostnadsfgres Igpende som driftskostnad.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen.

Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa transaksjonstidspunktet.

PENSJONER - YTELSESORDNING
Dnk har pensjonsforpliktelser finansiert med sikrede ordninger.

Rettssubjektet har historisk ikke inntatt pensjonsforpliktelser i sitt regnskap. Dette er videre forankret

i forskrift fastsatt av Barne- og familiedepartementet den 19. januar 2021, gitt fritak for bokfgring av
pensjonsforpliktelser for Dnk. Krav til noteopplysninger er opprettholdt og skal utarbeides i trad med Norsk
Regnskapsstandard nr 6 om pensjonskostnader. Pensjonsforpliktelsen og estimert pensjonskostnad iht
aktuarberegningen framgar av note. Bokfgrt pensjonskostnad svarer til betalt pensjonspremie og er
klassifisert som Ignnskostnader.

BETINGEDE UTFALL
Betingede utfall regnskapsfgres nar kostnaden anses sannsynlig og utfallet kan estimeres.

KONTANTSTR@MOPPSTILLING
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
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NOTER

Belgp i notene er alle oppgitt i 1000 kroner.

Note 1 Driftsinntekter

Mottatt tilskudd:

Tilskudd fra statlige virksomheter
Tilskudd fra fylker og kommuner
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser
Sum

Annen driftsinntekt:
Varesalg
Tjenestesalg
Leieinntekter m.m.
Andre inntekter
Sum

Note 2 Utbetalte tilskudd

2022
2368 114
4964
1702
2374780

933
1393
1076
6 873

10 275

2021
2300574
5313
2187
2308 073

1078
1555
5975
6388
14 995

Dnk har i 2022 utbetalt tilskudd kr 607 656' til ulike formal. Det aller meste utbetales til fellesrad og sokn,
og da i hovedsak ut fra gitte fordelingsngkler. De resterende tilskuddene gar til eksterne enheter inkludert
institusjoner og internasjonale samarbeidspartnere, dels ut fra faste avtaler og dels etter sgknad.

Utbetalte tilskudd:

Trosopplaering

Diakoni

Undervisning

Kirkemusikk

Domkirker

Internasjonale gkumeniske organisasjoner
Andre institusjoner og kirkelige formal
Opplysningsvesenets fond

Andre ideelle formal

Sum utbetalte tilskudd

2022
337955
87072
96 862
4 067
5737
9400
35154
5539
25 869
607 656

2021
343 865
86 311
93 949
2919
5572
11795
34 233
4921
50 160
633 725
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Note 3 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til direktgr, styret og revisor

Lennskostnader 2022 2021
Lenninger 1123144 1090 826
Arbeidsgiveravgift 154 453 153 190
Pensjonskostnader 153700 143 836
Andre ytelser 11472 10 881
Sum Ignnskostnader 1442 768 1398 733
| 2022 har Den norske kirke sysselsatt 1 616 arsverk.
Ytelser til ledende personer Direktgr Styret
Lgnn 967
Pensjonskostnader 0
Annen godtgjgrelse 3
970

Sum ytelser til ledende personer

Det er ikke inngatt avtale om etterlgnn, bonuser, lan, sikkerhetsstillelse o.l. til fordel for direktgr eller

styremedlemmer.

Det er betalt for frikjgp av styreleder med 493" - kostnaden er registrert i regnskapet under andre
driftskostnader. Styrehonorar omfatter alle honorar utbetalt til valgte medlemmer av Kirkeradet.

REVISOR
Kostnadsfgrt revisjonshonorar inkludert MVA for 2022 utgjgr kr 244",
| tillegg kommer honorar for andre tjenester inkludert MVA med kr 134"
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Note 4 Ytelsespensjon

Den norske kirke (Dnk) er unntatt kravet om a balansefgre sikrede pensjonsforpliktelser.

Det vises til prinsippnote.

Dnk har ytelsespensjonsordning for sine ansatte giennom Statens pensjonskasse.

Forventet turnover for ansatte under 50 ar er 4% og for ansatte over 50 ar er 3%. Uttakstilbgyelighet

fortidspensjon (AFP) anslas til 10% ved fylte 62 ar

Per 31.12.2022 var 2 073 personer knyttet til ordningen, av dette var 1 598 personer ansatt og 475
personer var pensjonister. Ordningen omfatter alderspensjon fra fylte 67 ar og Igper livsvarig. Ordningen

inkluderer ogsa ufgre-, etterlatte- og barnepensjon.

Aktuarberegningen fra aktuarseksjonen i Statens pensjonskasse med forutsetninger per desember 2021 er

lagt til grunn for presentasjon av Dnk sin pensjonsforpliktelse.

Beregning av arets pensjonskostnad:
Naverdi av arets pensjonsopptjening
Resultatfgrt planendring i perioden
Arbeidsgiveravgift

Arets pensjonsopptjening

Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene
Arets finansposter

Sum arets pensjonskostnad
Administrasjonskostnader

Arets pensjonskostnad inkl. adm.kostnad

Sum arets pensjonskostnader inkl. adm.kostnader
Resultatfgrt aktuarielt tap inkl. AGA

Sum totale pensjonskostnader

Endring som fglge av ikke balansefgrt forpliktelse

Arets kostnadsfgrte pensjonskostnad (note 3)

Netto pensjonsforpliktelse ved arets slutt
Pensjonsforpliktelse

Pensjonsmidler

Netto pensjonsforpliktelse

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse
Netto pensjonsforpliktelse inkl. AGA

Pensjonsforpliktelse

Pensjonsforpliktelse ved arets begynnelse

Naverdi av arets pensjonsopptjening
Pensjonsutbetalinger

Rentekostnad

Planendring

Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger

2022
114199
0

12 752
126 952
65 663
-77 606
-11 942
115010
3135
118 145

118 145

96 125
214270
-60 571

153 700

2022
3353617
-2633 599
720018
87122
807 141

2022
3497 298
114199
-82 655
65 663

0

-240 889

2021
104 678
0
11314
115992
50 250
-64 464
-14 214
101778
3043
104 821

104 821

55474
160 295
-16 459

143 836

2021
3497 298
-2461723
1035576
125 305
1160 880

2021
2991 502
104 678
-71 264
50 250

0

422 133
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Pensjonsforpliktelse ved arets slutt

Pensjonsmidler

Pensjonsmidler ved arets begynnelse
Administrasjonskostnader

Pensjonsutbetalinger

Innbetalinger pensjonspremie

Renteinntekt pa pensjonsmidler

Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger
Pensjonsmidler ved arets slutt

@konomiske forutsetninger

Diskonteringsrente

Forventet avkastning pa pensjonsmidler

Arlig Ignnsvekst

Arlig forventet regulering av alders- og etterlattepensjon over 67 &r
under utbetaling

Arlig forventet G-regulering, regulering av AFP, ufgre- og
etterlattepensjoner under 67 ar

Demografiske data

Antall yrkesaktive
Gjennomsnittsalder - yrkesaktive
Sum pensjonsgrunnlag
Gjennomsnittlig Ignn

Antall pensjonister

Antall oppsatte
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3353617

2022
2461723
-3135
-82 655
169 152
77 606
10908

2 633 599

31.12.2022
3,00%
4,70%
3,50%
2,60%

3,25%

31.12.2022
1598

51
1037984
650

475

0

3 497 298

2021
2342731
-3043
-71264
163 945
64 464
-35110
2461723

31.12.2021
1,90%
3,10%
2,75%
1,75%

2,50%

31.12.2021
1619

51

1065 067
658

395
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Note 5 Anleggsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2022
Tilgang

Avgang

Anskaffelseskost 31.12.2022
Akkumulerte avskrivinger
Bokfgrt verdi per 31.12.2022

Arets avskrivninger

Avskrivingssatser

Medl.register Driftslgsgre, lkke av-

/Kirkebok inventar skrivbare
o.a. utsyr driftsm.

14 563 11516 5078

0 521 0

0 0 0

14 563 12 036 5078

14 360 10 456 0

204 1580 5078

493 820 0

20% 10-30% 0%

Ikke avskrivbare driftsmidler omfatter hytte Svalbard, leilighet Tromsg og kunst.

Note 6 Spesifikasjon av annen driftskostnad

Tjenestereiser m.m.

Kjpp av tjenester

Informasjon og kommunikasjonsteknologi
Leie lokaler og utstyr

Kurs og seminar

Driftsmateriell m.m.

Oppvarming, renhold og renovasjon
Kontingenter

Vedlikehold

Honorarer for revisjon og andre tjenester
Andre driftskostnader

Sum annen driftskostnad

2022
55991
135672
54613
50 868
30 601
14 965
6 094
2585
2638
378
1846
356 251

Sum varige
driftsmidler

31156
521

0
31677
24 816
6 862

1312

2021
36034
119 406
54 400
50175
21530
18 849
4370
2628
2701
695
3322
314111

Andre driftskostnader bestar i hovedsak av telefonkostnader, reklame, forsikringer, representasjon og

gaver.

Note 7 Spesifikasjon av finansposter

Finansinntekter
Renteinntekt
Finansinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader
Rentekostnad
Finanskostnad (disagio)
Sum finanskostnader

2022
21768
2420
24 188

2022
15
21
36

2021
18 646

18 650

2021
14

17

81



Note 8 Lan til tilknyttet selskap

Ansvarlig Ian 4 735 innvilget 2018 til Kirkepartner AS. Rentesatsen er fastsatt til NIBOR 3 maneder + 2%.
Nedbetaling av lanet starter i 2023 hvor lanet skal nedbetales som serielan med 1/2 av nominell hovedstol

hvert ar.

Note 9 Langsiktige verdipapirer

Anleggsmidler

Skrim Vann og Avlgpsselskap AS: 1 aksje, 0,082% eierandel
Regionalt pilegrimssenter Stiklestad AS: 25 aksjer, 7,69% eierandel
Kirkepartner A/S: 420 aksjer, 48,95% eierandel

Den norske kirkes landsfond
Grieg Investor
Sum langsiktige verdipapirer

Bokfort
verdi

12
13

100

18 900
339501
358 526

Markeds-
verdi

17

13

100
19765
344 071
363 965

Den norske kirkes landsfond forvaltes av Alfred Berg . Markedsverdien per 31.12.2022 er kr 19,8 mill.
Den gvrige fondsportefgljen forvaltes av Grieg Investor med fordeling pa aksjefond, obligasjonsfond og
pengemarkedsfond. Renter og avkastning pa fondene blir reinvestert. Det gir endringer i kostpris gjennom

aret.

Note 10 Kundefordringer

Kundefordringer til palydende
Balansefgrt verdi av kundefordringer 31.12

Sum resultatfgrte tap pa krav

Note 11 Fordringer og gjeld

Kortsiktige fordringer
Avsetning refusjon sykelgnn
Forskuddsbetalte kostnader
Annen fordring

Sum kortsiktige fordringer

Kortsiktig gjeld

Skyldig Ignn og feriepenger
Skylding pensjonspremie
Periodisert gremerket tilskudd
Annen gjeld

Sum kortsiktig gjeld
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2022
16 172
16 172

2022
3554
1886
3553
8992

2022
172931
8872
58 315
109 173
349 291

2021
9 286
9 286

2021
2536
2643
3760
8939

2021
169433
3040
43724
52789
268 986



Note 12 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er per 31.12.22 kr 51 720'.

Note 13 Egenkapital

Bunden Innskutt Annen Sum

kapital egenkapital egenkapital egenkapital

Pr31.12.2021 18 900 100 000 252 737 371 637
Pr 01.01.2022 18 900 100 000 252 737 371637
Justering av EK 31.12.21 17 17
Arets resultat 0 0 1210 1210
Pr 31.12.2022 18 900 100 000 253 964 372 864

Note 14 Betingede utfall

Den norske kirke er ikke involvert i rettstvister og saksbehandling vedrgrende omtvistede krav, herunder

erstatningskrav.
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Ernst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00
Building a better Dronning Eufemias gate 6a, 0191 Oslo Wwww.ey.no . .
working world Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til Kirkeradet i Rettssubjektet Den norske kirke
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Rettssubjektet Den norske kirke som bestar av balanse per
31. desember 2022, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av rettssubjektets
finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen i samsvar med Lov om tros- og livssynssamfunn og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av rettssubjektet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i rettssubjektet s arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilherende revisjonsberetningen. Kirkeradet og direktaren (ledelsen) er ansvarlig for den gvrige
informasjonen. Var konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese den gvrige informasjonen med
det formal & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt & rapportere det.

Vi har ingenting & rapportere i s& henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
Lov om tros- og livssynsamfunn og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til rettssubjektets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle rettssubjektet eller virksomheten, eller
ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av rettssubjektet s interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om rettssubjektet s evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at rettssubjektet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med kirkeradet blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 19. april 2023
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Kijetil Andersen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning — Rettssubjektet Den norske kirke 2022

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Rom for deg

Den norske kirke er Norges folkekirke
med 3,5 millioner medlemmer.
Med 76 ooo frivillige, 8000 ansatte
0g 1600 kirkebygg er kirken til stede i hele
landet for G skape mer himmel pa jord.

Kirkerddet

Postboks 799 Sentrum, 0106 Oslo W DEN NORSKE KIRKE

kirken.no



