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NOEN MÅNEDER UT I 2022 kunne vi endelig 
ta farvel med koronarestriksjonene. Men midt i 
gleden over å være tilbake i normaliteten, ble det 
krig i Europa. Med den kom økt uro – og de høyeste 
strømprisene Norge noen gang har opplevd. Fra å ha 
vært koronastengt, måtte flere kirker stenge dørene 
vinteren 2022, fordi strømkostnadene sprengte bud-
sjettene. Heldigvis kunne kirkene tilby en normal 
julefeiring siden Regjeringen sørget for en strøm-
støtteordning i desember.
 
Vi har levd i en del av verden der det meste bare blir 
stadig bedre. Plutselig oppleves dette annerledes. 
Klimakrisen rykker stadig nærmere uten at verden 
klarer å stoppe den. Mange mennesker sliter fortsatt 
med sykdom etter korona, og flere unge sliter med 
sosial angst. Økte priser gir økt fattigdom, også blant 
nye grupper. Midt i dette lever vi som kirke. Folks 
vaner og behov er i endring og kirken etterspørres 
på nye måter. Kirken er til stede over hele landet 
med kirkebygg og kvalifiserte ansatte. Det siste året 
har flere hatt behov for noen å snakke med. Gratis 
arrangementer har vært populære. Mange menig-
heter deltok i dugnaden da et stort antall ukrainske 
flyktninger kom til landet. Nye diakonale tiltak ser 
dagens lys fordi behovene endrer seg, enten det 
gjelder matservering for skolebarn og ungdom eller 
samtaletilbud. Åpne kirker gir både rom for stillhet 
og meditasjon, og også for nye møter og fellesskap. 

Fra pandemi til nye utfordringer

Nettopp det å utforske hvordan vi kan åpne rom for 
tro og være mer for flere midt i en ustabil verden, har 
vært viktig dette året. 

Kirken er nær i både sorg og glede og manifesteres i 
sorgens og gledens ytterpunkter. I sorg, da skuddene 
falt en vakker juninatt i Oslo. Et brutalt angrep på 
mennesker med LHBT+-identitet og på det mangfol-
det Gud har skapt. Enda en gang ble kirkene åpnet. 
Gudstjenesten i Oslo domkirke dagen etter viste hvil-
ken kraft og styrke som ligger i liturgi, bibeltekster, 
salmer og fellesskap.
  
I glede, da samiske kirkedager gikk av stabelen i 
Enare i Finland. Disse arrangeres vanligvis hvert 
fjerde år, på tvers av landegrensene i Sápmi. Pan-
demien gjorde at det denne gangen gikk fem år. Da 
man endelig kunne samles igjen, ble det en mektig 
feiring av urfolksfellesskap på tvers av mange kirke-
lige tradisjoner og på mange ulike språk.
  
Å feire gudstjeneste vil alltid være en sentral del av å 
være kirke. Fellesskapet i nattverden gir næring for 
dagene som ligger foran. Endringer i folks fritids-
mønster gir lavere oppslutning om gudstjenesten 
klokken 11 på søndager og økt oppslutning om 
familiesamlinger i ukedagene. Dette er sannsynligvis 
en del av et større trendskifte som kirken må tilpasse 
seg. Spørsmål om ressursbruk på søndager i forhold 
til hverdager vil komme.
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Det ser ut til at bevisst og målrettet arbeid med dåp 
har klart å demme opp for en videre nedgang i dåps-
tallene. Det gir tro på at systematisk arbeid nytter. 
Samtidig har kirken større konkurranse på både dåp 
og konfirmasjon enn noen gang før. Vi ser at konfir-
masjonsopplegget må være aktuelt og av høy kvalitet 
for at ungdommer velger kirken. Her må det arbei-
des med både form og innhold og kommunikasjon.
   
Arbeidet med kirkelig organisering fortsetter med 
en skrittvis tilnærming og parallelt arbeides det godt 
med å bygge en felles kultur med samarbeid mellom 
de ulike nivåene i kirken, både blant folkevalgte og 
ansatte. Det satses også på å utvikle digitale felles 
løsninger for hele kirken, som vil forenkle arbeids-

hverdagen, styrke arbeidsfellesskapet på tvers og 
gjøre kirkelige handlinger lettere tilgjengelige for 
folk.
  
I en tid der mange kjemper om arbeidskraften, 
utfordres kirken av at rekruttering til mange kirke-
lige stillinger krever et personlig engasjement og en 
lang utdanning. Derfor kan vi nå glede oss over at vi 
har fått et regelverk for Prest under utdanning, der 
tjeneste i menighet kan kombineres med studier for 
mennesker som har hatt en annen yrkeskarriere. På 
denne måten tilføres kirken en variert kompetanse 
og mye livserfaring. 

Den norske kirke har i dag 3,5 millioner medlem-
mer, noe som utgjør 64 prosent av befolkningen. 
Noen steder betyr det at Den norske kirke ikke 
lenger er majoritet, mens kirken andre steder er det 
eneste trossamfunnet på stedet. Kirken finnes over 
hele landet og møter folk i sorg og glede, til hverdag 
og fest.  

Det er mange gode fortellinger om at mennesker har 
blitt godt ivaretatt og møtt en kirke som stilte opp da 
de trengte det mest. Dette er kirkens varemerke. Vi 
ønsker å være en tilgjengelig kirke for alle og gleder 
oss over alle de dyktige ansatte, folkevalgte og frivil-
lige som stiller opp for å sørge for at mennesker får 
møte en åpen og tilgjengelig kirke, der de er. 
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Kirkerådsleder  
Kristin Gunleiksrud Raaum

Kirkerådsdirektør  
Ingrid Vad Nilsen

Kirken finnes over 
hele landet og møter 
folk i sorg og glede, 
til hverdag og fest
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Den norske kirke er en bekjennende,
åpen, tjenende og misjonerende folkekirke, 
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og håp i Jesus Kristus. 

Den norske 
kirkes strategi for

2022–2029 Kirken åpner 
rom for tro

Kirken er der 
livet leves  

Kirken er mer
for flere

Kirken for 
den enkelte

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom

hele livet

Styrker kirken som
kulturarena og

forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Gir tilhørighet og skaper 
gode møteplasser

og fellesskap fysisk
og digitalt

Kirken i
samfunnet

Fremmer verdier
som utfordrer og

som bygger et godt
samfunn for alle

Bidrar til å virkeliggjøre
bærekraftsmålene
– lokalt, nasjonalt 

og globalt

Motvirker utenforskap 
og utforsker nye

måter å være
kirke på

Kirken som 
organisasjon

Styrker gjennom sin 
organisering en levende 

og nærværende
folkekirke

Samhandler med
organisasjonslivet, andre 
tros- og kirkesamfunn, 
offentlige, private og 

ideelle aktører

Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og 

inkluderende arbeidsplass 
og frivillighetsarena
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Foto: Joakim Birkeland
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Kirken 
i tall  

Merk: Tall for 2022 er foreløpige
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63,7 % av befolkningen

25 661 færre enn i 2021

Innmeldt: 2493

Utmeldt: 16 616

3 499 092 
Antall medlemmer

Foto: Bo Mathisen 
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MØRE

95 sokn 

25 fellesråd

6 prosti

NIDAROS

119 sokn

34 fellesråd

9 prosti

STAVANGER

89 sokn

23 fellesråd

9 prosti

BJØRGVIN

176 sokn 

43 fellesråd

11 prosti

AGDER OG TELEMARK

109 sokn

42 fellesråd

9 prosti

TUNSBERG

100 sokn

25 fellesråd

9 prosti

Kirkelig inndeling

Den norske kirke er en landsdekkende folke- 
kirke, delt inn i elleve bispedømmer. Hvert 
bispedømme har sin egen biskop, og et valgt 
bispedømmeråd som representerer og leder 
arbeidet i sitt område. Hvert bispedømme er 
igjen delt inn i prostier, fellesråd og sokn.
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SØR-HÅLOGALAND

83 sokn 

40 fellesråd

8 prosti

OSLO

59 sokn 

3 fellesråd

7 prosti

HAMAR

161 sokn 

46 fellesråd

10 prosti

BORG

109 sokn 

28 fellesråd

8 prosti

NORD-HÅLOGALAND

62 sokn

39 fellesråd

8 prosti

Antall geografiske sokn:	 1162
Antall fellesråd: 	 348
Antall prosti: 	 94

Soknet er den grunnleggende enheten i Den 
norske kirke og den geografiske rammen om 
menigheten. Soknene varierer i geografisk 
utstrekning og antall medlemmer, men hvert 
sokn har minst en kirke. Menighetsrådet blir 
valgt blant kirkemedlemmene i soknet og 
har som grunnleggende oppgave å vekke og 
nære det kristelige livet i soknet. 
 
Alle soknene innenfor en kommune utgjør  
ett fellesrådsområde. Kirkelig fellesråd 
består av menighetsrådsmedlemmer fra 
hvert menighetsråd i kommunen, en prost 
eller annen prest og kan ha i tillegg ha en 
representant valgt av kommunen. Fellesrådet 
har i hovedsak økonomiske og administrative 
oppgaver på vegne av soknene, og ivaretar 
også soknenes interesser overfor kommunen. 
Kirkevergen er daglig leder i fellesrådet.    
 
Prostiet er en gammel kirkelig inndeling, 
og i dag er prostiet primært tjenestedistrikt 
for prestene. Prosten leder prestetjenesten i 
prostiet, og prosten skal også samvirke med 
de kirkelige rådene i prostiet. De fleste prosti-
ene omfatter i dag flere kirkelige fellesråds­
områder. Noen steder er det sammenfall 
mellom prosti og fellesrådsområde, og noen 
få fellesrådsområder har flere prostier. 
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53,3 % av fødte

898 flere enn i 2021

4,4 prosentpoeng økning 

27 971 
Antall døpte

Foto: Bo Mathisen
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49,5 % av alle 15-åringer

78,4 % av 15-årige medlemmer 

Reduksjon på 1116

Andel redusert 0,6 prosentpoeng

82,8 % av døde

2683 flere enn i 2021

Andel redusert 1,1 prosentpoeng

2470 flere enn i 2021

32 496 

37 912 

7321 

Antall konfirmerte

Antall gravferder

Antall vielser

Foto: Joakim Birkeland

Foto: Ørjan Marakatt Bertelsen

Foto: Audun Haugen
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1 815 742 flere enn i 2021

4 176 570
Antall deltakere 
på gudstjeneste

6119 flere enn i 2021

57 399 
Antall gudstjenester

Foto: Bo Mathisen
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5341 flere enn i 2021

4,4 færre enn i 2021

76 076 

1331,45 
4 176 570

Frivillige

Antall presteårsverk

Foto: Bo Mathisen

Foto: Bo Mathisen
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Kirken åpner 
rom for tro  

Den norske kirke vil åpne rom for tro og forkynne 
evangeliet for mennesker gjennom hele livet.  
Kirken åpner rommene for mange gjennom  
aktiviteter med ulike former for nærvær i lokal-
samfunn og storsamfunn. De åpnes særlig knyttet 
til livets viktigste begivenheter, som fødsel,  
ungdomstid, ekteskapsinngåelse og gravferd.
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Foto: Audun Haugen
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Dåp 
De fleste som oppsøker Den norske kirke har begynt 
en livslang tilknytning gjennom dåpen. Derfor er 
dåpstallet avgjørende for Den norske kirke. Selv om 
dåpstallene mange steder har vært synkende, velger 
flertallet av medlemmene dåp for sine barn. Flere 
steder melder også om god oppslutning når det er 
tilbud om drop-in-dåp.   

I 2022 ble det gjennomført 27 971 dåp i Den norske 
kirke. Dette er nesten 1000 flere døpte enn i 2021. 
Andelen døpte av fødte var i 2022 på 53,3 %. Dette 
er den høyeste andelen døpte siden 2017. Det høye 
tallet kan forklares med at mange som valgte å 
utsette dåp under pandemien, gjennomførte dåpen 
i 2022. Samtidig er også de samlede dåpstallene for 
årene 2020–2022 positive. Den norske kirke hadde 
totalt 78 866 dåp av 160 519 fødte disse tre årene, 
noe som innebærer en andel på 49 %. I 2019 var 
andelen 51 %. Dette innebærer at oppslutningen 
om dåp har vært relativt stabil i årene 2019–2022. 
Til sammenligning sank andelen døpte av fødte 
fra 2005 til 2018 fra 75,8 % til 51,9 %. Denne sta-
biliseringen tyder på at flere års satsing på dåp 
bærer frukter. Det har vært lagt ned stor innsats og 
tilpasning i mange menigheter for de som ønsker 
dåp.  Egne dåpsgudstjenester og drop-in-dåp er to 
eksempler. Samtidig er det vanligste fortsatt dåp i 
hovedgudstjenesten søndag klokken 11.     

I forbindelse med pandemien tilbød kirken, på 
grunn av antallsbegrensninger, egne dåpsguds-
tjenester. Disse ble godt mottatt, som beskrevet i 
årsrapport for 2020: «Tilbakemeldingene på disse 
dåpshandlingene er svært gode. Flere gir uttrykk for 
at de har opplevd mer nærhet og kjent seg mer vel 
ved disse gudstjenestene enn da de sist hadde dåp i 
menighetens hovedgudstjeneste». Flere steder er det 
nå en nedgang i antall separate dåpsgudstjenester. 
Med tanke på hvor sentral dåpen er i kirkens opp-
drag og hvor avgjørende dåp er for kirkens fremtid, 
bør kirken fortsatt prioritere egne dåpsgudstjenester.  
  

Undersøkelser viser at mange foreldre ønsker å 
melde barna sine til dåp utenom menighetskontore-
nes åpningstider. I 2022 startet arbeidet med å gjøre 
det mulig å melde seg på dåp gjennom en nasjonal 
løsning på skjerikirken.no. På denne måten vil alle 
kunne velge hvilken gudstjeneste man ønsker dåp 
gjennom en nettsideløsning.  

Babysang  
For at kirken skal lykkes med dåp, er det viktig å 
treffe foreldre som vurderer å døpe barna sine. De 
fleste foreldre til nyfødte i Norge er i alderen 25 til 
40. For kirken er det avgjørende at disse opplever at 
dåp gir mening. Et svært viktig møtepunkt for kon-
takt med denne gruppen, er babysang.  

Over 700 menigheter i Den norske kirke tilbyr 
babysang. Tilbudet er mange barns første møte med 
kirken og har stor egenverdi som aktivitet. Samtidig 
skaper det møteplasser mellom menigheten og for-
eldre og barn med en kirkelig tilknytning. Dette gir 
også en anledning for å samtale om dåp. Når andre 
foreldre forteller om dåp av eget barn, betyr det mer 
enn en generell invitasjon til dåp.   

Godt og langsiktig arbeid med dåp og dåpens inn-
hold, gode kommunikasjonsressurser og gode opp-
levelser knyttet til dåp er viktig for å opprettholde en 
landsdekkende kirke.     
   

I Frogn i Søndre Follo økte andelen døpte av 
fødte fra 2019 til 2022 betydelig (47,9 % til 
56,8 %). I 2019 hadde de en stor dåpsutstilling 
med over 100 dåpskjoler utstilt for å skape 
oppmerksomhet rundt dåp. Dette har de neste 
årene blitt fulgt opp med aktiv kommunikasjon 
og stor fleksibilitet knyttet til tidspunkt for 
dåp. I samme prosti har Vestby arrangert faste 
dåpslørdager to ganger i semesteret, med stor 
oppslutning. 

I  DEN NORSKE KIRKES medlemsundersøkelse i 2021 

oppga fire av fem at kirken er på sitt mest samfunnsnyttige 
når den legger til rette for å møte folk i avgjørende øyeblikk i 
livet, som dåp, konfirmasjon, vielse og gravferd.     
 

Foto: Malin Longva
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Konfirmasjon 
Fortsatt står kirkelig konfirmasjon sterkt i den nor-
ske befolkningen. Halvparten av alle 15-åringer blir 
konfirmert i Den norske kirke, og fire av fem av alle 
døpte i kirken velger konfirmasjon.  
 
I 2022 ble det gjennomført en omfattende under
søkelse blant konfirmanter i Norge som en del av 
et europeisk forskningsprosjekt om konfirmasjon. 
Undersøkelsen gir Den norske kirke verdifull 
kunnskap om konfirmanter og innholdet i konfirma-
sjonstiden. Foreløpige tall viser at konfirmanter er 
kvalitetsbevisste og selvstendige i valgene sine, og at 
de også søker fellesskap. Konfirmantene motiveres 
av ulike faktorer, men både tro og tradisjon er vikti-
ge grunner til å velge kirkelig konfirmasjon. Rundt 
halvparten av konfirmantene oppgir at de valgte 
konfirmasjon fordi de ble døpt som barn. Sju av ti 
oppgir at de er enig eller svært enig i at de deltok i 
konfirmasjonstiden fordi de ville det selv. Hele tre av 
fire av konfirmanter sier at de er interessert i temaer 
som rettferdighet og ansvar for andre. 
  
Konfirmasjonstiden er en viktig anledning for me-
nighetene til å bli kjent med bredden av 15-åringer. 

Kirken bidrar med noe som er annerledes og større, 
noe som kan gi håp i en krevende tid, og en tro som 
bærer. Det arbeides godt med konfirmasjon i menig-
hetene. Det ser ut til å være en trend flere steder at 
der hvor det er et godt barne- og «tweens»-arbeid er 
også tallene for konfirmasjon høyere.  
 
Det er også noen steder grunn til bekymring over 
konfirmasjonsarbeidet. En del menigheter melder at 
lønnskostnader knyttet til leir er så høye at det ikke 
kan prioriteres, og at konfirmantene derfor ikke får 
dra på leir. Samtidig er forskningen entydig på at 
hver dag tilbrakt på konfirmasjonsleir øker sjansen 
for videre engasjement i kirken. Skal kirken åpne 

TikTok
TikTok er ett av de tre mest brukte sosiale 
mediene for tenåringer i Norge – her er 73 % 
av landets 9–18-åringer. Derfor er TikTok en 
viktig kanal for promotering av konfirmasjon 
i Den norske kirke. Kirken bruker emne
knaggen #konfirmantene, og alle som vil kan 
legge ut en kort video. Ved utgangen av året 
var videoene på #konfirmantene sett over ti 
millioner ganger. På denne måten utforsker 
Den norske kirke nye måter å være kirke på. 
Mellom underholdningsvideoer og usunne  
idealer møter ungdommer innhold som 
understreker at de er verdifulle og at kirken 
er et sted for dem. 

Foto: Ørjan Marakatt Bertelsen

87 % av konfirmantene er 
veldig fornøyd med ansatte 

og frivillige i menigheten 
som de møter i løpet av 

konfirmanttiden     
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rom for tro for flere, er det viktig å vurdere hvordan 
ressursene skal prioriteres.   
 
Kirken må også være tilgjengelig for alle som ønsker 
konfirmasjon. Det krever både praktisk innsats, 
kompetanse og ressurser til å tilrettelegge for ulike 
behov eller utfordringer konfirmantene har. En 
økende andel konfirmanter synes det er vanskelig 
med sosiale sammenhenger. Den norske kirke må 
også i tiden fremover jobbe med hvordan økono-
miske barrierer for å delta i konfirmasjonstiden kan 
fjernes. Når levekostnadene øker for mange, er det 
viktig å formidle at det ikke er bunaden og gavene 
som er hovedgrunnen til at ungdom bør velge kirke-
lig konfirmasjon.   
  

Gravferd   
Gravferden er trolig den seremonien som samler den 
største bredden av folkekirken. Gjennom bygget, 
seremonien og musikken åpner gravferden rom 
for tro for de etterlatte. Fra 1. januar 2021 ble det 
igangsatt telling av fremmøtte ved kirkelig gravferd. 
I 2021 var antall registrerte fremmøtte 1 678 518. 

Tallet bar preg av pandemiens antallsbegrensninger. 
I 2022 steg dette tallet med nesten 800 000 til 2 473 
606 fremmøtte. Dette understreker viktigheten av 
høy kvalitet i kirkelige gravferder, fra den første kon-
takten etter dødsfallet til tilbud om oppfølging etter 
at gravferden er over. Kvaliteten på kirkelige gravfer-
der er trolig avgjørende for oppslutning om kirken. 
  
Antall kirkelige gravferder i 2022 var 37 912, en øk-
ning fra 35 229 i 2021. Dette tallet utgjør 82,8 % av 
totalt 45 774 døde. I siste normalår 2019 var antall 
gravferder 34 765, som utgjorde 86 %. 

 

Gravferd og kirkens ansatte
De pårørende og presten avtaler å 
møtes. Her er det rom for å snakke 
om sorgen med presten, og dele his-
torier som kan bli brukt i minnetalen. 
Videre blir også andre kirkeansatte 
koblet på. Kirkemusiker avtaler og 
øver på salmer og andre musikal-
ske bidrag, kirketjeneren forbereder 
kirkerommet mens kirkegårdsarbei-
deren klargjør graven. I ettertid står 
det mange steder en diakon klar for 
å tilby sorggruppe. Til sammen sikrer 
kirkens folk et verdig farvel for den 
avdøde og de etterlatte. 

Foto: Torstein Kiserud
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Vielser 
Antall kirkelige vielser økte fra 4930 i 2021 til 
7314 i 2022. Dette var en økning også sammen
lignet med 6214 kirkelige vielser i 2019. Økningen 
antas å henge sammen med at det var mange 
utsatte vielser under pandemien. At flere menig­
heter arrangerte drop-in-bryllup kan også ha 
innvirket på tallene.
 

Gudstjenester  
Gudstjenester i Den norske kirke er sentrale rom 
for tro. Fra 2021 til 2022 økte antall gudstjenester 
og gudstjenestedeltakere over hele landet. Dette har 
sammenheng med at pandemiens antallsrestriksjo-
ner ble fjernet. Antall gudstjenester økte med 12 % 
fra 2021 og antall deltakere økte med 78 % fra 2021 
til 2022. Nedgangen fra 2019 til 2022 er imidlertid 
tydelig: I 2019 var det 5 249 069 gudstjeneste
deltakere i Den norske kirke. 4 176 570 deltakere i 
2022 innebærer en nedgang på 20 %. 
 
Etter pandemien er det betydelig usikkerhet knyttet 
til årsaker bak endring i tall og statistikk. Det pekes 
på endrede vaner, tradisjonsskifter og stigende gjen-
nomsnittsalder. Et viktig spørsmål er om kirken skal 
jobbe for å gjenopprette gudstjenestevaner fra før 
pandemien, eller om den skal bruke sine ressurser 
for å møte mennesker på andre måter.   
 

Foto: Sigrid F. Wold

I Nes på Romerike ble det 
arrangert drive-in-bryllup i 
sentrum. Eget drive-in- 
kapell ble satt opp, og tre 
par giftet seg.

Fo
to

: B
o 

M
at

hi
se

n

22



Nedgangen i gudstjenestedeltakere kommer 
sammen med flere endringer og kriser, inkludert 
krig i Europa og en eskalerende klimakrise. I 2022 
ble det gjennomført 57 399 gudstjenester i Den 
norske kirke. Det er grunn til å reflektere over dette 
tallet. Gudstjenestene er kjent som kirkens puls-
slag. Samtidig er det en svært liten andel av kirkens 
medlemmer som går til gudstjeneste i Den norske 
kirke etter fullført konfirmasjonstid og før de blir 
30. Det er denne gruppen som i neste omgang blir 
foreldre og skal vurdere om de skal døpe egne barn. 
Kirken har en stor oppgave i å vise denne gruppen at 
den er relevant for deres liv og hverdag. Kirken skal 
åpne rom for tro gjennom å forkynne evangeliet til 
mennesker gjennom hele livet. Gudstjenesterefor-
men i Den norske kirke var et forsøk på å treffe unge 
mennesker bedre. Reformen har hatt positiv betyd-
ning, men det er likevel viktig å spørre om kirken bør 

vurdere flere ulike typer møtesteder og aktiviteter 
for unge.    

Dette krever betydelige ressurser fra ansatte og 
frivillige. Mange gudstjenester når en aldersmessig 
bredde ved at konfirmanter eller barnekor deltar, 
eller gjennom tilknytning til en aktivitet i trosopp
læringen. Men det er også mange gudstjenester 
som i all hovedsak treffer kirkemedlemmer i beste­
foreldre-generasjonen. Kirkens fremtid avgjøres i 
stor grad av yngre medlemmer: Ungdommer og unge 
voksne gjør seg opp en mening om hvorvidt kirken 
er aktuell for dem, og førstegangsforeldre avgjør om 
de vil døpe barna sine. 
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Samisk innslag i gudstjeneste
286 sokn hadde samisk innslag i gudstjenesten i 
2022. Antallet sokn økte dermed med 48 % fra 2021. 
Antall sokn med samisk språk i gudstjenesteordningen 
økte til 235, fra 202 i 2021.  I Nidaros bispedømme 
bruker samtlige 119 sokn sørsamiske språkmarkører 
i sine gudstjenester, med en uttalt målsetning om at 
samisk kirkeliv skal være likeverdig og livskraftig. Dette 
innebærer at de fleste har nådehilsen og/eller velsig-
nelsen på sørsamisk i tillegg til bokmål i gudstjenesten. 
Ved spesielle anledninger, som samenes nasjonaldag 
6. februar, kan også flere liturgiske ledd på samisk 
brukes. I 2023 prioriterer Den norske kirke midler til 
å ansette en samisk prest eller diakon som skal jobbe 
med å løfte Den norske kirkes betjening av den samis-
ke befolkningen i Sør-Norge og å heve kompetansen 
på samisk kirkeliv og kultur. Generelt er det behov for 
å øke kunnskap og bevissthet om samisk språk, kultur 
og historie blant ansatte i alle profesjoner og fagfelt i 
Den norske kirke. Dette er særlig viktig som forbere-
delse til og oppfølging av rapporten fra sannhets- og 
forsoningskommisjonen. I denne sammenheng har 
Kirkerådet bestilt et e-læringskurs om sannhet og for-
soning fra Kirkelig utdanningssenter nord. Kurset blir 
lansert i mai 2023, og er for ansatte i Den norske kirke. 

Samisk kirkeliv
2022 var et begivenhetsrikt år for samisk kirkeliv. 
Samiske kirkedager, som siden 2004 (med noen 
unntak) har blitt arrangert hvert fjerde år, ble den 
5.–7. august 2022 arrangert i Enare i Nord-Finland. 
Samiske kirkedager er et nordisk samarbeid mel-
lom Den norske kirke v/Samisk kirkeråd, Svenska 
kyrkan v/Samiska rådet og den Evengelisk-Luther-
ska kyrkan i Finland v/Uleåborg stift sammen med 
Sametinget i Finland. Det overordnete målet er å 
legitimere og styrke den samiske kirketradisjonen. 
Samiske kirkedager er både et viktig og populært 
arrangement. Det er med på å løfte samisk kirkeliv 
lokalt, regionalt og nasjonalt. Dessuten er det en av 
få samiske arenaer der folk fra flere land har mu-
lighet til å bli kjent, i et samisk kristent fellesskap.  
Årets tema var Hellig ild – hellig folk. 

Samisk kirkeråd hadde en utsending til Kirkenes 
verdensråds «pre-assembly» for urfolk. Det var en 
samling med representanter fra 40 forskjellige ur-
folkssamfunn. Her ble det blant annet utarbeidet en 
uttalelse til Kirkenes verdensråd. Uttalelsen adresse-
rer blant annet behovet for helbredelse og sannhets- 
og forsoningsprosesser for traumene urfolk har blitt 
utsatt for.

Med utgangspunkt i Kirkemøtets vedtak i 2022 om 
kirkelig organisering, besluttet Kirkerådet å oppnev-
ne et utvalg som skal utrede tiltak for å styrke samisk 
kirkeliv. Utvalget skal fremme forslag til tiltak som 
kan styrke samisk kirkeliv. Utvalget må holde seg 
informert om Sannhets- og forsoningskommisjonens 
rapport, og ta rapporten i betraktning i sitt eget 
arbeid der det er hensiktsmessig.

 

Kvensk kirkeliv
I 2022 vedtok Kirkemøtet at kvensk 
kirkeliv skal styrkes. En arbeidsgruppe er 
nedsatt for å foreslå endringer i hvordan 
kvensk kirkeliv er organisert i Den norske 
kirke. Forslagene fra arbeidsgruppen 
skal leveres til Kirkerådet i løpet av 
2023.
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•	 Nesten 200 000 av disse deltok i 
forskjellige trosopplæringstiltak

•	 Det ble gjennomført 5576 enkel-
taktiviteter for barn og unge

330 000 barn og unge del-
tok på aktiviteter i kirkens 
regi – en økning på 60 000 
fra 2021

Foto: Bo Mathisen

Foto: Bo Mathisen

26



Tro som bærer  
– trosopplæring for barn og unge i Den norske kirke   

slutningen de siste syv årene.  I 2015 var opp-
slutningen på 50,3 %. I 2022 ligger det på 36,2%. 
4-årsboken er dermed det tiltaket som har gått mest 
ned over tid, samtidig som den fremdeles når hver 
tredje 4-åring i Den norske kirke. Flere menigheter 
tenker nå alternativt om bokutdelingen, slik som å 
invitere familiene til kirken en hverdagsettermiddag, 
dele ut bøkene hjemme, slå sammen flere årskull 
eller samarbeide på tvers av menighetene. Det har 
gitt positive utslag og inspirerer til videre arbeid 
med tiltaket. Nasjonalt jobbes det i 2023 for å fornye 
arbeidet med fireårsfasen for å snu den nedadgående 
trenden.   
 
Mange menigheter fokuserer på å skape nye møte-
punkter for ungdom etter konfirmasjonsalderen og 
inviterer til for eksempel klubb, ungdomskvelder, 
smågrupper, «hybelkurs» og KRIK-samlinger. Po-
tensialet til satsinger og utviklingsarbeid for denne 
målgruppen er fortsatt stort.   
  
I 2022 startet Kirkerådet arbeidet med ny plan for 
undervisning og læring. Den forrige trosopplærings-
planen ble vedtatt i 2009. Trosopplæringsutvalget 
som leverte sin rapport 1. januar 2022, pekte på 
behovet for helhet og sammenheng i kirkelig under-
visning og læring. Høsten 2022 ble det utarbeidet en 
overordnet del for «Plan for kirkelig undervisning og 
læring». Den nye planen retter seg både mot døpte 
og interesserte, vil inkludere alle aldre og se både 
breddetiltakene og det kontinuerlige arbeidet i sam-
menheng. Ny overordnet del er på høring i 2023 og 
planlegges behandlet på Kirkemøtet 2024. 

Kirkelig undervisning og læring er tett knyttet til 
kirkens oppdrag. Gjennom aktiviteter i alle landets 
menigheter blir barn og unge kjent med kristen tro 
og tradisjon, kristen praksis, bibeltekster og salmer. 
Slik får de redskaper til egen livstolkning og til å ta et 
selvstendig valg om å høre til i Den norske kirke.    

Selv om 2022 fortsatt bærer preg av pandemien og 
tallene forteller at prosentvis deltakelse har gått 
noe ned, kan man kan skimte en forsiktig optimis-
me i trosopplæringsarbeidet. Også dette arbeidet 
har gjennom og etter pandemien vært preget av 
fleksibilitet, omstillingsevne, kreativitet og evne til 
nytenkning. Dette er helt avgjørende fremover for at 
barn og unge i Norge skal bli kjent med den kristne 
tro og de kristne grunnfortellingene.   
    
Breddetiltakene, der menighetene inviterer alle døp-
te i den aktuelle målgruppen, skaper mange møte-
punkter for barn og unge i Den norske kirke. Mange 
menigheter erfarer at skoleferier og planleggings
dager er gode tidspunkter for samlinger i kirkens 
regi. Dette kan være leir, festivaler eller heldagstil-
bud i sommerferien. Erfaringene viser også at det 
er mye mer «stas» å få 6-årsboken før enn etter 
skolestart. Forskjellige tilbud etter skoletid og på et-
termiddags- og kveldstid samler mange barn og unge 
til varierte aktiviteter og måltidsfellesskap. Terskelen 
for deltakelse bygges ned og barna får delta på egne 
premisser.   
  
4-årsboken har tidligere vært et svært populært 
tiltak, men har hatt en betydelig nedgang i opp

I Åsnes og Våler 
menigheter arrangeres det 
helgesafari med tema kli-
ma, miljø og rettferdighet i 
samarbeid med den lokale 
Jeger- og fiskeforeningen.   

Foto: Bo Mathisen Foto: Hilde Vatnar Olsen
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Kirken er 
der livet leves  

Den norske kirke er til stede i lokalsamfunn i 
hele Norge. Kirken møter mennesker der de er, 
og bidrar med kultur og kulturarv, tilhørighet og 
identitet, sosialt arbeid og støtte til de som stre-
ver. Den norske kirke er en misjonerende folke-
kirke som også samarbeider med andre aktører 
over hele verden.

28
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Konserter og kulturarrangement   
Konserter og kulturarrangementer i kirkene er svært viktig for å åpne rommet for 
flere mennesker. Kulturen knytter kirken til hverdagen og til det alminnelige livet. 
Regjeringen bevilget 30 millioner kroner til midlertidig strømstøtte til kirkene i 
desember. Dette sikret at mange kirker kunne holde åpent under advents- og jule-
høytiden, med gudstjenester, konserter og andre arrangement. 

Hele kulturlivet i Norge preges av lavere oppslutning enn før pandemien. I Nor-
stats undersøkelse for NRK om folks kulturvaner oppgir 44 % av de spurte at de 
bruker kulturtilbudet mindre enn før. Dette gjenspeiles i kirkens kulturliv. I kirken 
var det nesten 20 % færre konserter i 2022 sammenlignet med 2019, og antallet 
publikummere har sunket med 27 % disse årene. I undersøkelsen svarer 23 % at 
det er blitt for dyrt, og ytterligere 12 % oppgir endret økonomisk situasjon som 
grunn for at de bruker kulturtilbudene sjeldnere. Mange av kirkens kulturtilbud er 
gratis, og når nesten en av fire sier at kulturtilbudene i samfunnet er for dyre, kan 
kirken i tiden fremover bli en enda viktigere kulturell aktør. 
 
    

I Hasselvika kirke (Indre Fosen) ble det arrangert «All-
sang før elgjakta» i september. Ideen kom fra boka «Den 
siste viking» av Johan Bojer. I boka fortelles det om 
fiskerne fra Rissa som gikk til kirken og fikk nattverd før 
de dro til Lofoten. Initiativtaker Nils Richard Hassel øn-
sket å gi tilbud om en konsert der alle kunne komme til 
kirken siste søndag før elgjakta begynte for å få åndelig 
påfyll gjennom salmer og musikk.

Foto Leyla Meyrick, Oslo inter-
nasjonale kirkemusikkfestival
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Kirkemusikeren og  
kirkemusikken   
Over hele landet er kirkemusikeren sentral i 
menighetenes kulturvirksomhet. Mange steder er 
det en utfordring at det er lite tid i disse stillin-
gene til annet enn pålagte oppgaver knyttet til 
gudstjenester og kirkelige handlinger.  

Når det gjelder rekruttering til kirkemusikk, er 
særlig to tiltak viktige. Det ene er å tilby barn 
og unge undervisning på orgel. Det andre er et 
godt korarbeid for barn og unge i menighetene. 
Noen steder ansettes kantorer som timelærer i 
kulturskolen og noen steder kjøper kulturskolen 
tjenesten av fellesrådet.   
  
   

Kirkelig kultursenter Sør (KIRKUS) ligger 
i Bø i Telemark, og ble åpnet 16. sep-
tember 2022. Senteret har markert seg 
som et regionalt og nasjonalt kompe-
tansesenter for barn og unge innen 
kor, kirkemusikk og orgelundervisning, 
metodikk og pedagogikk.   

Åpen kirke   
Koronapandemien medvirket til at menighetene 
jobbet mer med åpne kirker. Antall sokn med 
åpne kirker i 2022 ligger 14 % over 2019-nivået. 
Samtidig ligger antall åpne dager 25 % under 
2019. En nasjonal satsing på åpne kirker i for
bindelse med allehelgen har trolig bidratt til at 
flere sokn har åpne kirker. Høye strømpriser, 
som var et tema gjennom store deler av 2022, 
har trolig medvirket til færre dager med åpen 
kirke. I mange kommuner hadde kirken utfor-
dringer med å få del i den kompensasjonen som 
staten tildelte kommunene i møte med høye 
strømpriser, selv om staten formidlet at dette 
også skulle tilfalle kirken. Noen steder medførte 
dette stengte kirker vinterstid i 2022.  
  
  

I Alstahaug kirke i Sør-Hålogaland 
bispedømme ble åpen kirke kombinert 
med tidebønner gjennom store deler 
av sommeren – for å gjøre kirken til et 
levende gudshus og noe mer enn et 
omvisningssted.

Foto: Bo Mathisen
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Kirken bidrar til å nå 
bærekraftsmålene
Bærekraftsmålene er verdens felles mål for å utrydde fattigdom, 
bekjempe ulikhet og stanse klimaendringene. Arbeid med målene 
bidrar til å gjøre kirken aktuell der livet leves. De siste årene er 
kirken blitt mer bevisst på bærekraftsmålene og hvordan me-
nighetene best kan bidra. Biskopene i Borg og Tunsberg har hatt 
bærekraftsmålene som særlig fokus i sine visitaser, og i Hamar 
bispedømme har de fleste kirkelig ansatte i 2022 deltatt på en egen 
fagdag om bærekraftsmålene. De blir også i økende grad brukt 
som utgangspunkt for dialog mellom kirke og kommune. Målene 
har vist seg som et godt verktøy for å utvikle samskaping og nye 
prosjekter mellom kirken og det offentlige.    
  

Møre bispedømme startet opp 
det nye tiltaket Havets dag 2. 
pinsedag. Denne dagen ble det 
gjennomført en gudstjeneste 
nær sjøen i hvert prosti, med 
fokus på vern om skaperverket 
og havet. 

Foto: Kirkerådet
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Reduksjon av kirkens egne utslipp  
I 2022 vedtok Kirkerådet en treårig 
handlingsplan til saken «Mer himmel på 
en truet jord». Den inneholder 36 tiltak, 
deriblant reisepolicy og grønn arbeids
giverpolitikk. Samme år ble det bevilget 
forsøksmidler til et prosjekt for utprøving 
av fossilfrie tjenestebiler i fire fellesråd. 
Utprøvingen skal skaffe erfaringer på 
hvordan fossilfrie tjenestebiler kan føre til 
utslipps- og kostnadskutt. Slike forsøk skal 
suppleres med andre ordninger og erfaringer 
for miljøvennlig bilbruk. Kirkerådet lan-
serer i 2023 også e-læringskurset «ENØK 
i kirkebygg». Som en del av arbeidet med 
å redusere utslipp er det også opprettet et 
klimakompensjonsfond som forvaltes av 
Hovedorganisasjonen KA. I 2022 ble det 
utlyst midler fra fondet for første gang, og 
36 kirker fikk midler til energieffektivisering 
gjennom led-belysning.    
  
    

Fasteaksjonen
Kirkens Nødhjelps fasteaksjon er norske menig
heters store årlige solidaritetsaksjon, som i tillegg 
til pengeinnsamling omfatter gudstjenester, 
undervisning og aksjoner gjennom hele fastetiden. 
Aksjonene fokuserer på retten til rent vann (bære-
kraftsmål 6) og konsekvensene av klimaendringer 
(bærekraftsmål 13). Fasteaksjonen samlet i 2022 
inn 38 millioner kroner ved hjelp av 40 000 konfir-
manter og frivillige.

Grønn menighet
«Grønn menighet» er et redskap for lokalmenigheter til å forholde seg 
til klimaendringene. Ved å forplikte seg til minst 25 foreslåtte tiltak, 
vedta dette i en handlingsplan i menighetsrådet og registrere seg på 
gronnkirke.no, blir man grønn menighet. 

Antall registrerte grønne menigheter økte i 2022 fra 410 til 421. 
Dette tilsvarer 36 % av alle menigheter. 
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Fattigdomstiltak  
I slutten av 2022 fikk Den norske kirke 4 milli-
oner fra regjeringen til fattigdomsbekjempelse, 
rettet mot sårbare og utsatte familier. Midlene 
ble videreformidlet til de største fellesrådene, 
som umiddelbart satte i gang en omfattende 
samhandling med lokalsamfunnet rundt ut
deling av mat og gaver til jul. Kirken er til stede 
over hele landet, med ansatte og frivillige har 
kirken strukturer som gjør at midler fra det 
offentlige raskt kan omsettes til aktivitet for de 
som trenger det.  I Stavanger ble midlene for-
midlet videre som pakker til barn via julegran-
tenning, den faste årlige julegaveaksjonen hvor 
midlene omgjøres til gavekort utdelt av NAV, 
Juletrefest, Julefeiring for alle og arrangementet 
«Vi vil feire desember».    
  
I årene fremover blir det en viktig oppgave å 
vurdere kirkens plass og rolle i en situasjon 
hvor velferdssamfunnet ikke klarer å dekke alle 
behov.   

Flere sokn har opplevd at flere kommer til 
gratis middag, matutdeling og byttemarked i 
2022. I Nordkapp sokn driver menigheten både 
Frivilligsentral og mat-omfordelingssentral, i 
tillegg til diakonal virksomhet.   
  

  

Foto: Bo Mathisen

Hva er diakoni?
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. 
Den er evangeliet i handling og ut
trykkes gjennom nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, vern om 
skaperverket og kamp for rettferdighet. 

Visjon for den diakonale tjenesten i 
Den norske kirke: Guds kjærlighet til 
alle mennesker og alt det skapte, virke-
liggjort gjennom liv og tjeneste. 

Diakonale samarbeidsorganisasjoner
Kirkens SOS, Kirkens bymisjon, Kirkens 
familievern, Kirkens Nødhjelp, Crux, 
Diakonhjemmet, Haraldsplass, Blå Kors, 
Diakonova, Signo og VAKE kirkelig 
ressurssenter er alle spesialiserte or-
ganisasjoner som kirken har en formell 
tilknytning til. Disse organisasjonene 
bidrar med viktig diakonalt arbeid. 
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Flere diakonale tilbud   
Tallene for 2022 viser at mange flere menigheter har 
sosiale og diakonale tilbud. Kirken er en viktig aktør 
i sivilsamfunnet. Gjennom konkrete handlinger 
formidles tro, håp og kjærlighet. Det kan for eksem-
pel være utdeling av matkasser, servering av kirke
middag og klær til barn i nabolaget.  

Menighetene rapporterte inn 3150 ulike sosiale og 
diakonale tilbud i 2022. Dette er en oppgang på mer 
enn 20 % fra året før. Tallet på menigheter øker litt, 
noe som betyr at hver av disse menighetene har flere 
tilbud enn året før.   

Med ansatte og frivillige 
har kirken strukturer 
som gjør at midler fra 
det offentlige raskt kan 
omsettes til aktivitet for 
de som trenger det

Byttekveld i Os kyrkje – foto Ole Henrik Kongsvik

«Mat onna bronå» er et tilbud drevet 
av en egen organisasjon i Hauge-
sund, hvor menigheten samarbeider 
med organisasjonen ved å bidra med 
lokaler og folk – som tilbereder og 
deler ut mat og klær til de mest sår-
bare innen rus og psykiatri i byen.

Den norske kirke fikk også et tilskudd på 4 milli-
oner kroner fra Barne- og familiedepartementet 
til digitale eller fysiske arrangement rettet mot 
sårbare barn, unge og eldre. Tilskuddet kom 
i januar, og midlene ble i sin helhet delt ut til 
alle landets fellesråd. Midlene ble godt mottatt 
ute i fellesrådene, og blant tiltakene som ble 
gjennomført var en kunst- og bærekraftsuke for 
barna på Utsira som resulterte i en utstilling 
som var åpen hele sommeren. I Sogndal startet 
de blant annet opp «Torsdagsklubb» – måneds-
samlinger for funksjonshemmede med sang, 
musikk, spilling og sosialt samvær. Dette er et 
tiltak som fortsetter i 2023. 
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Sorg- og samtaletilbud   
Over hele landet har menigheter ulike tilbud 
til mennesker i sorg. Alle bispedømmene 
organiserer sorggrupper og i Borg, Møre, 
Nord- og Sør-Hålogaland har det blitt ve-
sentlig flere av disse i 2022. «Ung sorg» er 
et samtaletilbud rettet spesielt mot barn og 
unge. Tunsberg og Nidaros bispedømme er 
to av flere bispedømmer som har dette som 
tema.     
  
 

I Bindal i Bjørgvin bispedømme ble det 
gjennomført kranseverksted for kon-
firmanter i samarbeid med gravferds­
byrået. Kransene ble brukt som dekor-
asjon i soknets to kirker. Deretter fikk 
konfirmantene ta med seg kransene 
hjem og ble oppfordret til å legge de 
på en grav til en de savner eller et 
viktig sted for dem.  

 
Antall sjelesorgsamtaler utført av vigslet 
personell gikk opp i årene med pandemi, 
og noe ned etter pandemien. Like fullt er 
det hele 18 % flere slike sjelesorgsamtaler i 
2022 enn 2019. Dette tyder på at Den nor-
ske kirke har nådd bedre ut med sitt tilbud 
om gratis samtale. I tillegg til sjelesorg har 
kirkelige ansatte og frivillige mange andre 
samtaler. Disse samtalene skjer i grupper 
og alene, på kontoret, kjøpesenter, på hus
besøk, på gåturer eller rundt bålet. Behovet 
for samtaler oppleves over hele landet som 
økende, og det utvikles stadig tilbud for å 
bedre møte etterspørselen.   
  
  

Lavterskeltilbud for unge
Samtaletilbudet «13–20» utvikles flere steder 
i landet, etter oppstarten i Bærum. Det er et 
gratis kirkelig lavterskeltilbud til unge mellom 
13 og 20 år, uavhengig av livssyn. Tilbudet 
skal bidra til at ungdom blir sett og anerkjent 
for den de er. Gjennom å gi ungdommene tid 
og anerkjennelse er målet at ungdommer skal 
oppleve trygghet for seg selv og sammen med 
andre. 
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Demensvennlig kirke   
Høyere levealder medfører at flere mennesker i 
Norge lever med demens. Fellesskap og relasjo-
ner er viktig for at mennesker med demens skal 
ha god livskvalitet på institusjon. Det utfordrer 
menigheter til å legge til rette for at mennesker 
med demens, både i menigheten og på omsorgs
institusjoner, kan delta.    
  

 
  

I Tunsberg bispedømme setter 
utviklingsprosjektet «Den Fyrste 
Song» søkelys på hvordan man  
kan tilrettelegge forkynnelse for 
mennesker med demens. Prosjektet 
skal gi gode pedagogiske grep til 
kirkens møte med institusjoner og 
demens, gjennom diakoni og kultur.

   

Foto: Malin Longva
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Samarbeid med skoler og 
barnehager   
Etter koronatiden har også samhandling mellom 
skole og menighetene endret seg. Noen steder er det 
behov for å bygge relasjonene og kontakten mellom 
skolen og menigheten på nytt. Menigheter har jobbet 
godt med alternative opplegg under koronatiden, 
noe som bidrar til et fornyet blikk på muligheter for 
samarbeid. Flere steder rapporteres det om «ny giv» 
og økende interesse rundt skole-kirke-samarbeid. 
Samtidig er også en del skoler mer tilbakeholdende 
med å samarbeide om undervisning og skoleguds-
tjenester.  

I de fleste bispedømmer jobbes det systematisk med 
å øke kunnskap om skolens læreplaner og mulighe-
ter for skole-kirke-samarbeid blant undervisnings-

I Bærum kommune går 1500 sjetteklassinger 
pilegrimsleden i regi av den kulturelle skole
sekken. Prosjektet startet i 2000, og har blitt 
gjennomført 22 år på rad og omfatter 35 000 
elever siden starten. Vandringen starter med 
omvisning i Haslum kirke, går langs leden via en 
husmannsplass og gjennom skogen til Lomme-
dalen. Underveis får de formidlet historie av en 
forteller. 

ansatte og prester. Dette bidrar til at skole
ledere har tillit til at menigheter tilrettelegger 
for et trygt samarbeid i overensstemmelse med 
skolens planverk.  Mange menigheter har faste 
årlige møtepunkter og avtaler med skolene og 
det jobbes systematisk med samarbeidsavtaler. 
Noen steder inkluderer samhandling historie-
lag, museer og lag og foreninger i arbeidet med 
å formidle kulturarv og kirkearkitektur.  
  
De nye læreplanene er et  godt utgangspunkt 
for nye samtaler mellom skoler og menigheter 
om opplegg og innhold. Læreplanen åpner for 
større handlingsrom i samarbeidet mellom 
skole og kirke, og det legges opp til større grad 

Foto: Bo Mathisen
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av utforsking. Tverrfaglige temaer som livsmestring 
og bærekraftig utvikling gir muligheter i sam
arbeidet. Inn i dette bidrar menigheter med formid-
lingsopplegg om kirkearkitektur, kunst, kulturarv 
og lokalhistorie, kirkemusikk samt tema knyttet til 
identitet, død og sorg, håp, kristne og folkelige tradi-
sjoner, høytider og lignende.  

Mange barnehager har tradisjon for å besøke kir-
ker. Noen har barnehagegudstjenester, andre har 
krybbevandringer eller påskevandringer. Generelt 
er samarbeidet mellom barnehager og menigheter 
mindre systematisk. Her er det et potensial for å 
gjøre mer.
  

Skolegudstjenester   
I de nye læreplanene er det fortsatt åpent for at 
skolegudstjenester er en del av skolens virksomhet. 
Også departementets klargjøring og anbefaling om 
skolegudstjenester har bidratt til trygghet og forut-
sigbarhet hos både skoleledelse og menighetenes 
ansatte. Dette har ført til at det nå rapporteres om 

mindre uro rundt skolegudstjenester sammenlignet 
med tidligere år. Tallene på skolegudstjenester er 
nesten tilbake til årene før pandemien, med 2587 
i 2022 mot 2829 i 2019. Unntaket er noen steder 
i Oslo der man går bort fra skolegudstjenester og 
heller lager samlinger i kirken, som håpsvandring 
istedenfor julegudstjeneste. I Hamar bispedømme 
rapporteres det om at skolegudstjenester har økt, 
og at disse gudstjenestene oppleves mer åpne enn 
tidligere.   

Læreplanen åpner for 
større handlingsrom 
i samarbeidet mellom 
skole og kirke

Foto: Bo Mathisen
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Kirkens globale oppdrag  
Som misjonerende kirke har kirken et oppdrag som 
går utover landets grenser. Den norske kirke samar-
beider med sju norske misjonsorganisasjoner som 
igjen samarbeider med kirker og organisasjoner i 
andre deler av verden. Fire av fem menigheter i Den 
norske kirke har et misjonsprosjekt gjennom dette 
samarbeidet. Prosjektene er varierte og kan handle 
om fattigdomsbekjempelse, kvinners rettigheter, 
trosfrihet, mental helse eller andre diakonale formål, 
i tillegg til det kirkebyggende arbeidet. Gjennom 
informasjon, forbønn og innsamling til menighetens 
misjonsprosjekt styrkes menighetens rolle i kirkens 
globale oppdrag og tilhørigheten til kirken som et 
globalt fellesskap.    

Religionsdialog
Den norske kirke er et aktivt medlem av Samarbeids
rådet for tros- og livssynssamfunn (STL), og Kirke-
lige dialogsentre i Oslo, Drammen, Trondheim og 
Bergen samt Dialogforum Østfold bidrar til er bredt 
samarbeid mellom kirken og andre tros- og livssyns-
samfunn. Her skapes mangfoldige og inkluderende 
møtesteder og arenaer for dialog og diskusjoner om 
tros- og livssynspolitikk. Mellomkirkelig råd har 
også bilaterale dialoger og møter med muslimer, 
jøder, buddhister og humanister. Gjennom alt dette 
bidrar kirken til et livssynsåpent og mangfoldig sam-
funn og til at vi i Norge har gode relasjoner mellom 
tros- og livssynssamfunnene.  

Foto: Kirkens Nødhjelp
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Økumenikk
I 2022 var det 30 år siden Norges Kristne Råd ble etablert, 
og rådet har utviklet seg til å bli et bredt og godt fellesskap 
mellom alle de største kirkesamfunnene i Norge. Også 
migrantmenigheter, små kirkesamfunn og økumeniske 
organisasjoner finner sin plass i dette fellesskapet.

Lokaløkumenisk samarbeid, kjønn og ledelse og diakonalt 
samarbeid er noe av det som har stått på dagsorden i 2022. 
Rådet har på vegne av kristne i Norge hatt nær kontakt med 
kirkene i Ukraina og uttrykt solidaritet og omsorg og lagt 
til rette for å inkludere ukrainske flyktninger i menigheter i 
Norge.

Kirkenes Verdensråd
Den norske kirke var representert ved Kirkenes Verdensråds 
generalforsamling i Karlsruhe i Tyskland i september. Over 
4000 delegater og deltakere var samlet for å feire et verdens
vidt kristent fellesskap og reflektere over viktige temaer 
i vår tid. Krigen i Ukraina, klima- og miljøkrisen og økt 
polarisering var blant mange temaer som ble belyst, og en 
rekke dokumenter og uttalelser ble vedtatt. Biskop Ingeborg 
Midttømme og professor Kjetil Fretheim ble valgt inn i 
sentralkomiteen i dette som er verdens største økumeniske 
organisasjon.

Konsekvenser av covid-19
Selv om vi i Norge opplever oss ferdige med korona for 
denne gang, henger det igjen i mange land med restriksjo-
ner og store helseutfordringer. I et land som Brasil forteller 
våre søsterkirker IECLB at 700 000 mennesker døde un-
der pandemien. Kirken deltok aktivt med diakonalt arbeid 
med blant annet matutdeling til de aller fattigste i den mest 
akutte fasen, dels med støtte fra Den norske kirke. Kirken 
forteller også om at digitale løsninger fikk en boost og bratt 
læringskurve. Dette er erfaringer vi har sett i mange kirker 
og land og som vi kjenner oss igjen i. Til tross for pandemie-
nes herjinger kan fellesskap bygges på nye måter. Likevel er 
tapene store, og vi sørger over mange gode kirkekontakter 
og venner av Den norske kirke som gikk bort som følge av 
pandemien. 

Hva er økumenikk?
Økumenikk er samarbeid mellom 
kirker, kristne trossamfunn og 
organisasjoner både i Norge og 
internasjonalt. 
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Kirken er mer
for flere 

Den norske kirke ønsker å invitere flere inn til felles-
skap, støtte og medarbeiderskap. Kirken må hele tiden 
utforske hvordan den kan åpne opp og invitere flere. 
Samtidig må kirken avsløre og fjerne barrierer som hin-
drer mennesker i å ta del i fellesskapet. I all sin kom-
munikasjon må Den norske kirke være oppmerksom på 
mangfoldet i det norske samfunnet.   

Foto: Bo Mathisen
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Kirken i møte med kristne 
migranter  
Den norske kirke vil inkludere og invitere inn men-
nesker som innvandrer til Norge. I mange lokalsam-
funn er menigheten i Den norske kirke det eneste 
kirkelige tilbudet. Dette utfordrer hvordan kirken 
arbeider med sine fellesskap og med egen kultur. 
I 2022 ble flere ressurser utviklet for dette. «Åtte 
kjennetegn for Den norske kirke i møte med et fler­
kulturelt samfunn» inneholder et refleksjonshefte, 
videoer, webinarer og e-læringskurs. Det ble i 2022 
også tildelt midler til et forskningsprosjekt om Den 
norske kirke i møte med migranter og innvandrere. 
Prosjektet gjennomføres ved VID Stavanger i sam
arbeid med Senter for interkulturell Kommunikasjon 
og ferdigstilles våren 2023. Den norske kirke har 
også etablert et samarbeid med Stiftelsen Flexid, 
og 15 kirkelige ansatte fra ulike steder av landet har 
deltatt på Flexid sertifiseringskurs. Dette er et kurs 
som går i dybden på å møte barn og unge med kryss
kulturell identitet.    

I Oslo leier mange menigheter ut sine 
kirkebygg til migrant-menigheter. 
Bare i Groruddalen gjelder dette fire 
av fem sokn. Her rapporteres også 
om felles gudstjenester med migrant
menigheter i Fossum og Mortensrud 
og flere andre steder.

Foto: Bo Mathisen
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Da krigen i Ukraina brøt ut ble det raskt eta-
blert et nasjonalt arbeid for å støtte og bistå 
kirken lokalt med å forberede seg til å motta 
flyktninger. Det ble utviklet ressurser og sendt 
ut informasjon til menighetene. Den norske 
kirkes liturgi for hovedgudstjenesten ble over-
satt til ukrainsk, det ble laget råd om hvordan 
ivareta mental helse og utarbeidet samtaleopp-
legg for barn og ungdom. Flere steder i landet 
ble det etablert midlertidige ortodokse side
altere i kirkene. Trefoldighetskirken i Oslo fikk 
et særlig ansvar for å legge til rette for at ukrai-
nere i Oslo kan samles når de trenger et kirke-
rom, også betjent av egne prester fra Ukraina. 
Kirken startet også en dialog med utlendings-
myndighetene for å styrke samarbeidet. Den 
norske kirke har understreket viktigheten av at 
myndighetene legger til rette for flyktningenes 
trosfrihet og -utøvelse.      

Våren 2022 fikk Den norske kirke et engangs-
tilskudd fra Kultur- og likestillingsdeparte-
mentet på 2,5 millioner kroner til arbeid med 
inkludering av ukrainske flyktninger. Det ble 
delt ut tilskudd til 47 forskjellige menigheter 
og fellesråd. Midlene ble blant annet brukt på 
å lage måltid sammen, julegudstjenester på 
ukrainsk, folkedans og sommerleir.  
 
Les mer om de ulike aktivitetene i rapporten 
«Særskilt tilskudd til frivillighetens innsats for 
inkludering av nyankomne fra Ukraina».  

Like før jul kom 200 ukrainske flyktninger til 
Bryne kirke. De fleste var kvinner og barn 
bosatt på Jæren. Lokale «Venner av Ukraina» 
tok initiativ, og frivillige i menigheten sto for 
praktiske ting. Soknepresten holdt andakt 
om den hellige familien på flukt fra Betle-
hem. Det ble sunget både norske og ukrain-
ske julesanger. En ukrainsk musiker deltok, 
og en ukrainsk kunstner hadde utsmykket 
programheftene. Fire ordførere ønsket flykt-
ningene velkommen til Jæren.  

Foto: Ålgård menighet

Ålgård menighet fikk 25 000 kroner. Penge-
ne har de brukt på Global kafé, som gjen-
nomføres ukentlig i Ålgård kirke. Her treffes 
flyktninger fra ulike land og lokalbefolknin-
gen til god prat, vafler, kaffe og forskjellige 
tema og aktiviteter. Dette er et samarbeid 
med Flyktningtjenesten i Gjesdal kommune. 
Noen av flyktningene er med i ansvars­
teamet. Ukrainske flyktninger som er bosatt 
i Gjesdal deltar på Global kafé. I november 
gjennomførte de en egen «ukrainsk aften» 
med presentasjon av landet, fremføring av 
klassisk musikk, folkemusikk og nydelig
mat.

Fellesskap og møteplasser for  
ukrainske flyktninger    
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Universell utforming    
Den norske kirke skal være en kirke av alle og for 
alle. Dette er en viktig drivkraft i arbeidet med 
inkluderende kirkeliv, funksjonshemmedes rettig-
heter og universell utforming. Med dette bidrar også 
kirken til å oppfylle hovedprinsippet i arbeidet med 
bærekraftsmålene: «Ingen skal utelates». På grunn 
av sine særegne utforminger og interiør er fysisk 
tilgjengelighet en utfordring i mange kirker. Det 
er likevel en økende bevissthet om betydningen av 
universell utforming, og det jobbes for å styrke kom-
petansen og videreutvikle ressursene om temaet, 
både nasjonalt og lokalt. Vernemyndighetene er 
også velvillige til å finne løsninger. I praksis skjer det 
likevel ikke nok endringer, ofte på grunn av mang
lende økonomi. Det er kommunene som har det 
økonomiske ansvaret for vedlikehold og endringer av 
kirkebyggene. 

 
I koronatiden startet mange menigheter med digitale 
gudstjenester. Mennesker som ellers møter barrierer 
for å delta i kirken, opplever kirken mer tilgjengelig 
gjennom digitale tilbud.  Alternative kommunika-
sjonsformer brukes også i større grad: flere bruker 
tegn til tale i gudstjenester og tiltak med barn og 
unge. Noen steder begynner man også å legge bedre 
til rette for blinde og synshemmede.  
  
   

   

Ullerål menighet på Ringerike har byg-
get opp et samarbeid med det lokale 
bo- og mestringssenteret for blinde og 
svaksynte, og tilbyr transport til kir-
kens aktiviteter og har salmebøker med 
punktskrift. Arbeidet bygger relasjoner 
og skaper bevissthet om betydningen 
av å legge til rette for at alle kan delta.

 

Foto: Kirkerådet
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Arbeid for mennesker 
med utviklingshemming  
Menighetenes arbeid for og med mennesker  
med utviklingshemming omfatter varierte tilbud 
om tilrettelagte fellesskap, som gudstjenester, 
konfirmantundervisning samt leir og reiser.  
Etter pandemien har antall deltakere i slike til- 
rettelagte fellesskap økt, og flere nye fellesskap 
har blitt startet.  

Nidaros bispedømme bidrar med faglige 
ressurser og økonomisk støtte til tilret-
telegging i konfirmantarbeidet. Kirkelige 
fellesråd som ikke har mulighet til å til-
rettelegge for konfirmanter med særskilte 
behov, kan søke om økonomisk bistand. 
Bispedømmet opplever et økende behov.

   

Austad-Fjell menighet i Drammen 
har en særlig ressurs i Sofie på 17 
år som har en alvorlig utviklings-
hemming. Hun og familien opplever 
at kirken er den eneste arenaen i 
bydelen med lav nok terskel til å 
inkludere datteren. De har påvirket 
gudstjenestenes form og språk, og 
sammen med menigheten skapt 
andre arenaer som «Sofies hage» 
på kirkens tomt under tittelen «Dyrk 
et vennskap». Her er det skapt et 
fellesskap som engasjerer mange 
frivillige i nærmiljøet, og der flykt-
ninger i språk- og arbeidspraksis 
og ungdommer med utviklings
hemming bidrar. Menigheten sam
arbeider også med «S-klassen» 
på Drammen videregående skole 
som har 17 elever med ulik grad av 
utviklingshemming. De kom og tok 
opp potetene som de lagde chips av 
i «mat og helse». 

Sofie (t.h.) sammen med diakon Signe Myklebust. Foto: Christoffer Tjelle

Tilrettelagte fellesskap
De rundt 400 tilrettelagte fellesskapene som 
menigheter landet rundt tilbyr mennesker med 
psykisk utviklingshemming er viktige arenaer 
for tilhørighet og myndiggjøring. Dette bidrar til 
helse og livskvalitet for denne gruppen.    

Foto: Kirkerådet
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Innovasjon og samskaping   
Innovasjon og fornyelse er viktig for at Den norske 
kirke skal bety noe i hverdagen for flere. Kirken må 
hele tiden utforske hvordan den kan møte mennes-
ker på nye måter. I 2022 ble det lyst ut diakonale 
innovasjonsmidler for tredje år på rad. Utlysnin-
gen har gjort det enklere for menighetene å satse 
over tid på samskaping med kommunen, frivillig-
het og bærekraftsmål. I 2022 fikk åtte prosjekter 
tildelt til sammen 2 755 000 kr. Tematisk varierer 
prosjektene fra Økt kirkelig tilstedeværelse natt 
helg i Oslo til Landro sokn i Bjørgvin med prosjek-
tet God nok – et prosjekt om psykisk helse som 
utvikler en modell for samarbeid mellom skole og 
kirke i overgang barn til ungdomstid.   

Kirkens Ungdomsprosjekt (KUP) er en 
diakonal organisasjon under Kristiansand 
Domprosti. KUP jobber forebyggende med 
barn og unge i utsatte livssituasjoner. KUP 
har over 30 års erfaring, mye kompetanse 
på feltet og samskaper tett med kommunen 
om utvikling av tiltak for sårbar ungdom. 
De diakonale innovasjonsmidlene KUP fikk 
har bidratt til at deres modell har blitt for
midlet i mange kirkelige fora. KUPs fagmiljø 
har blitt en ressurs for menigheter som har 
ønsket å nå ungdom. Lillesand menighet 
har fått hjelp til å starte arbeid for en utsatt 
ungdomsgruppe hvor KUPs samskapings
erfaringer med kommunen har vært av
gjørende. Vågsbygd menighet har fått 
viktig støtte til et ungdomsdiakonalt tiltak 
i bydelen. Flere andre menigheter har fått 
faglig støtte og veiledning i sine tilbud til 
utsatte grupper.

Foto: Bo Mathisen

Summen av alle gruppekveldene gjennom mange år skaper trygge relasjoner 
og nye fortellinger om å høre til i et fellesskap. Foto: Martine Høyåsen, KUP
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Frivillighet 

Frivillighet er en bærebjelke i Den norske kirke og en 
nøkkel til at kirken når ut til, inkluderer og engasje-
rer flere mennesker. Kirken engasjerer mennesker 
til arbeid for barn og unge, kulturarbeid, diakonalt 
arbeid og gudstjenestearbeid over hele landet. Uten 
frivilligheten stopper mye av kirkens arbeid i lokal-
samfunnene.  

Pandemien førte til en kraftig nedgang i frivillige 
i Den norske kirke, noe som hang sammen med 
begrensninger i muligheten for å møtes. Frivillig-
hetens år i 2022 var med på å skape økt oppmerk-
somhet omkring frivillighet i samfunnet og blant 
samarbeidspartnere. Tallene for 2022 er positive, 
med over 5000 flere frivillige sammenlignet med 
2021. Samtidig ligger antall frivillige fortsatt 20 % 
under tallet fra 2019. Økningene fra 2021 til 2022 

Tromøy menighet i Agder og 
Telemark har mange menighets-
faddere – frivillige som besøker 
døpte på 1, 2 og 3-årsdagen for 
dåpen med en liten gave fra me-
nigheten. Dette er så populært at 
det er kø av frivillige som ønsker 
å være menighetsfaddere. 

   

Med prosjektet «Tid som gave» ønsker 
Domkirken og St. Petri menighet i 
Stavanger å bidra til økt livskvalitet for 
mennesker i den siste delen av livet. 
Menigheten har etablert et tilbud der 
frivillige supplerer offentlig omsorg 
og avlaster pårørende med palliative 
pasienter som bor hjemme. Sandnes 
kirkelige fellesråd har i mange år hatt 
en sykevakttjeneste som tilbyr det 
samme, med støtte fra kommunen. De 
har i tillegg besøkstjeneste og hjelper 
til med innkjøp. 

er størst innen frivillige knyttet til trosopplæring og 
kunst- og kulturarrangementer. Både bispedømme-
ne og de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene 
melder at det særlig er utfordrende å få frivillige til 
de faste aktivitetene for barn og unge i menighetene. 
Dette utfordrer både organisasjonene og kirken til 
å utforske hvordan det kan legges bedre til rette for 
frivilligheten. Kirkerådet engasjerte i 2021 Senter for 
verdibasert ledelse og Innovasjon ved VID viten
skapelige høgskole til å gjennomføre et forsknings-
prosjekt om ledelse, kultur og organisering som sti-
mulerer til frivillighet. I 2022 kom resultatet i form 
av et konkret kursopplegg til bruk i menighetene. 
Forskningen viser at det mangler en koordinert le-
delse og organisering av de frivillige. Et økt fokus på 
dette kan føre til at flere engasjerer seg.  
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Den norske kirke bygger  
fellesskap for unge   
For at kirken skal møte unge mennesker, er det 
avgjørende å prioritere tilstrekkelig ressurser. I 
2022 har arbeidet med dette vært preget av gjenopp
bygning etter pandemien. Over to år med pandemi 
er et helt liv for en ungdom, og mange ungdoms
miljøer var sterkt svekket av tiden med antalls
begrensninger. Som et tiltak i gjenoppbygningen 
lyste Kirkerådet våren 2022 ut midler for at de 
kristne barne- og organisasjonene kunne arrangere 
flere og større leirer, festivaler og aktiviteter for barn 
og unge. Gjennom disse midlene ble det arrangert og 
støttet aktiviteter som sommerleirer, gamingklubb 
og speiderleirer over hele landet. 
 
Tallene for ungdomsarbeid holder seg stabilt på 
landsbasis. Noen bispedømmer, som Møre og 
Stavanger, opplever økning, mens andre bispe
dømmer har en markant nedgang i ungdommer som 
deltar på lederkurs og tilbud etter konfirmasjon.  
Over hele landet er samarbeidet med organisasjo-
nene viktig for et levende og aktivt ungdomsarbeid. 
I Stavanger, Hamar, Møre og Agder og Telemark er 
nettverket «Follow me» bygd opp i samarbeid med 
Det norske misjonsselskaps ungdomsorganisasjon.   

Den norske kirke er også tilknyttet mange andre 
kristne barne- og ungdomsorganisasjoner. Acta, 
KFUK-KFUM Norge, KFUK-KFUM speiderne, 
Laget, Return2sender, Søndagsskolen, Kristen 
Idrettskontakt, Ung kirkesang, NLM Ung, Skjær-
gårds Live, Blå kors, HEKTA, og Ungdom i oppdrag 
er organisasjoner kirken samarbeider med for å 

tilrettelegge for at barn og unge i kirken kan ta del i 
organisasjonenes arbeid.

Mange unge voksne er innom Forsvaret eller studie
steder. Å være til stede på disse institusjonene er 
avgjørende for at Den norske kirke skal være til
gjengelig for denne gruppen. I rammen av første-
gangstjenesten i Forsvaret møter de fleste soldatene 
de 39 feltprestene. Prestene holder gudstjenester og 
kirkelige handlinger på Forsvarets baser, i felt og til 
sjøs, de har sjelesorg og underviser i etikk. Student-
prester over hele landet møter studentene blant 
annet gjennom samtaler, sosiale møtesteder, sorg
grupper, markeringer ved høytider og i krisesitua-
sjoner. Studentprestene bidrar sammen med andre 
tros- og livssynssamfunn til å fremme et livssyns
åpent samfunn på studiestedene.  
 
I byer eller bynære strøk finnes egne tilbud til unge 
voksne. Unge-voksne-kirker er etablert i samarbeid 
med organisasjoner i St. Jakob i Bergen, U-kirke i 
Stavanger og MER i Iladalen kirke i Oslo. I St. Jakob 
kirke i Bergen er det studentlunsj hver fredag, stort 
kor, temakvelder, bibelgrupper og gudstjenester hver 
søndag kveld hele studieåret.   
Gjennom å informere om kirkens tilbud og arbeids-
muligheter, invitere til å delta i fellesskap og sam-
taler og by på quiz med premie i appene Studentka-
lenderen og Elevkalenderen ble Den norske kirkes 
tilbud synlig for 150 000 aktive brukere. Siden www.
kirken.no/ung gir blant annet informasjon til unge 
mennesker om ulike samtaletilbud.  
   
   

I Stavanger finnes tilbudet U-kirke. I 2022 
startet de opp samtaletilbudet «Ventil» 
rettet mot unge voksne. Samme tilbud er 
startet opp i Kristiansand, Bergen, Trond-
heim og Lillestrøm etter modell fra Oslo. 
Tilbudet ønsker å senke terskelen for å ta 
kontakt for samtale.
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Kommunikasjon og  
samfunnskontakt

Mediebildet
Kommunikasjonsarbeidet i 2022 har vært variert og 
mangfoldig. Både lokalt, regionalt og nasjonalt blir 
det brukt ressurser på å være tilgjengelige for media, 
med å gi korrekt informasjon, stille til intervju og 
formidle gode historier. Pressemeldinger fra kirken 
nasjonalt har blant annet handlet om klokkeringing 
for Ukraina, Bispemøtets uttalelse om skeive, over
tagelse av eiendommer fra Ovf, Kirkerådsmøter, 
Kirkemøtet i september, høytider og tilsettinger av 
biskop. 

Kampanjearbeidet
Den norske kirke må konkurrere om oppmerksom-
heten med alle andre aktører som tilbyr aktiviteter 
og fellesskap. Derfor gjennomføres det hvert år flere 
kampanjer, som skal øke kirkens synlighet og bidra 
til at flere kan ta et informert valg om de ønsker å 
benytte seg av kirkens tilbud.

I 2022 ble det gjennomført kampanjer om dåp, kon-
firmasjon, bryllup, påske, allehelgen, jul og sommer-
besøk i kirkene.

Kampanjene ledet til mer informasjon på kirkens 
nettsider, eller til informasjon om arrangementer 
på skjerikirken.no, som er kirkens felles kalender
oversikt. Kampanjene oppnår generelt mål om syn-
lighet. En betydelig svakhet ved kirkens kampanje
arbeid er fraværet av nasjonale påmeldingsløsninger, 
samt felles tidspunkt. Kampanjer blir mer effektive 
når det samme skjer over hele landet samtidig. Da 
er budskapet aktuelt for alle som mottar det. Kom-
binert med en felles påmeldingsløsning, vil det også 
være langt enklere for folk å melde seg på. I dag er 
det forskjellige løsninger fra sted til sted, som gjør 
det umulig å kommunisere tydelig hvordan en mel-
der seg på gjennom en felles kampanje. 
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Samfunnskontakten
Etter trossamfunnsloven er Den norske kirke en del 
av sivilsamfunnet. Kirken må derfor selv aktivt bidra 
i dialogen med myndighetene. Blant sakene som var 
viktige i samfunnskontaktarbeidet var arbeidet for 
strømstøtte, evaluering av covid-19-tiltakene, total-
beredskapskommisjonens arbeid, statsbudsjettet, 
og samarbeid med stat og kommune om mottak og 
inkludering av ukrainske flyktninger. Mot slutten av 
året var det også tett dialog mellom stat og kirke om 
tiltak for familier med lavinntekt.

Internkommunikasjon i Den norske kirke
Månedlige allmøter og ukentlige nyhetsbrev har fes-
tet seg som de viktigste kanalene for direkte intern-
kommunikasjon i Den norske kirke. Ressursbanken 
gir materiell til inspirasjon og veiledning, og mot 
slutten av året ble et nytt intranett som baserer seg 
på Kirkens Lokale Skrivebord testet ut. Sammen 
med programmer som Teams kan dette legge til rette 
for å bedre kommunikasjonen mellom ansatte. I 
tillegg inviterer Kirkerådet ukentlig til webinarer om 
ulike fagfelt.   

Foto: Kirkerådet
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Rekruttering  
Den norske kirke er avhengig av kompetente 
ansatte for å være en landsdekkende folkekirke. 
Over flere år har det blitt tydelig at det ikke 
rekrutteres tilstrekkelig til kirkelig utdanning. 
Kirkemøtet 2021 vedtok en rekrutteringsstrategi 
for Den norske kirke, og det arbeides helhetlig 
og systematisk på dette feltet.  
 
Det viktigste rekrutteringsarbeidet i Den norske 
kirke skjer lokalt. En betydningsfull del av dette 
er at ungdom får erfaringer med kirkelig tjeneste 
og kirken som arbeidsplass, og det ble derfor i 
2022 utlyst midler til sommerjobb for ungdom 
knyttet til menighetens ulike tilbud.  
  
Det ble også utlyst prosjektmidler til å bli 
en lærebedrift og ha lærling i menigheten. I 
2022/2023 var det 2300 flere søkere til yrkes-
faglige utdanninger enn til studieforberedende, 
og Helse- og oppvekstfag er det utdannings
programmet med flest søkere. Det er et stort be-
hov for lærebedrifter som kan ansette lærlinger. 
11 menigheter og fellesråd ble i 2022 tildelt 
midler til å bli lærebedrift og ansette lærlinger 
tilknyttet kirkelig tjeneste.  

  

I Holmestrand ble seks elever ved videregående 
skole ansatt i sommerjobber. Elevene var allere-
de tilknyttet menighetens og kirkens arbeid, og 
sommerens arbeidsoppgaver gikk blant annet ut 
på å være ungdomsledere på sommeraktiviteter 
for barn på 4. og 5. trinn.   
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Dette løses litt ulikt, men pensjonerte prester 
rundt om i landet er en stor styrke i vikararbeidet.  
Nord-Hålogaland, som har flest vakante presteårs­
verk, forteller at det er nettopp ved hjelp av trofaste 
pensjonister at de klarer å ha en prestetjeneste som 
er til stede i alle sokn. Fraflytting fra distrikt til by 
er en utfordring også for kirken. Stillinger tettere på 
storbyene har høyere søkertall enn de som ligger i 
utkantstrøk. 

Høsten 2022 vedtok Kirkemøtet ordningen for 
«Prest under utdanning», gjerne kalt PUU. En PUU-
stilling er en fast prestestilling hvor den ansatte gis 
permisjon til å studere for å bli fullt kvalifisert til å 
jobbe som prest. Dette er en ordning som åpner opp 
og gjør prestestudiet mer tilgjengelig for blant annet 
andrekarriereprester. Flere bispedømmer benytter 
seg nå av denne ordningen.  
 
Antall vigslinger har i 2022 steget fra de foregående 
årene, med 74 i 2022 mot 69 i 2021.  Dette kan ha en 
sammenheng med utsatte vigslinger etter pandemi, 
men tallene viser at det er en positiv trend de siste 
fire årene i antall vigslinger. Dette kan tyde på at et 
helhetlig, strategisk rekrutteringsarbeid i alle ledd 
av Den norske kirke bærer frukter. Antall vigslede 
prester har gått ned fra 50 til 43 fra 2021, mens det 
totale antall vigslede kateketer, kantorer og dia
koner har steget fra 19 i 2021 til 31 i 2022. Her utgjør 
diakonene en stor del av antallet, men også blant 
vigslede kateketer har antallet økt, mens vigslede 
kantorer er likt som i 2021.  
 
Fra 2021 til 2022 var det en nedgang i antall søkere 
til kirkelige studier og antall uteksaminerte fra kirke
lige studier. Andelen som velger kirkelige studier 
etter å ha søkt er tilnærmet lik i 2022 som i 2021. 
For rekrutteringsarbeidet er det viktig å fortsette å 
tenke helhetlig og langsiktig for å snu denne tren-
den. I 2023 skal det blant annet jobbes med å styrke 
kontakten mellom bibelskole og folkehøyskoler 
og den lokale menigheten. Dette er en av mange 
rekrutteringsplattformer for rekruttering til kirkelig 
utdanning og tjeneste.  

 
Sommeren 2022 var endelig «Jobbikirken» 
tilbake på stand på noen av sommerens 
festivaler og stevner i regi av de kristne 
barne- og ungdomsorganisasjonene. En 
gruppe studentambassadører fra ulike 
studiesteder reiser sammen for å stå på 
stand på Skjærgårds, Oase og KRIK Arena.   

Utlysninger, søknader  
og tilsettinger   
I 2022 var det i snitt 2,1 søkere per prestestilling. 
Oslo har høyest søkersnitt på 5,4 per utlysning, 
etterfulgt av Borg og Hamar som har 2,6 søkere i 
snitt. Det er også flere bispedømmer som rappor-
terer at flere stillinger måtte lyses ut flere ganger. 
Til sammen var det 180 tilsettinger og 239 utlyste 
prestestillinger i 2022. Tallene viser at det flere 
steder er mange vakanser og et stort behov for 
vikarer: 

(Tall per 31.12.2022)

Bispedømme Presteårsverk  
(inkludert 
biskoper)

Herav antall  
vakante  

presteårsverk

Agder og Telemark 132,9 3

Bjørgvin 171 14

Borg 145,5 7

Hamar 114,35 14,15

Møre 74,9 8,1

Nidaros 124,1 14,5

Nord-Hålogaland 88,6 23,9

Oslo med  
døveprostiet

161,8 7

Stavanger 107,2 3

Sør-Hålogaland 91,7 20

Tunsberg 119,4 9,8
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Viktige  
prosesser
for kirken
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Digitalisering i  
Den norske kirke  

Kirken har gjennom 2022 jobbet med å etablere 
felles løsninger: Skjerikirken.no gjør det enkelt for 
publikum å finne informasjon om arrangementer. 
Planverktøyet «Kirka vår» gir støtte til godt strategi
arbeid i menighetsrådene. Ansatt- og organisasjons
registeret gir oversikt over kirkens struktur og 
ansatte. Medlemsregisteret er et robust register 
med høy datakvalitet. Læringsplattformen gir lett 
tilgjengelig opplæring. Dnk360 er et funksjonsrikt 
verktøy for sak,- arkiv- og rådsarbeid. Felles lønn-, 
personal- og regnskapssystemer gir enklere drift og 
administrasjon. Løsning for nøkkeltall og statistikk 
reduserer tidsbruk på rapportering og gir tilgjenge
lige tall lokalt, regionalt og nasjonalt. Kirkens nett
sider formidler kirkens tro, inviterer til fellesskap og 
inspirerer til deltakelse.

Den norske kirke jobber aktivt med personvern og 
informasjonssikkerhet. Gjennom en tilslutnings­
avtale som tilnærmet alle fellesråd har inngått, 
opptrer kirken samlet gjennom felles behandlings
ansvar. Dette gir lokalt ansatte tilgang på viktig fag-
kompetanse, noe som er særlig nyttig for de minste 
fellesrådene.

Kirken har etablert en god samstyringsmodell for 
digitaliseringsarbeidet der de kirkelige fellesrådene, 
KA og Kirkerådet er sammen om å styre utviklingen 
– blant annet gjennom et felles styre. KS sin sam
styringsmodell for digitalisering i offentlige virksom-
heter har gitt inspirasjon til kirkens modell. 
 

Kirkens medlemmer og brukere forventer rask re-
spons og gode selvbetjeningsløsninger. Dette krever 
effektive arbeidsverktøy for ansatte og at kjernedata 
er samlet. Med gode digitale verktøy kan ansatte 
bruke mindre tid på administrative oppgaver og mer 
tid på å møte mennesker.

Den norske kirke har de siste årene satset mye på 
digitalisering gjennom å etablere flere felles løsnin-
ger og samle kirkens kjernedata i disse løsningene. 
Et av tiltakene er å samle kirkens løsninger og med
arbeidere hos en felles systemadministrator, Kirke-
partner. Dette vil blant annet gi medarbeidere enkel 
tilgang til felles løsninger. Mange fellesråd benytter 
i dag Kirkepartner, men samtidig melder mange 
kirkeverger at de ikke har råd til dette. De 349 kirke
vergene i fellesrådene har svært ulike økonomiske 
rammevilkår og mange har ikke råd til gode digitale 
verktøy for sine ansatte selv om de ønsker seg dette. 
Kirkens finansieringsmodell gjør det krevende å få til 
optimal ressursutnyttelse i kirken, og gjør at mange 
ansatte bruker unødvendig mye tid på administrativt 
arbeid, pålogging og frustrasjon. Mange fellesråd 
har kommunal tjenesteytingsavtale som blant annet 
inneholder IT-driftsløsning/skrivebord. Mange 
fellesråd får ikke erstatte leveranser av IT-driftsløs-
ninger over tjenesteytingsavtalen med midler som 
kunne blitt benyttet for å ta i bruk kirkens felles 
løsninger. At kirkens ansatte benytter samme instal-
lasjon som kommunens ansatte er heller ikke i tråd 
med beste praksis for informasjonssikkerhet.

Foto: Bo Mathisen

43 306 arrangement ble 
delt på skjerikirken.no i 
2022
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Sammen om en ny  
organisering 
I september gjorde Kirkemøtet et overordnet prin-
sippvedtak om en ny kirkelig organisering. Vedtaket 
hadde tre deler: En arbeidsgiverorganisering der 
rettssubjektet Den norske kirke og kirkelige fellesråd 
fortsatt er arbeidsgivere, men med felles utøvelse 
av arbeidsgiveransvar for alle som jobber sammen 
lokalt. Gode felles løsninger med felles regelverk, 
ordninger og løsninger samt økt satsing på felles 
kulturbygging og organisasjonsutvikling, for å kunne 
gå fra å være en statskirke til en organisasjon i sivil-
samfunnet, med lokal forankring og god sammen-
heng.  

For å sikre god fremdrift og at alle vedtak svares 
ut, er arbeidet organisert i et eget program med tre 
arbeidsstrømmer. Arbeidet har foregått på flere felt 
parallelt: Saksgrunnlag for videre politiske beslut-
ninger om regelverk og ny arbeidsgiverorganisering 
utarbeides. I dette inngår at Kirkemøtet 2023 skal 

fatte overordnede vedtak som legger føringer for 
videre arbeid med regelverk og ordninger på tre 
områder: Folkevalgte som kirkelig styringsstruktur, 
biskopens tilsyn og ledelse og ordning for daglig 
ledelse lokalt. Videre er utviklingen av digitale felles 
løsninger for hele kirken godt i gang. Disse skal 
forenkle arbeidshverdagen, styrke arbeidsfellskapet 
på tvers og gjøre kirkelige handlinger lettere til
gjengelige for folk.  

Det er også blitt tydelig at en felles kultur er vel 
så viktig som en felles struktur. For at kirken skal 
kunne løse utfordringene den står i og møte behove-
ne i samfunnet rundt, er det avgjørende å skape en 
sterk samarbeidskultur, på tvers av ansvarsområder 
og arbeidsfelt. Dette arbeidet er godt i gang, både på 
nasjonalt, regionalt og lokalt nivå, blant annet ved 
å etablere flere felles arenaer for samhandling og 
planlegging. 

Knarvik kyrkje ligger i Knarvik sokn i Alver kommune.  
Den er bygget i tre og ble oppført i 2014. Kirken har 
langplan og 500 sitteplasser. Arkitekt: Reiulf Ramstad 
Arkitekter. Foto: Joakim Birkeland
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Kirkebevaringsprogrammet 
Stortinget har satt som mål at alle steinkirker skal ha 
et ordinært vedlikeholdsnivå innen tusenårsjubileet 
for slaget på Stiklestad. I 2020 vedtok Stortinget 
at midler fra Opplysningsvesenets fond (OVF) skal 
brukes til kirkebevaring. For å utrede hvordan disse 
midlene kan brukes på å bevare kirkene, har Riks
antikvaren og Den norske kirke, i et samarbeid  
mellom Kirkerådet og KA, utarbeidet en rapport  
som ble overlevert til barne- og familieministeren  
15. desember 2022. Rapporten – med navnet Kirke
bevaringsprogrammet – inneholder anbefalinger om 
hvordan bevaringen bør foregå, og basert på disse 
anbefalingene vil Barne- og familiedepartementet og 
Klima- og miljødepartementet utarbeide en nasjonal 
bevaringsstrategi i løpet av 2023. Kirkebyggene, med 
tilhørende gravplass og prestegård, er en viktig del 
av norsk kulturarv, og de binder fortid sammen med 
nåtid og fremtid. Å ta vare på vår del av kulturarven 
er svært viktig for Den norske kirke som landets 
folkekirke. 
 

Overføring av eiendommer 
De siste årene har det blitt jobbet med å vurdere 
hvilke eiendommer som skal overføres fra Opp-
lysningsvesenets fond (OVF) til Den norske kirke. 
Denne delingen av OVF mellom staten og kirken er 
siste del av statskirkeoppgjøret. OVF ble opprettet 
i 1821 for å forvalte kirkelige eiendommer på vegne 
av staten og kirken. En del av disse kirkelige eien-
dommene skal nå overføres til Den norske kirke. 
Dette inkluderer ca. 150 presteboliger, i tillegg til 
sju bispeboliger, tre bispedømmekontor og nesten 
200 gravplasstomter som skal overføres til soknene. 
Kirkerådet behandlet i desember 2022 en sak om 
opprettelse et eiendomsselskap, Dnk eiendom AS, 
som skal forvalte byggene og eiendommene etter 
hvert som de blir overført. Mange av presteboligene 
kirken skal overta er del av en større eiendom med 
skog og utmark. Det er derfor behov for å fradele den 
delen av eiendommen som Den norske kirke skal 
overta. I 2022 har Den norske kirke og OVF jobbet 
med å klargjøre hvilke deler av eiendommene som 
skal fradeles og prosessen for det videre arbeidet 
med fradelingssøknadene. Arbeidet med fradelings
søknadene fortsetter inn i 2023. Det er kommunene 
som har myndigheten til å dele eiendommene. 
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Kirkevalg
Den norske kirkes kirkevalg avholdes i 2023, noe 
som innebærer at det skal gjennomføres valg av 
menighetsråd og bispedømmeråd og Kirkemøtet. I 
2022 har Kirkerådet og bispedømmene jobbet med 
forberedelser til valget, og alle bispedømmerådene 
har oppnevnt valgråd for å styre valget av bispe-
dømmeråd og Kirkemøtet i bispedømmene. Nytt 
ved kirkevalget i 2023 er at det er planlagt digitalt 
forhåndsvalg, slik at medlemmene av Den norske 
kirke vil kunne avgi stemme digitalt ved valg av me-
nighetsråd og leke medlemmer til bispedømmeråd 
og Kirkemøtet. Det vil fortsatt være mulig å stemme 
på papir, både i forhåndsvalg og på valgdagen. Valg 
av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispe-
dømmeråd vil dessuten bli gjennomført heldigitalt. 
I 2022 har Kirkerådet arbeidet med utvikling av 
et helhetlig system for digital forhåndsstemming. 
Det er en målsetning om at digitalt forhåndsvalg 
vil kunne øke tilgjengelighet og valgdeltakelse ved 
kirkevalget.

Likestilling, inkludering og 
mangfold
Den norske kirke har rom for alle og bruk for alle. 
Verdigrunnlaget som ligger til grunn for kirkens 
arbeid med likestilling, inkludering og mangfold kan 
oppsummeres i fem punkt:

	– Alle mennesker er skapt i Guds bilde med sam-
me likeverd og ukrenkelige verdi. 

	– Enhver har rett til å definere sin egen identitet, 
erfare frihet og bruke sine evner, såfremt det 
ikke fratar andre de samme muligheter. 

	– Menneskerettighetene, norsk lov og bærekrafts-
målene legges til grunn for arbeidet. 

	– Noen enkeltpersoner og grupper trenger et sær-
lig vern og positiv diskriminering for å få sine 
rettigheter ivaretatt og realisert sitt potensiale. 

	– Likestilling og mangfold krever endring for å 
oppnå rettferdighet. 

Foto: M
alin Longva
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Kirkerådet vedtok høsten 2021 en handlingsplan for 
likestilling, inkludering og mangfold. 2022 er første 
året denne planen har vært styrende for arbeidet 
med likestilling, inkludering og mangfold. 

Handlingsplanen synliggjør hvilke delmål og tiltak 
det skal arbeides med i hele organisasjonen. Dette 
har vært fulgt opp i styringsdialogen med bispedøm-
mene. 

Varsling
Den norske kirke (rettssubjektet) og 142 fellesråd 
har tatt i bruk «Mitt varsel», som er en digital vars-
lingskanal. «Mitt varsel» tilbys kostnadsfritt til alle 
fellesråd, og fellesråd som ikke har tatt i bruk «Mitt 
varsel» vil bli fulgt opp. Vår digitale læringsplatt-
form har kurs som viser hvordan varslingsportalen 
kan brukes. Det er gjennomført egen opplæring for 
saksbehandlere på bispedømmekontorene. 

Arbeidsforhold
Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og av
lønning av ledere og medarbeidere i Den norske 
kirke. Det arbeides løpende med informasjon og 
bevisstgjøring om aktuell likestillings- og diskrimi-
neringslovgivning.  

43 prosent av søknadene til prestestillinger kom 
fra kvinner. Det ble ansatt kvinner i 44 prosent av 
prestestillingene. Kvinner tok i snitt ut 50,4 dager 
foreldrepermisjon. Menn tok i snitt ut 41 dager. I 
tallene ligger kun permisjonsdager avviklet i 2022.  

Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betyd-
ning for å virkeliggjøre Den norske kirkes formål, 
skal tilsettingsmyndigheten oppstille krav om med-
lemskap i Den norske kirke i tråd med adgangen til 
dette i likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 
30. Dette gjelder alle prestestillinger og flere kirke-
faglige stillinger i Kirkerådet og på bispedømme
kontorene. Ut over dette søkes mangfold både når 
det gjelder kjønn, seksuell orientering, etnisk bak-
grunn og funksjonsevne. For øvrig rapportering om 
kjønnsbalanse vises det til årsberetningen bakerst.

LHBT+
Kirkerådet vedtok i 2018 å opprette et LHBT-utvalg 
for å følge opp Bispemøtets rapport om LHBT.  
Utvalget skulle særlig ha fokus på gjennomføring av 
en arbeidslivsundersøkelse, kompetanseheving og 
arbeid med strategiplan. LHBT-utvalgets mandat ble 
i 2021 forlenget ut 2023. Det ga utvalget mulighet 
til å følge opp gjennomføringen av kurset «Kirken 
skaper trygge rom», et kurs for økt kompetanse i 

møte med LHBT+-personer i kirken. Kurset er obli-
gatorisk for alle ansatte i rettssubjektet Den norske 
kirke og alle fellesrådsansatte inviteres. Tilbake
meldingene er at dette er et viktig verktøy for å skape 
trygge arbeidsplasser for medarbeidere med LHBT+-
identitet. 

I april inviterte LHBT-utvalget til Det er våre liv – 
LHBT+ i kirken på Granavolden. Her delte LHBT+-
personer sine opplevelser med kirken, og det var 
panelsamtaler og gjennomgang av arbeidsmiljø
undersøkelsen om ansatte med LHBT-identitet. 

Kvinnelige prester
Våren 2021 ble det gjennomført en arbeidsmiljø
undersøkelse blant kvinnelige prester. Under
søkelsen viste at mange hadde opplevd uønskede 
kommentarer, og mangel på medbestemmelse og 
likebehandling. Felles varslingsrutiner og syste-
matisk oppfølging av varsler er et av verktøyene i 
oppfølgingsarbeidsarbeidet. 

Oppfølging av arbeidsmiljøundersøkelsene  
i AMU/RAMU 
Tiltak foreslått på bakgrunn av LHBT+-undersøkel-
sen og undersøkelsen vedrørende kvinnelige presters 
arbeidssituasjon er innarbeidet i HMS-handlings-
planer på sentralt og regionalt nivå, behandlet i 
henholdsvis bispedømmenes RAMUer og AMU. Her 
har det mest sentrale vært obligatoriske kurs og egne 
utarbeidede handlingsplaner. Nasjonalt verneombud 
har bidratt aktivt til å sette temaene på dagsorden 
og engasjere vernetjenesten i oppfølgingen av disse 
tiltakene. 

Kompetansebygging
I februar ble den første LIM-fagdagen for hele tros-
samfunnet gjennomført. Et viktig utgangspunkt for 
dagen var å fremme lederansvaret for denne tema-
tikken og etablere en kobling mellom likestilling, 
inkludering og mangfold og det at vi er kirke – en 
kirke som har plass til alle. Læringsplattformen har 
blant annet fått kurs om mangfoldsrekruttering.

61



Vedlegg
•	 Statistikk

•	 Årsberetning og årsregnskap

•	 Revisors beretning

62



Fordeling av medlemmer i DNK	 Medlemmer	 Antall innbyggere	 Oppslutn. i pst.	 Utmeldt	 Innmeldt 

Agder og Telemark	 313 295	 491 240	 63,8	 1462	 331

Bjørgvin	 451 899	 645 649	 70,0	 1964	 252

Borg	 460 695	 780 376	 59,0	 2312	 314

Hamar	 286 764	 382 763	 74,9	 1028	 153

Møre	 201 458	 268 124	 75,1	 625	 126

Nidaros	 342 438	 477 978	 71,6	 1648	 191

Nord-Hålogaland	 177 236	 242 103	 73,2	 634	 114

Oslo	 431 033	 935 046	 46,1	 2897	 429

Stavanger	 318 989	 491 823	 64,9	 1692	 250

Sør-Hålogaland	 182 189	 240 899	 75,6	 687	 77

Tunsberg	 330 443	 527 126	 62,7	 1606	 238

Andre	 2 653			   8	 1

Bosatte i Norge	 3 499 092	 5 483 127		  16563	 2476

Uregistrerte personer	 1 346				  

Utvandret	 134 777			   53	 17

Totalsum	 3 635 215			   16616	 2493
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Indikator	 2019	 2020	 2021	 2022
				  

Antall døpte	 28 011	 23 822	 27 073	 27 971

Andel døpte av fødte	 51 %	 45 %	 48,9 %	 53,3 %

Antall vielser	 6 214	 4 394	 4 851	 7 321

Antall konfirmerte	 34 513	 33 083	 33 612	 32 496

Andel konfirmerte av 15-årige medlemmer	 81 %	 79 %	 79 %	 78,4 %

Andel konfirmerte av alle 15-åringer	 54,5 %	 52,4 %	 51,6 %	 49,5 %

Antall gravferder	 34 765	 34 605	 35 229	 37 912

Andel gravferder av døde medlemmer	 104 %	 102 %	 101 %	 99 %

Andel gravferder av døde 	 86 %	 85,2 %	 83,9 %	 82,8 %

Antall gudstjenester	 60 166	 48 483	 51 280	 57 399

Antall deltakere gudstjenester totalt	 5 249 069	 2 360 703	 2 360 828	 4 176 570

Antall deltakere per gudstjeneste	 87	 49	 46	 73

Antall gudstjenester med dåp	 15 341	 15 285	 16 706	 16 078

Antall deltakere på gudstjenester med dåp	 1 445 508	 804 702	 805 097	 1 227 886

Antall allehelgengudstjenester	 1 183	 1 213	 1 222	 1 192

Antall deltakere på allehelgengudstjenester	 94 611	 64 653	 76 286	 84 781

Antall deltakere per allehelgengudstjeneste	 80	 53	 62	 71

Antall julaftengudstjenester	 2 352	 2 282	 2 211	 2 285

Antall deltakere julaftengudstjenester	 539 647	 117 864	 106 388	 375 495

Antall deltakere per julaftengudstjeneste	 229	 52	 48	 164

Antall gudstjenester særlig tilrettelagt for skoleelever	 2 829	 1 018	 516	 2 587

Antall deltakere på gudstjenester for skoleelever	 545 528	 46 481	 36 078	 429 358

Antall sokn som har hatt gudstjeneste med samisk innslag	 193	 184	 193	 286

Antall gudstjenester med samisk innslag	 3 500	 3 543	 4 296	 5 201

Antall sokn som har innarbeidet samisk språk  i ordning for gudstjeneste	 141	 139	 202	 235

Antall sokn som har innarbeidet samisk språk  i lokal trosopplæringsplan	 73	 88	 94	 78

Antall barnekor	 983	 885	 821	 836

Antall medlemmer i barnekor	 18 707	 15 692	 14 055	 15 573

Antall voksen-/familiekor	 632	 567	 543	 565

Antall medlemmer i voksen-/familiekor	 14 287	 12 516	 11 975	 12 564

Antall sokn med åpen kirke	 558	 712	 794	 646

Totalt antall dager med åpen kirke	 28 858	 19 311	 20 064	 22 999

Antall frivillige	 94 964	 75 248	 70 735	 76 076

Antall konserter i regi av menighetene	 6 794	 3 532	 3 499	 5 529

Antall deltakere på konserter i regi av menighetene	 669 010	 220 168	 234 781	 484 907

Antall konserter i regi av andre	 4 507	 1 880	 2 393	 4 021

Antall deltakere på konserter i regi av andre	 761 671	 116 425	 228 152	 562 959

Antall kulturarrangement i regi av menighetene 	 2 272	 1 117	 1 415	 2 063

Antall deltakere på kulturarrangement i regi av menighetene	 204 579	 103 452	 79 886	 128 781

Antall kulturarrangement i regi av andre	 742	 326	 317	 709

Antall deltakere på kulturarrangement i regi av andre	 80 495	 15 970	 39 526	 63 115

Antall sjelesorgsamtaler	 27 855	 39 050	 36 526	 32 825

64



Årsregnskap 2022
Den norske kirke

Org.nr.: 818 066 872

BankID Signing
Kjersti Gautestad Norheim
2023-03-26
BankID Signing
Kurt-Marleif Solstrøm
2023-03-26
BankID Signing
Kristin Gunleiksrud Raaum
2023-03-27
BankID Signing
Martha Garborg Bergslid
2023-03-27
BankID Signing
Linn Strømme Hummelvoll
2023-03-27
BankID Signing
Karin-Elin Berg
2023-03-27
BankID Signing
Karl Johan Kirkebø
2023-03-27
BankID Signing
Iselin Vistekleiven
2023-03-28
BankID Signing
Rolf Steffensen
2023-03-28
BankID Signing
Lill Tone Grahl-Jacobsen
2023-03-28
BankID Signing
Therese Kristin Utgård
2023-03-28
BankID Signing
Olav Fykse Tveit
2023-03-29
BankID Signing
Ingrid Vad Nilsen
2023-03-29
BankID Signing
Turid Torland Håland
2023-03-30
BankID Signing
Therese Egebakken
2023-03-30
BankID Signing
Tove Karoline Knutsen
2023-03-31
BankID Signing
Thomas Tinglum
2023-04-02
BankID Signing
Alex Ramstad Døsvik
2023-04-02
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ÅRSBERETNING 2022 FOR RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE

OM VIRKSOMHETEN

Rettssubjektet Den norske kirke (Dnk) omfatter den tidligere statlige virksomheten av trossamfunnet Den
norske kirke. 2023 er det sjette regnskapsåret for rettssubjektet Dnk.

Kirkemøtet er Dnk sitt øverste organ og opptrer på vegne av rettssubjektet Den norske kirke, jf
trossamfunnsloven § 11.3. Kirkerådet er det utøvende organ for Kirkemøtet og har ansvaret for
økonomiforvaltningen og at økonomistyringen av de midlene som Kirkemøtet disponerer, er forsvarlig jf.
Kirkeordning for Dnk § 30.3. Kirkerådet er forsikret med styreansvarsforsikring.

Formålet med tilskuddet fra staten ved Barne- og familiedepartementet er å støtte opp under Den norske
kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. Fra dette er det utledet følgende retningsgivende mål
for anvendelsen av midlene:

- Den norske kirke skal være en landsdekkende, fri og demokratisk folkekirke.

Prop. 1S (2022-2023) operasjonaliserer dette på følgende måte:
«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei folkekyrkje
med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta del i gudstenester og
kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjenneteikna av at folk sluttar opp om kyrkja, og
at ho er synleg i lokalsamfunna, både som trussamfunn og som kulturberar. Dette byggjer på at
prestetenesta har gode vilkår, og at kyrkjebygga blir haldne i hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege
organa har legitimet og forankring hos medlemmene. Då er det ein føresetnad at det blir
gjennomført demokratiske val både lokalt, regionalt og nasjonalt plan i kyrkja.

Oppgåva til staten er å gi kyrkja høvelege rettslege rammer og føreseielege økonomiske rammer
for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje. Strategiar og tiltak for
å nå målet må kyrkja sjølv utforme».

I tillegg mottar rettssubjektet tilskudd fra staten ved Justis- og beredskapsdepartementet for Svalbard kirke
med egne føringer.

Ved utgangen av 2022 hadde Den norske kirke 3 635 200 medlemmer, hvorav 3 499 100 bosatt i Norge.
66 prosent av den norske befolkningen er medlemmer, og andel bosatte medlemmer er 64 prosent. Den
norske kirke skal sørge for prestetjeneste til alle 1164 sokn, i tillegg kommer det syv døvemenigheter,
Bymenigheten Sandnes, Saemien Åålmege og Svalbard kirke. Videre er den landsdekkende døvekirken
organisert som et eget prosti. Dnk skal også forvalte medlemsregister, gi faglig og økonomisk støtte til
trosopplæring og annen trosformidling og diakonalt arbeid, samt ivareta det kirkelige demokrati som sine
hovedaktiviteter.

Det er ved utgangen av 2022 totalt 1 616 faste årsverk i rettssubjektet Den norske kirke, hvorav 1 331 er
presteårsverk. Av disse er 18,5 presteårsverk eksternt finansierte. 261 årsverk gjelder ansatte i fag- og
administrative stillinger og 24 årsverk er kategorisert som «andre stillinger».

I Statsbudsjettet for 2022 er det bevilget tilskudd til kirken som tilsvarer et aktivitetsnivå som tidligere.
Kirkerådet fordeler tilskuddet videre til oppgaver som utføres i regi av Kirkerådet og bispedømmerådene.
Tilskuddet har i sin helhet gått til finansiering av virksomheten og videreformidling av tilskudd til eksterne
mottakere i sokn, fellesråd eller andre i overenstemmelse med vedtak og avtaler.
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Kirken har elleve bispedømmer med hver sin biskop og valgte bispedømmeråd med sekretariat for råd og
biskop. Kontorene ledes av hver sin stiftsdirektør som daglig leder. Bispedømmekontorene ligger i
Fredrikstad, Oslo, Hamar, Tønsberg, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Molde, Trondheim, Bodø og Tromsø.
Kirkerådet er lokalisert i Oslo, mens avdeling for samisk kirkeliv er lokalisert i Tromsø. Svalbard kirke er
lokalisert på Svalbard.

Kirkerådet mener at årsregnskapet og balansen med noter gir et rettvisende bilde av organisasjonens
stilling og resultat. Det er heller ikke etter regnskapsperiodens utgang inntrådt forhold som etter ledelsens
syn har betydning ved bedømmelsen av regnskapet.

RISIKO OG RISIKOSTYRING

Ulike deler av Dnk sin virksomhet er utsatt for ulik grad av risiko. Dette gjelder både risikostyring for Dnk og
finansiell risiko:

Risikostyring i Dnk
Den norske kirke er avhengig av et godt omdømme for å sikre troverdighet og opprettholde tillit blant
medlemmene i Den norske kirke, lovgivende og bevilgende myndigheter, i samfunnet og for å sikre
fremtidig rekruttering.

Den norske kirke gjennomfører årlig risikovurderinger innen fem områder: Kapitalforvaltning og
likviditetsstyring, internkontroll og økonomiforvaltning, HMS og arbeidsgiver, Mål- og virksomhetsstyring
og personvern og informasjonssikkerhet.

Finansiell risiko
Ved utgangen av 2022 utgjør egenkapitalen 373 mill kroner. Det er et mål om at egenkapitalen utgjør 20%
av inntektene. Dette målet er ikke nådd. Det er vedtatt tiltak for å styrke rettssubjektets egenkapital og vi
viser i den forbindelse til begrensninger på nivået for oppspart kapital i de ulike enhetene
(bispedømmerådene).

Overskuddslikviditet er primært plassert i bank. En andel langsiktig ledig kapital har siden 2019 vært
plassert i en fondsportefølje i samarbeid med uavhengig investeringsrådgiver. Denne kapitalen kan
betraktes som kirkens egenkapital og gjennom plasseringer søker Dnk å bygge denne opp. Porteføljen
består av 40 prosent aksjefond og 60 prosent i rentepapirer (obligasjonsfond og pengemarkedsfond). Ved
utgangen av 2022 var markedsverdien til porteføljen kr 344,1 mill. Porteføljen bokføres til laveste av
anskaffelseskost og markedsverdi.

Det er knyttet noe risiko til uforutsigbare svingninger i kostnadsnivå på pensjonspremien. Kirkens
pensjonsbudsjett legger til grunn årsprognosene fra vår pensjonsleverandør Statens pensjonskasse (SPK).

ÅRSREGNSKAPET

Den norske kirke fører regnskap i samsvar med regnskapsloven, jf. trossamfunnsloven § 14 sjette ledd, men
med unntak for føring av pensjonsordning. Unntaket er hjemlet i forskrift om rekneskapsføring av
pensjonsutgifter for Den norske kyrkja.

Resultat
Ansvaret for tros- og livssynsområdet ligger under Barne- og familiedepartementet og Dnk mottar det
vesentligste av tilskudd til driften fra dette departementet. I tillegg mottar Den norske kirke noe tilskudd
fra Justisdepartementet til drift av Svalbard kirke. Øvrige tilskudd mottas fra Opplysningsvesenets fond og
andre offentlige virksomheter.

Om lag 75 prosent av tilskuddet tildeles egen virksomhet for å dekke lønns- og driftskostnader, og om lag
25 prosent er tilskudd som videreformidles til eksterne mottakere.
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Samlede inntekter for Den norske kirke ble i 2022 kr 2 385 mill , som i all vesentlighet er statlige tilskudd.
Utbetalte tilskudd fra rettssubjektet utgjorde kr 608 mill, samlede personalkostnader kr 1 443 mill og
avskrivninger kr 1 mill. Annen driftskostnad beløp seg til kr 356 mill og netto finansinntekter ble kr 24 mill.

Det er de seneste årene gjort store investeringer for å forbedre kirkens digitale løsninger og dette gjelder
også for 2022.

Den norske kirke har i 2022 styrt sitt aktivitetsnivå innenfor tildelte rammer.

Årets resultat er et overskudd på kr 1,2 mill.

For 2023 har Stortinget vedtatt et tilskudd som ikke kompenserer tilstrekkelig for høy pris- og lønnsvekst.
Dette svekker i utgangspunktet muligheten for å videreføre Den norske kirke sitt aktivitetsnivå fra 2022.
Regjeringen har imidlertid varslet at man i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett vil fremme forslag for
Stortinget om kompensasjon.

Balanse
Egenkapitalen per 31. desember 2022 er gjennom årets resultat noe styrket og utgjør nå kr 373 mill.
Totalkapitalen er kr 850 mill.

Investeringsbehovet er lavt, og varige driftsmidler utgjør en lav andel av totalbalansen. Dnk har
tilfredsstillende likviditet på kort sikt, men er sårbar for vesentlige endringer i tilskudd og driftsaktiviteter.

Kontantstrøm
Likvidbeholdningen (bank og kontanter) utgjør kr 455 mill. Kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter er
negativ med kr 35 mill og gir et uttrykk for inn- og utbetalinger i perioden.

ARBEIDSMILJØ

Ledelsen har fastsatt mål for HMS-arbeidet, og handlingsplan er utarbeidet på overordnet nivå.
Bispedømmerådene er bedt om å utarbeide egne handlingsplaner. Arbeidsmiljøutvalg (AMU) og regionale
AMU (RAMU) i alle bispedømmer og Kirkerådets sekretariat har jevnlige møter. Det foreligger oversikt over
verneområder og verneombud.

Det er etablert rutiner for blant annet forebygging og håndtering av konflikter, revisjon av systematisk HMS-
arbeid i bispedømmeråd, utarbeidelse av årsrapport for arbeidsmiljøutvalg og for sykefraværsoppfølging.
Det er også utarbeidet mal for samordning av HMS-arbeid mellom bispedømmeråd og kirkelige fellesråd.
Det ble i 2022 ikke rapportert til AMU om skader og alvorlige ulykker.

Sykefraværet i 2022 var på 7,2 prosent mot 6,14 prosent i 2021.

SAMFUNNSANSVAR

Kirkerådet og seks av bispedømmene er Miljøfyrtårn-sertifiserte. Dnk sin virksomhet er i all hovedsak
tjenesteleveranser, og mye av driften har en begrenset forurensende effekt på det ytre miljø. Kirkemøtet
har vedtatt å redusere Dnks utslipp og miljøbelastning, og dette følges opp med fokus på reisevirksomhet,
kapitalforvaltning og innkjøp. Det jobbes også med hvordan Den norske kirke kan fremme
bærekraftsmålene gjennom sin kapitalforvaltning.

Som ledd i Norges arbeid med FNs bærekraftsmål om anstendig arbeid og økonomisk vekst, samt ansvarlig
forbruk og produksjon, trådte den nye åpenhetsloven i kraft 1. juli 2022. Rettssubjektet Den norske kirke er
omfattet av loven ved å oppfylle alle tre kriteriene (salgsinntekt, balansesum og antall årsverk i
virksomheten). Formålet med loven er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester. Vi
har arbeidet med Åpenhetsloven og redegjørelse i forhold til informasjonsplikt og aktsomhetsvurderinger.
Dette er nærmere beskrevet på www.kirken.no

DISKRIMINERING

Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betydning for å virkeliggjøre Den norske kirkes formål, skal
tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i tråd med adgangen til dette i
likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30. Dette gjelder alle prestestillinger og flere kirkefaglige
stillinger i Kirkerådet og på bispedømmekontorene.

Ut over dette søkes mangfold både når det gjelder kjønn, seksuell orientering, etnisk bakgrunn og
funksjonsevne.

LIKESTILLING

Aktivitets- og redegjørelsesplikt
Kirkerådet har vedtatt en handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold, og den kan leses her:

http://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/plandokumenter/likestilling-inkludering-og-mangfold/

Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og avlønning av ledere og medarbeidere i Den norske kirke. Det
arbeides løpende med informasjon og bevisstgjøring om aktuell likestillings- og diskriminerings-lovgivning.

43 prosent av søknadene til prestestillinger kom fra kvinner. Det ble ansatt kvinner i 44 prosent av
prestestillingene. Kvinner tok i snitt ut 50,4 dager foreldrepermisjon. Menn tok i snitt ut 41 dager. I tallene
ligger kun permisjonsdager avviklet i 2022.

I presteskapet er kvinneandelen nå 38,9 prosent, en økning fra 37,7 prosent i 2021. Kvinneandelen er
stigende, og andelen kvinnelige prester øker jo yngre aldersgruppene er.

Det er bare drøyt 60 år siden den første kvinnen ble ordinert til prestetjeneste. I
geistlige lederstillinger (biskop, prost og domprost) er kvinneandelen 35,5 prosent. I 2021 var tallet 32,3
prosent. Det er verd å merke seg at ved utgangen av 2022 er 6 av 12 biskoper kvinner.

62,5 prosent av våre øvrige ansatte (ansatte på bispedømmekontorene og i Kirkerådets sekretariat) er
kvinner. I 2021 var tallet 57 prosent. Kvinneandelen i administrative lederstillinger i Kirkerådet og på
bispedømmekontorene er 45,3 prosent. I 2021 var tallet 37,5 prosent.

Blant Kirkerådets medlemmer er det elleve kvinner og seks menn, der leder og nestleder er kvinner.

Deltid og midlertidige stillinger
Ved utgangen av 2022 hadde vi 135 (121 i 2021) faste ansatte i deltidsstillinger og disse har i snitt 57,5
prosent stilling. En økning fra 55 prosent stilling i 2022. Gradert uttak av foreldrepermisjon inngår i
deltidstallene. 88 av våre deltidsansatte er prester. Det er ikke identifisert uønsket deltid.

Midlertidig tilsetting er vikarer ved foreldre- og studiepermisjoner og vikarer ved ledighet i stillinger.
Årskullene med prester som pensjoneres er større enn de som utdannes. Det gjør det krevende å få plass
prester med godkjent utdanning. Dette øker bruken av midlertidige stillinger. Dette gjelder alt fra vikarer i
100 prosent til konfirmantlærere i 10- 20 prosent stilling.

Det var 223 midlertidig tilsatte og vikarer ved årsskiftet. 99 av disse er kvinner. 40 pensjonister som er
engasjert i en stillingsprosent 31.12.2022 er med i tallene. Fem av disse er kvinner.
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Kvinners andel av menns lønn
Totalt
prester

Kapel-
laner

Sokne-
prester

Spesial
prester

Senior
prester

Prosti
prester

Proster Biskoper Stifts-
direktør

Avd.
ledere

Andre
adm

97,6 100,4 98,6 99,7 97 99,7 99,8 101,6 98,2 102,3 88,9
Avd.ledere omfatter også avdelingsdirektører, seksjonssjefer og personalsjefer

FREMTIDIG UTVIKLING

Det er forventet at Stortinget vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Dnk for å oppfylle Grunnlovens § 16.
Dnk arbeider aktivt med å redusere kostnader og øke inntekter for å kunne oppfylle kirkens oppdrag. Det

er gode muligheter for å oppfylle statens målsettinger for bevilgningen til Dnk i 2023, og det er grunnlag for
fortsatt drift. Det pågår et langsiktig arbeid med å øke digitaliseringen av kirken, medlemsdialog og
digitaliserte arbeidsprosesser for å gi befolkningen et bredt og tilgjengelig kirkelig tilbud. Det jobbes videre
aktivt med synkende dåps- og medlemstall samt utfordringer med rekruttering til kirkelige stillinger.

Oslo, 25.mars 2025

Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder

Linn Strømme Hummelvoll
Kirkerådsmedlem

Karin-Elin Berg
Nestleder

Martha Garborg Bergslid
Kirkerådsmedlem

Alex Ramstad Døsvik
Kirkerådsmedlem

Therese Egebakken
Kirkerådsmedlem

Lill Tone Grahl-Jacobsen
Kirkerådsmedlem

Turid Torland Håland
Kirkerådsmedlem

Karl Johan Kirkebø
Kirkerådsmedlem

Tove Karoline Knutsen
Kirkerådsmedlem

Kjersti Gautestad Norheim
Kirkerådsmedlem

Kurt Marleif Ebbe Solstrøm
Kirkerådsmedlem

Rolf Steffensen
Kirkerådsmedlem

Thomas Tinglum
Kirkerådsmedlem

Olav Fykse Tveit
Kirkerådsmedlem

Therese Kristin Utgård
Kirkerådsmedlem

Iselin Vistekleiven
Kirkerådsmedlem

Ingrid Vad Nilsen
daglig leder
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RESULTATREGNSKAP
DEN NORSKE KIRKE

Beløp i 1000 kroner Note 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Mottatt tilskudd 1 2 374 780 2 308 073
Annen driftsinntekt 1 10 275 14 995
Sum driftsinntekter 2 385 055 2 323 069

Utbetalt tilskudd 2 607 656 633 725
Varer for vidersalg 9 86
Lønnskostnad 3, 4 1 442 768 1 398 733
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 1 312 4 796
Annen driftskostnad 3, 6 356 251 314 111
Sum driftskostnader 2 407 997 2 351 451

Driftsresultat -22 942 -28 382

Finansinntekter 7 24 188 18 650
Finanskostnader 7 36 17
Resultat av finansposter 24 152 18 633

Resultat 1 210 -9 749

Årsresultat 1 210 -9 749

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital 13 1 210 -9 749
Sum overføringer 1 210 -9 749

DEN NORSKE KIRKE SIDE 7
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BALANSE
DEN NORSKE KIRKE

Beløp i 1000 kroner Note 2022 2021

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER
Medlemsregister/kirkebok 5 204 697
Sum immaterielle eiendeler 204 697

VARIGE DRIFTSMIDLER
Leilighet, hytte og kunst 5 5 078 5 078
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 5 1 580 1 879
Sum varige driftsmidler 6 658 6 957

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Lån til tilknyttet selskap 8 4 735 4 735
Investeringer i aksjer og andeler 9 358 526 256 253
Sum finansielle anleggsmidler 363 261 260 988

Sum anleggsmidler 370 123 268 641

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER
Kundefordringer 10 16 172 9 286
Andre kortsiktige fordringer 11 8 992 8 939
Sum fordringer 25 165 18 225

Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 454 567 489 752

Sum omløpsmidler 479 732 507 977

Sum eiendeler 849 854 776 618

DEN NORSKE KIRKE SIDE 8

72



BALANSE
DEN NORSKE KIRKE

Beløp i 1000 kroner Note 2022 2021

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Bunden kapital 13 18 900 18 900
Annen innskutt egenkapital 13 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 118 900 118 900

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 13 253 964 252 737
Sum opptjent egenkapital 253 964 252 737

Sum egenkapital 372 864 371 637

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 45 368 54 387
Skyldig offentlige avgifter 82 331 81 607
Annen kortsiktig gjeld 11 349 291 268 986
Sum kortsiktig gjeld 476 990 404 981

Sum gjeld 476 990 404 981

Sum egenkapital og gjeld 849 854 776 618

DEN NORSKE KIRKE SIDE 9
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BALANSE
DEN NORSKE KIRKE

Oslo, 25.03.2023
Styret i Den norske kirke

Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder

Linn Strømme Hummelvoll
Kirkerådsmedlem

Karin-Elin Berg
nestleder

Martha Garborg Bergslid
Kirkerådsmedlem

Alex Ramstad Døsvik
Kirkerådsmedlem

Therese Egebakken
Kirkerådsmedlem

Lill Tone Grahl-Jacobsen
Kirkerådsmedlem

Turid Torland Håland
Kirkerådsmedlem

Karl Johan Kirkebø
Kirkerådsmedlem

Tove Karoline Knutsen
Kirkerådsmedlem

Kjersti Gautestad Norheim
Kirkerådsmedlem

Kurt Marleif Ebbe Solstrøm
Kirkerådsmedlem

Rolf Steffensen
Kirkerådsmedlem

Thomas Tinglum
Kirkerådsmedlem

Olav Fykse Tveit
Kirkerådsmedlem

Therese Kristin Utgård Aas
Kirkerådsmedlem

Iselin Vistekleiven
Kirkerådsmedlem

Ingrid Vad Nilsen
Direktør

DEN NORSKE KIRKE SIDE 10

74



INDIREKTE KONTANTSTRØM
DEN NORSKE KIRKE

Beløp i 1000 kroner Note 2022 2021

KONTANTSTRØMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat 1 210 -9 749
Ordinære avskrivninger 1 312 4 796
Endring i kundefordringer -6 887 -98
Endring i leverandørgjeld -9 019 18 778
Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter 2 0
Endring i andre tidsavgrensningsposter -21 298 19 741
Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter -34 679 33 468

KONTANTSTRØMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 15 0
Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler 521 1 367
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 102 273 84 283
Utbetalinger ved kjøp av aksjer og andeler i andre foretak 102 273 84 283
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -506 -1 367

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -35 185 32 101
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 489 752 457 651
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 454 567 489 752

DEN NORSKE KIRKE SIDE 11
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REGNSKAPSPRINSIPPER

REGELVERK
Årsregnskapet for Den norske kirke (Dnk) er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk.

I henhold til Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) §14, sjette ledd, har Barne- og
familiedepartementet fastslått at regnskapsloven gjelder for DnK, med mindre departementet har fastsatt
annet i forskrift. I forskrift om regnskapsføring av pensjonsutgifter for Den norske kyrkja, fastsatt den 19.
januar 2021, er det i §1 og §2 fastsatt at pensjonspremien skal regnes som pensjonskostnad og
pensjonsforpliktelsene skal gå frem av notene. Dnk er ikke skattepliktig.

BRUK AV ESTIMATER
Det er i begrenset omfang benyttet estimater og forutsetninger ved utarbeidelse av årsregnskapet for Dnk.
Områder som i stor grad inneholder skjønnsmessige vurderinger, forutsetninger eller estimater som er
vesentlige for årsregnskapet, er beskrevet i note.

INNTEKTER
Inntekter består i det vesentligste av tilskudd fra staten, samt noe tilskudd fra andre virksomheter.
Tilskuddene inntektsføres på vedtakstidspunktet eller ved oppfyllelse av andre vilkår gitt i vedtak til
tilskuddene.

Øvrige inntekter består av salg av varer og tjenester, leieinntekter, gaver etc. Inntektsføring skjer på
leveransetidspunktet .

LEASING
Foretaket har kun operasjonell leasing. Leasingutgifter kostnadsføres løpende som driftskostnad.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen.

Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til
nominelt beløp på transaksjonstidspunktet.

PENSJONER - YTELSESORDNING
Dnk har pensjonsforpliktelser finansiert med sikrede ordninger.

Rettssubjektet har historisk ikke inntatt pensjonsforpliktelser i sitt regnskap. Dette er videre forankret
i forskrift fastsatt av Barne- og familiedepartementet den 19. januar 2021, gitt fritak for bokføring av
pensjonsforpliktelser for Dnk. Krav til noteopplysninger er opprettholdt og skal utarbeides i tråd med Norsk
Regnskapsstandard nr 6 om pensjonskostnader. Pensjonsforpliktelsen og estimert pensjonskostnad iht
aktuarberegningen framgår av note. Bokført pensjonskostnad svarer til betalt pensjonspremie og er
klassifisert som lønnskostnader.

BETINGEDE UTFALL
Betingede utfall regnskapsføres når kostnaden anses sannsynlig og utfallet kan estimeres.

KONTANTSTRØMOPPSTILLING
Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
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NOTER

Beløp i notene er alle oppgitt i 1000 kroner.

Note 1 Driftsinntekter

Mottatt tilskudd: 2022 2021
Tilskudd fra statlige virksomheter 2 368 114 2 300 574
Tilskudd fra fylker og kommuner 4 964 5 313
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 1 702 2 187
Sum 2 374 780 2 308 073

Annen driftsinntekt:
Varesalg 933 1 078
Tjenestesalg 1 393 1 555
Leieinntekter m.m. 1 076 5 975
Andre inntekter 6 873 6 388
Sum 10 275 14 995

Note 2 Utbetalte tilskudd

Dnk har i 2022 utbetalt tilskudd kr 607 656' til ulike formål. Det aller meste utbetales til fellesråd og sokn,
og da i hovedsak ut fra gitte fordelingsnøkler. De resterende tilskuddene går til eksterne enheter inkludert
institusjoner og internasjonale samarbeidspartnere, dels ut fra faste avtaler og dels etter søknad.

Utbetalte tilskudd: 2022 2021
Trosopplæring 337 955 343 865
Diakoni 87 072 86 311
Undervisning 96 862 93 949
Kirkemusikk 4 067 2 919
Domkirker 5 737 5 572
Internasjonale økumeniske organisasjoner 9 400 11 795
Andre institusjoner og kirkelige formål 35 154 34 233
Opplysningsvesenets fond 5 539 4 921
Andre ideelle formål 25 869 50 160
Sum utbetalte tilskudd 607 656 633 725
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Note 3 Lønnskostnader og ytelser, godtgjørelser til direktør, styret og revisor

Lønnskostnader 2022 2021
Lønninger 1 123 144 1 090 826
Arbeidsgiveravgift 154 453 153 190
Pensjonskostnader 153 700 143 836
Andre ytelser 11 472 10 881
Sum lønnskostnader 1 442 768 1 398 733

I 2022 har Den norske kirke sysselsatt 1 616 årsverk.

Ytelser til ledende personer Direktør Styret
Lønn 1 256 967
Pensjonskostnader 175 0
Annen godtgjørelse 0 3
Sum ytelser til ledende personer 1 431 970

Det er ikke inngått avtale om etterlønn, bonuser, lån, sikkerhetsstillelse o.l. til fordel for direktør eller
styremedlemmer.
Det er betalt for frikjøp av styreleder med 493' - kostnaden er registrert i regnskapet under andre
driftskostnader. Styrehonorar omfatter alle honorar utbetalt til valgte medlemmer av Kirkerådet.

REVISOR
Kostnadsført revisjonshonorar inkludert MVA for 2022 utgjør kr 244'.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester inkludert MVA med kr 134'.
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Note 4 Ytelsespensjon

Den norske kirke (Dnk) er unntatt kravet om å balanseføre sikrede pensjonsforpliktelser.
Det vises til prinsippnote.

Dnk har ytelsespensjonsordning for sine ansatte gjennom Statens pensjonskasse.

Forventet turnover for ansatte under 50 år er 4% og for ansatte over 50 år er 3%. Uttakstilbøyelighet
førtidspensjon (AFP) anslås til 10% ved fylte 62 år

Per 31.12.2022 var 2 073 personer knyttet til ordningen, av dette var 1 598 personer ansatt og 475
personer var pensjonister. Ordningen omfatter alderspensjon fra fylte 67 år og løper livsvarig. Ordningen
inkluderer også uføre-, etterlatte- og barnepensjon.

Aktuarberegningen fra aktuarseksjonen i Statens pensjonskasse med forutsetninger per desember 2021 er
lagt til grunn for presentasjon av Dnk sin pensjonsforpliktelse.

Beregning av årets pensjonskostnad: 2022 2021
Nåverdi av årets pensjonsopptjening 114 199 104 678
Resultatført planendring i perioden 0 0
Arbeidsgiveravgift 12 752 11 314
Årets pensjonsopptjening 126 952 115 992
Rentekostnad på pensjonsforpliktelsen 65 663 50 250
Forventet avkastning på pensjonsmidlene -77 606 -64 464
Årets finansposter -11 942 -14 214
Sum årets pensjonskostnad 115 010 101 778
Administrasjonskostnader 3 135 3 043
Årets pensjonskostnad inkl. adm.kostnad 118 145 104 821

Sum årets pensjonskostnader inkl. adm.kostnader 118 145 104 821
Resultatført aktuarielt tap inkl. AGA 96 125 55 474
Sum totale pensjonskostnader 214 270 160 295
Endring som følge av ikke balanseført forpliktelse -60 571 -16 459

Årets kostnadsførte pensjonskostnad (note 3) 153 700 143 836

Netto pensjonsforpliktelse ved årets slutt 2022 2021
Pensjonsforpliktelse 3 353 617 3 497 298
Pensjonsmidler -2 633 599 -2 461 723
Netto pensjonsforpliktelse 720 018 1 035 576
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 87 122 125 305
Netto pensjonsforpliktelse inkl. AGA 807 141 1 160 880

Pensjonsforpliktelse 2022 2021
Pensjonsforpliktelse ved årets begynnelse 3 497 298 2 991 502
Nåverdi av årets pensjonsopptjening 114 199 104 678
Pensjonsutbetalinger -82 655 -71 264
Rentekostnad 65 663 50 250
Planendring 0 0
Aktuarmessig gevinst (tap) økonomiske forutsetninger -240 889 422 133
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Pensjonsforpliktelse ved årets slutt 3 353 617 3 497 298

Pensjonsmidler 2022 2021
Pensjonsmidler ved årets begynnelse 2 461 723 2 342 731
Administrasjonskostnader -3 135 -3 043
Pensjonsutbetalinger -82 655 -71 264
Innbetalinger pensjonspremie 169 152 163 945
Renteinntekt på pensjonsmidler 77 606 64 464
Aktuarmessig gevinst (tap) økonomiske forutsetninger 10 908 -35 110
Pensjonsmidler ved årets slutt 2 633 599 2 461 723

Økonomiske forutsetninger 31.12.2022 31.12.2021
Diskonteringsrente 3,00% 1,90%
Forventet avkastning på pensjonsmidler 4,70% 3,10%
Årlig lønnsvekst 3,50% 2,75%
Årlig forventet regulering av alders- og etterlattepensjon over 67 år
under utbetaling

2,60% 1,75%

Årlig forventet G-regulering, regulering av AFP, uføre- og
etterlattepensjoner under 67 år

3,25% 2,50%

Demografiske data 31.12.2022 31.12.2021
Antall yrkesaktive 1 598 1 619
Gjennomsnittsalder - yrkesaktive 51 51
Sum pensjonsgrunnlag 1 037 984 1 065 067
Gjennomsnittlig lønn 650 658
Antall pensjonister 475 395
Antall oppsatte 0 0
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Note 5 Anleggsmidler
Medl.register

/Kirkebok
Driftsløsøre,

inventar
o.a. utsyr

Ikke av-
skrivbare
driftsm.

Sum varige
driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2022 14 563 11 516 5 078 31 156
Tilgang 0 521 0 521
Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 14 563 12 036 5 078 31 677
Akkumulerte avskrivinger 14 360 10 456 0 24 816
Bokført verdi per 31.12.2022 204 1 580 5 078 6 862

Årets avskrivninger 493 820 0 1 312

Avskrivingssatser 20 % 10-30% 0 %

Ikke avskrivbare driftsmidler omfatter hytte Svalbard, leilighet Tromsø og kunst.

Note 6 Spesifikasjon av annen driftskostnad
2022 2021

Tjenestereiser m.m. 55 991 36 034
Kjøp av tjenester 135 672 119 406
Informasjon og kommunikasjonsteknologi 54 613 54 400
Leie lokaler og utstyr 50 868 50 175
Kurs og seminar 30 601 21 530
Driftsmateriell m.m. 14 965 18 849
Oppvarming, renhold og renovasjon 6 094 4 370
Kontingenter 2 585 2 628
Vedlikehold 2 638 2 701
Honorarer for revisjon og andre tjenester 378 695
Andre driftskostnader 1 846 3 322
Sum annen driftskostnad 356 251 314 111

Andre driftskostnader består i hovedsak av telefonkostnader, reklame, forsikringer, representasjon og
gaver.

Note 7 Spesifikasjon av finansposter

Finansinntekter 2022 2021
Renteinntekt 21 768 18 646
Finansinntekt 2 420 4
Sum finansinntekter 24 188 18 650

Finanskostnader 2022 2021
Rentekostnad 15 14
Finanskostnad (disagio) 21 3
Sum finanskostnader 36 17
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Note 8 Lån til tilknyttet selskap

Ansvarlig lån 4 735 innvilget 2018 til Kirkepartner AS. Rentesatsen er fastsatt til NIBOR 3 måneder + 2%.
Nedbetaling av lånet starter i 2023 hvor lånet skal nedbetales som serielån med 1/2 av nominell hovedstol
hvert år.

Note 9 Langsiktige verdipapirer
Bokført

verdi
Markeds-

verdi
Anleggsmidler
Skrim Vann og Avløpsselskap AS: 1 aksje, 0,082% eierandel 12 17
Regionalt pilegrimssenter Stiklestad AS: 25 aksjer, 7,69% eierandel 13 13
Kirkepartner A/S: 420 aksjer, 48,95% eierandel 100 100
Den norske kirkes landsfond 18 900 19 765
Grieg Investor 339 501 344 071
Sum langsiktige verdipapirer 358 526 363 965

Den norske kirkes landsfond forvaltes av Alfred Berg . Markedsverdien per 31.12.2022 er kr 19,8 mill.
Den øvrige fondsporteføljen forvaltes av Grieg Investor med fordeling på aksjefond, obligasjonsfond og
pengemarkedsfond. Renter og avkastning på fondene blir reinvestert. Det gir endringer i kostpris gjennom
året.

Note 10 Kundefordringer
2022 2021

Kundefordringer til pålydende 16 172 9 286
Balanseført verdi av kundefordringer 31.12 16 172 9 286

Sum resultatførte tap på krav 0 0

Note 11 Fordringer og gjeld

Kortsiktige fordringer 2022 2021
Avsetning refusjon sykelønn 3 554 2 536
Forskuddsbetalte kostnader 1 886 2 643
Annen fordring 3 553 3 760
Sum kortsiktige fordringer 8 992 8 939

Kortsiktig gjeld 2022 2021
Skyldig lønn og feriepenger 172 931 169 433
Skylding pensjonspremie 8 872 3 040
Periodisert øremerket tilskudd 58 315 43 724
Annen gjeld 109 173 52 789
Sum kortsiktig gjeld 349 291 268 986
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Note 12 Bankinnskudd

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er per 31.12.22 kr 51 720'.

Note 13 Egenkapital
Bunden
kapital

Innskutt
egenkapital

Annen
egenkapital

Sum
egenkapital

Pr 31.12.2021 18 900 100 000 252 737 371 637
Pr 01.01.2022 18 900 100 000 252 737 371 637
Justering av EK 31.12.21 17 17
Årets resultat 0 0 1 210 1 210
Pr 31.12.2022 18 900 100 000 253 964 372 864

Note 14 Betingede utfall

Den norske kirke er ikke involvert i rettstvister og saksbehandling vedrørende omtvistede krav, herunder
erstatningskrav.
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Statsautoriserte revisorer
Ernst & Young AS

Dronning Eufemias gate 6a, 0191 Oslo
Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo

Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Tlf: +47 24 00 24 00

www.ey.no
Medlemmer av Den norske Revisorforening

A member firm of Ernst & Young Global Limited

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til Kirkerådet i Rettssubjektet Den norske kirke

Konklusjon

Vi har revidert årsregnskapet for Rettssubjektet Den norske kirke som består av balanse per

31. desember 2022, resultatregnskap og kontantstrømoppstilling for regnskapsåret avsluttet per denne
datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av rettssubjektets

finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret

avsluttet per denne datoen i samsvar med Lov om tros- og livssynssamfunn og god regnskapsskikk i

Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av rettssubjektet i samsvar med kravene i

relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants

(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for

Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for

vår konklusjon.

Øvrig informasjon

Øvrig informasjon omfatter informasjon i rettssubjektet s årsrapport bortsett fra årsregnskapet og den

tilhørende revisjonsberetningen. Kirkerådet og direktøren (ledelsen) er ansvarlig for den øvrige

informasjonen. Vår konklusjon om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke den øvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den øvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese den øvrige informasjonen med
det formål å vurdere om årsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende

lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og

årsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den øvrige informasjonen inneholder

vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,

er vi pålagt å rapportere det.

Vi har ingenting å rapportere i så henseende, og vi mener at årsberetningen er konsistent med

årsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med

Lov om tros- og livssynsamfunn og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til rettssubjektets evne til fortsatt drift og

opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
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årsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt å avvikle rettssubjektet eller virksomheten, eller

ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder
vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon

utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes

misligheter eller feil og er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

 identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes

misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike risikoer,

og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er

høyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebære samarbeid,

forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

 opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for å

utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi

uttrykk for en mening om effektiviteten av rettssubjektet s interne kontroll.

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om

regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

 konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser

eller forhold som kan skape betydelig tvil om rettssubjektet s evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen

henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike

tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er

basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at rettssubjektet ikke kan fortsette driften.

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert

tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med kirkerådet blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for

revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne

kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 19. april 2023

ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Kjetil Andersen
statsautorisert revisor
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

KKjjeettiill  AAnnddeerrsseenn
SSttaattssaauuttoorriisseerrtt  rreevviissoorr
På vegne av: Ernst & Young AS
Serienummer: 9578-5992-4-2398085
IP: 83.241.xxx.xxx
2023-04-19 09:07:20 UTC
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Kirkerådet
Postboks 799 Sentrum, 0106 Oslo
kirken.no

Rom for deg 
 
  

Den norske kirke er Norges folkekirke  
med 3,5 millioner medlemmer.  

Med 76 000 frivillige, 8000 ansatte  
og 1600 kirkebygg er kirken til stede i hele 

landet for å skape mer himmel på jord.


