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Innledning:

Pa vei mot et likeverdig og likestilt fellesskap

I sitt arbeid med kvinnesporsmal og likestilling stédr Den norske kirke i en verdensvid
sammeheng. Kirkenes Verdensrdd har béret fram tidret for verdens kirker som et redskap for &
fremme solidaritet med kvinner. Ogsé Det Lutherske Verdensforbund har gétt helhjertet inn i
denne prosessen for & gi sine medlemskirker inspirasjon og statte. Nar det ekumeniske tidret
na er avsluttet, kan en konstatere at kirker av alle konfesjoner og i alle verdensdeler har veert
berert, selv om de enkelte kirkenes innsats nok har vert mer eller mindre omfattende.

Var situasjon i dag er et resultat av en lang historisk prosess. Det er store forskjeller pa
kvinners kér og status i kirkene i ulike historiske epoker. Det er ogsé store forskjeller de ulike
kirkene imellom. Nér det gjelder Kirkenes Verdensrad og Det Lutherske Verdensforbund, har
arbeidet for 4 styrke kvinners deltakelse vaert med fra begynnelsen.

Her i Norge stod Bispemaetet for den ferste utredningen med et tema som kan betegnes som et
kvinnespersmal. Dette skjedde pé 30-tallet, da kvinneprestspersmaélet gjentatte ganger ble
behandlet av Stortinget. Tidlig p& 70-tallet ble kvinnespersmél og likestilling med et videre
perspektiv enn kvinnelige prester satt pa den sentralkirkelige dagsorden. Det var Bispemstet
som tok initiativ til dette, men utfordringen kom fra kirkens kvinneside.

Bade internasjonalt og nasjonalt har dette arbeidet vart béret av en visjon om gudsfolket som
et likeverdig og likestilt fellesskap. Denne visjonen avspeiler et menneskesyn, en
kirkeforstéelse og et gudsbilde som ikke underordner det kvinnelige under det mannlige.

Mennesket er mann og kvinne, skapt likeverdige i Guds bilde. De er dopt og innlemmet i
Kristus som likeverdige og har som likeverdige den samme del i det nye livet i Den hellige
and. Bt fellesskap der dette ikke far komme til uttrykk, er et fattigere fellesskap. Vi utfordres
derfor hele tida til & vurdere den faktiske situasjonen i kirke og samfunn i lys av denne
visjonen. Et arbeid for & styrke kvinners rettigheter, gi rom for kvinners bidrag og utvide
kvinners ansvars- og virkeomrade vil derfor vere et arbeid for det kristne fellesskapet som
helhet. Dette fordrer arbeid pé alle plan. Forskning og teologisk refleksjon maé gi basis for
ulike tiltak pa handlingsplanet.

Strategiplanen som her legges fram, bidrar til en analyse av situasjonen slik den er né, i
etterkant av det skumeniske tidret. Strategiplanen er ogsa et forsek pa a presentere forslag til
maél og tiltak som kan styrke kvinne- og likestillingsperspektivet i Den norske kirke.

I arbeidet vért har vi gledet oss over at vi som kirke har beveget oss i riktig retning pd mange
omréder i lopet av dette tidret. Samtidig er bildet blitt mer komplekst og mangfoldig. Ikke alle
utviklingstrekk gar i en retning. P4 flere omréder er det né vanskeligere & se kvinner og menn
som to adskilte grupper med klart definerte interesser og atferdsmenster. Dette innebeerer
imidlertid ikke at kjennsperspektivet er blitt mindre viktig.



Kampen for kvinners frigjering og likestilling har gétt i ulike faser. Det som er karakteristisk
for de ulike fasene opptrer gjerne sammen i tid, men med ulik tyngde. P4 den maten kan
fasene like gjerne representere ulike perspektiver pa likestillingsarbeidet.

En mate & systematisere dette p4, er & se den ferste fasen som kampen for & sikre kvinner like
formelle rettigheter som menn. I var kirke er dette stort sett en tilbakelagt fase, mens like
formelle rettigheter for kvinner og menn fortsatt er et aktuelt tema i storparten av verdens

kirker.

Den neste fasen er arbeidet for at kvinner skal fa ta i bruk de mulighetene som er apnet for
dem. Arbeidet for 4 sikre kvinnerepresentasjon kan ses inn i denne sammenhengen.

Den tredje fasen er kampen for at kvinner skal kunne bruke rettighetene pa egne premisser.
Det betyr at kvinner er seg bevisst sine egne erfaringer og sin egen kvinnekultur som en
ressurs i mete med ulike utfordringer. Dette innebzrer bade kritisk evaluering og arbeid med &
omforme det bestdende.

I denne prosessen har oppmerksomheten om menns spesielle forutsetninger blitt sterre. Det
har blitt en pkende forstdelse for at alle saker ikke bare har et kvinneperspektiv, men ogsé et
mannsperspektiv. Det allmenngyldige er gjerne, som ordet “allmenngyldig” indikerer, det
mannlige. Det som i utgangspunktet kan synes kjennsneytralt, kan vise seg & ha skjulte
kjennspremisser og fungere forskjellig i forhold til de to kjenn. En nermer seg her en fjerde
fase der kjennsperspektivene blir det viktigste. Med utgangspunkt i kjonn er det ofte ikke bare
snakk om to perspektiv. Mangfold og kompleksitet med synsmater som gir pa tvers av kjonn
er ogsé en del av bildet. Kjonnsroller er og ber vaere mangfoldige.

P4 tross av dette, kan en skjelne et dypere lag i var kulturs kjennsforestillinger. Eldgamle
menstre er fremdeles i live. Mer eller mindre ubevisste normer for jenters og kvinners adferd
kan veere sa snevre at de hindrer fii utvikling og utfoldelse. Dette kan oppleves som utstetning
og fore til hemmende konformitet eller et brudd med fellesskapet og dets normer.

En annen forestilling i kulturen er at det som oppfattes som det mannlige er overordnet det
kvinnelige. Kvinnen blir i sterre grad enn mannen identifisert med det kroppslige. Det blir
dermed asymmetri mellom det kvinnelige og det mannlige, der kvinnen hele tida er
oppmerksom pé at hun er kropp, mens mannen er friere i forhold til sin egen kroppslighet. I en
slik forestilling blir ndsliv og ledelse mannens omrade.

Kvinner i vér kultur blir oftere utsatt for invasjon. Overgrep er ekstreme eksempler pa dette.
Kvinner mates ogsd med en forventning om 4 stadig vere tilgjengelige for andre. Dette kan gi
problemer med grensesetting og selvbilde. I et slik menster kan behovet for & vare godt likt
og ivaretakende blir for styrende.

Disse trekkene er forestillinger fa vil identifisere seg med, og de forblir som oftest uuttalt.
Som en implisitt del av kulturen tvinger de likevel kvinner og menn til 4 forholde seg til de
grensene disse forestillingene skaper.



Ved 4 vare oppmerksom pa slike understremmer i kulturen og vare klar over vére historiske
forutsetninger, star vi bedre rustet i arbeidet for et rikere og sannere fellesskap i kirke og
samfunn.
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Fremme kvinners deltakelse i kirken

Kirkemotets vedtak

1950

1. 1 alle rid og utval pé kyrkjelyds-, bispedeme- og Kyrkjerddsplan skal det arbeidast for at ikkje noko
kjenn er representrert med mindre ¢nn 40%.

2. Det er viktig & motivere og skolere kvinner til 4 ta p& seg leiaroppgdver pa eigne premissar. I dette
arbeidet ma det leggjast vekt p& kvinnespesifikk kompetanse. Arbeidsform og leiarstil i kyrkjelege
organ mA difor vurderast kritisk.

4. Nar det gjeld kyrkjelege stillingar er det eit mél 4 sikre jamnare kjonnsfordeling pé alle plan.

5. Kvinner bor oppfordrast til 4 sekje sokneprest- og prostestillingar.

6. Det ville vere ein rikdom for Den norske kyrkja om den ogsa fekk kvinnelege biskopar. Det er
samstundes viktig at einkvar biskop blir utnevnt med eit klirt kyrkjeleg votum.

7. Kyrkjematet oppmedar dei teologiske utdanningsinstitusjonane til & setja i verk tiltak for 4 styrka
rekrutteringa av kvinner til stillingar i undervisning og forskning.

Kirkemgtet vedtok dessuten & prioritere Framdriftsplanenes prosjekt nr.1 "Lederutvikling for kvinner" og
prosjekt nir. 18 "@kumenisk arbeid 1 forbindelse med tidret".

1993:

1996:

2. Kyrkjemstet bed Kyrkjeradet leggja til rette for at kvinner sine erfaringar fr& arbeid i kyrkja sine rdd
og utval vert samla, analyserte og drofta.

3. Kyrkjematet oppmodar bispedemeréda til & setje i gang eigne kurs for dei nyvalde kvinnene i alle
bispedemerad og soknerad.

5. Kyrkjemetet bed bispedomerdda arbeide medvite for & f& opp talet pa kvinner i faglege og leiande
stillingar pa bispedemeplan.

6. Kyrkjematet ber om at det ligg fore ei oversikt over alle kyrkjelege tilsetjingar i perioden 1989-94 til
neste Kyrkjemote.

7. Kyrkjematet vil be Kyrkjeradet setje i gang eit arbeid omkring kjennsroller, teologi og kyrkje. Bade
kvinner og menn ma involverast i dette arbeidet.

8. Prosjektet "Leiarutvikling for kvinner" m4 sikrast gkonomi slik at ein s snart som r&d er kan setje i
gang ein ny kursrunde med ny deltakargruppe.

2. Kyrkjemstet 1990 vedtok at det er eit mél at ikkje noko kjenn skal vera representert med mindre enn
40% av medlemmene 1 utval og rad pa alle plan i kyrkja. Dette ma oppfyllast i 1997 nir det gjeld
soknerad/fellesrad og i 1998 nir det gjeld bispedemerdda og dei sentralkyrkjelege rid og nemnder og
komiteer som dei nemner opp.

3. Det er viktig at kvinnelege prestar blir valde inn i bispedemerad og sentralkyrkjelege rad.

4, Bispedomeréda har eit szrleg ansvar for 4 sikra ei balansert kjensfordeling i leiande stillingar og
faglege stillingar pa bispedemeplan.



5..Det ma leggjast vekt pa at kvinner ikkje blir underrepresenterte i dei nye stillingane som daglege
leiarar av dei kyrkjelege fellesrdda i kommunane. Det mé arbeidast medvete for & rekruttera kvinner til
kyrkjeverjeutdanninga og kvinner mé stimulerast til 4 sekja desse stillingane.

6. Arbeidet med leiarutvikling for kvinner i kyrkja mé forast vidare, serleg pé det regionale og lokale
planet. '

13. Kyrkjeradet tar initiativ s& den fra for vedtekne dialogen mellom ulike grupperingar i synet pd
kvinnelege presteteneste kan haldast s& snart som mogleg i 1997.

A ARBEIDE VIDERE MED KVINNER OG LEDELSE

Situasjonsbeskrivelse

Gunvor Lande i St. Sunniva, 3/1998:

Men kvinner som leiarar i kyrkja pd alle plan, det er eit langt lerret 4 bleike. Kvinner ma velge det, vilje det,
soke det, det er ei side av saka. Men kvinnene ma ogsd oppfordrast, innstillast, nominerast, utnemnast. Det er
utruleg mykje 4 ta fatt i her, ndr kyrkja skal endre sin praksis og aktivt plassere kvinner i leiande stillingar. Slett
ikkje berre kvinnene md endre sine haldningar og sine handlingar. Heile kyrkja ma gjennom ei endring, pa sd
mange slags matar.

Kvinners deltakelse i rddsstrukturen var alminnelig akseptert i Den norske kirke da
Kirkemstet i 1990 satte som maél at det i alle rdd og utvalg, pé alle plan i kirken, skulle vere
slik at ikke noe kjgnn skulle vare representert med mindre enn 40%. Kvinners representasjon
i ridsstrukturen har langt pa vei nadd Kirkemsotets mélsetting. Men fortsatt finnes det store
variasjoner, og fortsatt er det slik at bdde andelen kvinnelige medlemmer og ledere synker nér
en beveger seg oppover i strukturene. Dette gjelder bade verv og stillinger.

Nér det gjelder Den norske kirkes internasjonale engasjement, er det i lepet av Det
gkumeniske tidret skjedd en markant endring ved at Den norske kirke har nominert og fétt
valgt inn kvinner i sentrale posisjoner i bidde Kirkenes Verdensrad, Det Lutherske
Verdensforbund og Konferansen av Europeiske Kirker.

Fra komiteinnstillingen til sak KM 14/96 om Det gkumeniske tiaret:

Det er sdleis ikkje likestilling om kvinnene gjennomgdande er representerte med 40% i leiande organ nar
mennene gjennomgaande har 60%. Om kvinnene i ett organ utgjer 40% av medlemene, ma det vera like
naturleg og vanleg at dei i andre organ utgjer 60%.

Vér kyrkje er bygd pa samvirket mellom ordinerte og leke, mellom rad og embete. Dette er ein umissande del av
vdr forstding av kyriga. I dag sit leke kvinner i sentrale leiarstillingar pd alle plan i kyrkja. Det er viktig at dei
far den respekt som gjer at dei kan framstd med mynde og bli meir synlege bade i det interne kyrkjebiletet og i
mediebiletet. Det siste er scerleg viktig for den profil kyrkja teiknar av seg sjelv i samfunnet.

For & kartlegge medlemskirkenes behov i forbindelse med Det gkumeniske tiaret,
gjennomferte Det Lutherske Verdensforbund i tidrets forste ar en sporreundersokelse rettet
mot kvinnearbeidet innen de ulike medlemskirkene. Over hele verden kom lederutvikling for
kvinner gverst pa prioriteringslista. I utgangspunktet var dette ogsé tilfellet for Norges del.



Nér det gjelder kvinner og ledelse, har det her vist seg & vaere nedvendig & arbeide med
prosentvis deltakelse og med mer personlige og innholdsmessige sider ved ledelse. Arbeidet
med lederutvikling for kvinner kommer inn under sist nevnte kategori.

Kursopplegget “Kvinne er kvinne best” av Maja Osberg, foreld i 1988 og i denne
tidrsperioden er det arrangert et betydelig antall kurs badde pa regionalt og lokalt plan med
utgangspunkt i dette opplegget. Kursopplegget er ogsa oversatt til flere sprak og kan brukes i
kirker i ulike deler av verden og i internasjonale sammenhenger.

Kirkemgtet 1990 gav prosjektet ”Lederutvikling for kvinner” hayeste prioritet, og Kirkemstet
i 1993 oppfordret bispedemmeréadene til & sette i gang kurs for nyvalgte kvinner i alle
menighets- og bispedemmerad. Denne prioriteringen kan ses i sammenheng med Kirkemetets
ulike vedtak som har som maélsetting 4 sikre en balansert representasjon av kvinner og menn
pa alle nivéer i kirken.

Fra 1993 til 1995 ble det fra sentralt hold gjennomfert et lederutviklingsprogram for kvinner
pé topp- og mellomlederniva i kirken. Intensjonen med kursprogrammet var blant annet &
motivere og skolere kvinner til & ta pa seg lederoppgaver i kirken pé egne premisser. Dessuten
4 skape et nettverk for kvinnelige ledere i kirken, som inkluderer bade leke og ordinerte,
ansatte og valgte. Mange av kursdeltakerne har tatt initiativ til kurs i egne bispedemmer, og
de representerer en ressurs som det er viktig at kirken tar vare pa og gjer seg nytte av.

Kirkeradets lederutviklingskurs har ogsa gitt ringvirkninger ved at Det praktisk-teologiske
seminar ved Universitetet i Oslo og Presteforeningen har arrangert lederutviklingskurs for
kvinnelige prester.

Det er viktig & reflektere over spersmél som gjelder kjenn og ledelse. Finnes det en kvinnelig
og mannlig lederstil? Hvordan er situasjonen na i kirken og hvilke typer ledere er det behov
for i kirken og i samfunnet forgvrig?

Bade i og utenfor kirken er det erkjent at holdninger knyttet til kjonn og kjennsroller er sosialt
og kulturelt skapt. Tradisjoner i kultur og samfunn endrer seg langsomt, og en kan ha «blinde
felter» som gjor at en overser tilvante menstre. Rapporten «Kirke, kjonn og komiteer» som
ble utarbeidet av Pal Repstad pa oppdrag av Kirkeradet, viser at kvinner og menn kan ha ulike
erfaringer og oppfatninger i spersmal om kjonn og likestilling i kirkens praksis, pa tvers av
kjennsforskjeller. Det er likevel stor grad av enighet om:

- at kvinner og menn engasjerer seg i ulike sakstyper, og at kvinnenes saker
gjennomgaende er mer «myke» enn mennenes,

- at uenighet i saker sjelden folger kjonnsgrensene, men langt oftere teologiske
skillelinjer, til dels ogsa generasjonsskiller og geografi,

- at nér det gjelder lederstil, kan det hevdes at mannlig og kvinnelig lederstil er
forskjellig, og at kvinners lederstil gjerne oppfattes som mer uformell og inkluderende.

Det er behov for at bdde kvinner og menn samtaler om og blir seg bevisst verdien av kvinner
og menns mangfoldige kultur og bidrag i kirke og samfunn. Det er en berikelse for kirken at et
sterre mangfold kommer til uttrykk gjennom ekt kvinnedeltakelse, bade i saker, samhandling,
ledelse og perspektiv. Derfor trenger vi ennd 4 arbeide med & gke kompetanse, bygge nettverk



og motivere kvinner til deltakelse pé alle plan i kirken. Det er behov for & ta vare pé og
videreutvikle hoyt kvalifiserte kvinnelige lederes kompetanse. For en del kvinner vil det vere
viktig 4 kunne gjennomfere dette innen rammer av videreutdanning/kompetanseutvikling.

Mailsetting

- A bidra til 4 viderefore arbeidet med 4 sikre jevn fordeling av kvinner og menn i rad og
utvalg i kirken, og viderefere arbeidet med & oke andelen valgte og ansatte kvinnelige
ledere, sxrlig pa regionalt og sentralt plan.

- A bidra til konstruktivt samvirke mellom kvinner og menn i embets- og
radsstruktur og generelt mellom de to strukturene.

- A ta vare pa kvinnelige ledere i kirken og gi dem impulser til faglig vekst og utvikling
og bevisstgjere dem pa muligheter og utfordringer nar det gjelder kvinne- og
likestilling i kirken.

- A bidra til utvikling av uformelle nettverk og fora for & dele erfaringer og refleksjon
fra nasjonalt, ekumenisk og internasjonalt kirkelig arbeid.

- A bli oppdatert pa tema som gjelder kvinner og ledelse, kvinnehistorie og
kvinneteologi, - nasjonalt og internasjonalt.

- A gi bade kvinner og menn anledning til & reflektere over ledelse i kjennsperspektiv.

Tiltak

- Kirkerddet tar initiativ til en konsultasjon for kvinner og menn i kirken med emner
som gjelder kirke og kjeonn i et sosialt og kulturelt perspektiv.

- Det arbeides med a folge opp og skape fora for Den norske kirkes representanter i
internasjonale og skumeniske organer der kjennsperspektiver og likestilling kan
dreftes.

- Utdanningsinstitusjonene og yrkesorganisasjonene oppfordres til 4 integrere kvinne-
og kjennsperspektiver i sin undervisning/kursvirksomhet og til & gi tilbud om egne
opplegg som gjelder kvinner og ledelse. Betydningen av allsidige erfaringer og et
mangfoldig ledelsesrepertoar for bade kvinner og menn vektlegges.

- Biskopene og utdanningsinstitusjonene oppfordres til 4 lage kurs/fagdager om
kvinnelige og mannlige diakoners, kateketers og presters fellesskap og samarbeid.

- Det oppfordres til at tema som gjelder kjonn og ledelse tas opp i medarbeidersamlinger
pé regionalt og lokalt plan.
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- Kirkeradet vurderer hvordan valg- og oppnevningsprosedyrer slik de er nedfelt i lov og
regelverk, fungerer i praksis. En gnsker & utforme redskap som sikrer en jevnere
fordeling og prosentvis hgyere kvinnerepresentasjon.

- Kirkeradet arrangerer periodevise kompetansegivende lederutviklingskurs for kvinner i
samarbeid med en heyere utdanningsinstitusjon.

- Bispedemmeradene utarbeider planer for og arrangerer

kvinnesamlinger/lederutviklingskurs pa regionalt/lokalt plan. Kirkeradet folger opp
ved & arrangerer en konsultasjon for lokale kursledere.

B STYRKE KVINNELIGE PRESTERS STILLING

Situasjonsbeskrivelse

De kvinnelige prestene er fremdeles i en spesiell situasjon. Denne gruppa opplever at det
settes spersmaélstegn ved deres eksistensberettigelse og teologiske legitimitet.

Fra komiteinnstillingen til sak KM 14/96:

Dei kvinnelege prestane har ein seerleg funksjon som symbolbeerarar for likeverd og likestilling. Denne gruppa
har matta bera ei scerleg tung bor i oppbrotet fra radande tradisjonar og tankemdtar og strevet for at nye
haldningar og praksis skulle fa gjennomslag. Kvinnelege prestar og andre kvinner i kyrkja ma spela ei viktig
rolle for a fora evangeliet ut til dagens menneske til nye grupper, og sdleis fortolka den kristne bodskapen i vir
kultur og vdr kontekst.

Mange motstandere av kvinners prestetjeneste mente at de kvinnelige prestene ville svekke
kirken, istedet har vi sett at kirken er blitt beriket. Kvinners prestetjeneste har utvidet kirkens
horisont og skapt et mangfold bl. a. ved 4 tilfore kirken kvinners erfaringer og verdier, med de
konsekvenser det har for teologien, tjenestens oppgaver og dannelsen av presterollen.
Samtidig ma hver ny generasjon arbeide med den teologiske begrunnelsen for kvinners
prestetjeneste og ta et oppgjer med underordningsteologi.

Andelen kvinner i prestetjeneste er akende. Kvinner utgjer bare 12% av menighetsprestene i
Norge, men nar halvparten av de nyordinerte prestene er kvinner. Det er fremdeles
uforholdsmessig & sokneprester (39 er kvinner), bare 5 proster og fremdeles bare en kvinnelig
biskop. (Tallene er fra 99.) Det siste er til tross for at det i reglene om nominasjon og
utnevning av biskop er tatt med en bestemmelse om at det skal tilstrebes at bdde kvinner og
menn blir nominert.

Alle biskopene ordinerer kvinner. I reglene for valg av bispedemmerad er det tatt med
bestemmelser som skal styrke kvinnelige presters representasjon, og en kvinnelig prest er for
forste gang valgt inn i bade et bispedemmerad og i Kirkerddet. Siden 1994 har det vart en
kvinnelig prest innvalgt i Mellomkirkelig Rad.
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Rapporten “Rom i herberget? kvinnelige menighetsprester pa arbeidsmarkedet 1 Den norske
kirke”, utarbeidet av Ida Marie Hoeg, viser at kvinnelige prester noen ganger opplever seg
forbigatt av menn pé usaklig, kjsnnsbetinget grunnlag. Bade rapporten og Norsk Kvinnelig
Teologforening har pekt pa det problemet det er at ansettelser i prestestillinger ikke kan bli
vurdert av Likestillingsombudet. Kirkeradets rapporter om kirkelige tilsettinger viser at det er
store forskjeller mellom norske bispedemmer nér det gjelder kvinneandelen av presteskapet.
Heoegs rapport viser ogsé at det er store forskjeller i kvinnelige presters oppfatninger om
forholdene i de ulike delene av landet. Kirkeridets oppfordring om 4 ta med “Kvinner
oppfordres til 4 seke” ved utlysing av sokneprest- og prostestillinger stér fortsatt ved lag, men
blir ulikt praktisert. Uansett synes det nedvendig at bispedemmeréidene i sin
ansettelsespolitikk oppfordres til & ta helhetskirkelige hensyn ved blant annet & praktisere
moderat kjennskvotering ved presteansettelser.

En annen side ved denne saken er at rapporten “Rom i herberget?” ogsa viser at det er en del
kvinner som har gjort den erfaring at deres kjonn har betydd noe positivt ved ansettelse som
menighetsprest, og ansettelsesreglementet vurderes positivt av det kvinnelige prestene. Den
vanskelige skonomien i kirken er imidlertid et problem som rammer kvinner spesielt nér det
gjelder vikartjeneste ved svangerskapspermisjoner. Det lave antallet kvinnelige
menighetsprester kan nok ogsé fortelle om generelle problemer knyttet til prestetjenesten som
stor arbeidsbyrde og uregelmessig arbeidstid. Dette er forhold som nok vanskeliggjor bade
kvinners- og menns rekruttering til prestetjenesten.

Malsetting

- A tilpasse arbeidsforholdene i prestetjenesten til et kjennsrollemenster der ektefellene
deler omsorgsoppgavene.

- A intensivere arbeidet for 4 fa flere kvinner inn i de ledende sokneprest- og
prostestillingene og for flere kvinnelige biskoper.

- A sorge for at lederrekruttering blant kvinner starter i en tidlig fase av utdannelse og
yrkesliv.

- A gi anledning til faglig fordypning og refleksjon over teologi og kirkelig tjeneste i
kjennsperspektiv.

Tiltak
- Det arbeides for at vikartjenesten for prester blir utbygget.
- Det arbeides for 4 imgtekomme behovet for en ankeinstans for presteansettelser.

- Hvert bispedemmerad utarbeider en strategi for & sikre en jevnere fordeling av
kvinnelige og mannlige prester.

- Kirkeradet tar initiativ til en konsultasjon om arbeidet for & f& inn kvinneperspektiver
1 pensum ved de teologiske og praktisk-teologiske utdanningsinstitusjonene.
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Erfaringene med & rekruttere kvinner til stipendiat- og undervisningsstillinger draftes
ogsd.

- Det arbeides for opprettelse av flere professorater for kvinneteologi og flere
stipendiatstillinger og professorater for kvinner.

C STYRKE KVINNERS POSISJON I DET KIRKELIGE
ARBEIDSMARKEDET

Situasjonsbeskrivelse

Det er en gjennomgéende trend i kirken at vi finner faerre kvinner i ledende stillinger og i
visse fagstillinger jo heyere opp i hierarkiet en kommer. Det er ogsé vanligere med
deltidsstillinger blant kvinner enn menn, og spersmalet om likelenn for kvinner og menn er
like aktuelt for kirkelige stillinger som for andre.

Analyser utfert av Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har pavist at det er:

- klar overvekt av kvinner i stillinger som diakon, klokker og menighetssekretaer
- omtrent like mange kvinner som menn i kateketstillinger
- klar overvekt av menn i stillinger som kirkeverger, organister og kirketjenere

I samfunnet generelt gir mannsdominerte yrker bedre lennsmessig uttelling enn
kvinnedominerte yrker. I en undersekelse om likelenn, som det refereres til i Norges nasjonale
rapport til FNs 4. globale kvinnekonferanse i Beijing 1995, konkluderes det med en
lennsforskjell mellom kvinner og menn pa 14%. Denne forskjellen kan bare forklares med
lennseffekten ved a arbeide i et kvinnedominert yrke og ved bedriftsinterne forhold som
holdninger til likestilling og kvinners mindre makt og innflytelse i lennsforhandlinger.

Nar det gjelder sparsmélet om "lik lenn for likt arbeid" i kirken, viser rapportering fra KA at
det er lennsforskjeller mellom kvinner og menn i samme type stilling, der menn tjener
gjennomsnittlig ca. 300 kr. mer enn kvinner pr. méaned. Sterst er lennsforskjellen mellom
menn og kvinner i kirkevergestillinger (ca. 2.200). Siden de fleste kvinnelige kirkeverger
arbeider i sm& kommuner kan forskjellen, iallfall for en del, forklares med at jo sterre
kommune, jo heyere kirkevergelenn.

I tida etter at den nye kirkeloven tradte i kraft, har det vart en gkning i kvinneandelen i
kirkevergestillingene/daglig leder for Kirkelig fellesrad fra ca. 30 % i 1996 til ca. 37 % i 1997.
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har tilbudt lederkurs for kvinnelige kirkeverger. P4
bispedemmmeplanet finner vi derimot at utviklingen har stagnert nar det gjelder antatl
kvinner i ledende stillinger. Fortsatt er bare en av 11 kontorsjefer/administrasjonssjefer
kvinner og fortsatt er kvinner i mindretall nér det gjelder de faglige stillingene ved
bispedemmekontorene. P4 kontorteknisk side er derimot kvinnedominansen stor.

Nar det gjelder kirkemusikerne, er bare to kvinner i fast stilling som domkantor.
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En kan derfor ikke si at kirken alt i alt har lyktes i sin malsetting om & sikre jevnere
kjennsfordeling i stillinger pa alle plan, heller ikke i mélsettingen om & eke andelen kvinner i
lederstillinger og i visse fagstillinger. Diakonstillingene ser ut til & utvikle seg i retning av et
kvinneyrke med 66 % kvinner, mens de gkonomisk-administrative stillingene pa kommune-
og bispedemmeplan ser ut til & f4 en tilsvarende dominans av menn.

Bade kvinne- og mannsrollen er mangfoldig og kompleks, og ulik utforming av lederroller har
selvsagt sammenheng med hvilke lederfunksjoner som skal utferes. Dette dokumenteres av en
undersokelse som er gjennomfert i regi av Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon blant lokale
kirkeledere som radsledere, kirkeverger og sokneprester. Man ensket 4 finne vektlegging og
tidsbruk i forhold til lederroller som >integrator”, “entreprener”, “administrator” og _
»produsent”. Kvinner og menn kom omtrent likt ut nér det gjaldt lederfunksjoner knyttet til
relasjoner (integratorrollen™), mens det var funksjonen som radsleder, kirkeverge eller
sokneprest som avgjorde prioritering av tidsbruk for de ovrige lederrollene, heller enn kjonn.
Avsluttende kan en si at for 4 gke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger er det viktig at

kirken utvikler og stetter opp om et variert rollerepertoar for ledelse.
Malsetting

- A intensivere arbeidet med 4 sikre jevnere kjonnsfordeling i alle stillinger og pé alle
plan i kirken

- A arbeide for 4 oke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger i kirken, serlig i sterre
kommuner og pé det regionale plan

- A utvikle et mangfoldig repertoar i utforming av lederroller for bide kvinner og menn

- A bidra til at likelennsprinsippet ogsa i praksis ma gjelde for alle kirkelige stillinger

Tiltak

- For & motvirke skjev kjennsrekruttering til de ulike kirkelige stillingene, tas det
initiativ til & kartlegge utlysings- og tilsettingspraksis. Personalpolitiske virkemidler
som lenn og skolering vurderes ogsé. Dette skjer i samarbeid med tilsettende

myndigheter og fagorganisasjoner pa lokalt og regionalt niva.

- De ulike organer og ledere i kirken oppfordres til malbevisst & motivere og stette
kvinner til & soke ledende stillinger i kirken.

- Kirkens organer pa ulike niva ansvarliggjeres som aktive padrivere for at
likelennsprinsippet skal gjelde for alle stillinger i kirken.

D STYRKE JENTERS OG UNGE KVINNERS DELTAKELSE I
KIRKEN

Situasjonsbeskrivelse
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Jo lengre ned pa grunnplanet i Den norske kirke vi kommer, jo flere kvinner meter vi. Hva
skal til for at jentene far utfolde og utvikle seg, og bli med og ta ansvar lengre opp 1
hierarkiet?

Jenters og kvinners situasjon varierer i de ulike menighetene. Likevel finnes det fremdeles
spor av det patriarkalske synet som har gjennomsyret kirken. Mannen er ofte den som
framferer - og kvinnen den som tolker.

I Plan for konfirmasjonstiden og Plan for dapsopplering i Den norske kirke nevnes _
kjennsroller og grensesetting nesten ikke. Undersgkelser viser ogsd at kristne ungdomsmiljeer
tar disse spersmalene opp i liten grad, og man har etterlyst en fokusering som tar
utgangspunkt i de unges situasjon. I kirkens barne- og ungdomsarbeid er det ogsa behov for
en strategi for & forebygge seksuelle overgrep.

I Framdriftsplanen for “Det gkumeniske tiret - kirker i solidaritet med kvinner” ble det
foreslatt to prosjekter som angar unge jenters integritet og deltakelse: “Selvhevdelse og
grensesetting” og “Likestillingsperspektiv i konfirmantundervisningen”.

I det forste prosjektet ville man arbeide med holdninger og atferdsmenstre gjennom samtale,
rollespill m.m. i rene jentegrupper og blandede grupper. Utfra disse erfaringene skulle det
utarbeides kursmateriell med tanke pa konfirmant- og ungdomslederkurs. Det andre prosjektet
siktet mot utarbeidelse av kursmateriell til konfirmanter og deres lzrere som tar opp ulike
spersmél knyttet til likestilling og kvinnefrigjoring. En overordnet mélsetting var 4 skape
sterre bevissthet og interesse for dette hos béde gutter og jenter. En mente at konfirmantene
maétte fA kunnskaper og bli oppmerksomme pa hvilke ordninger og mekanismer i samfunnet
som holder det tradisjonelle kjonnsrollemensteret ved like. Et tredje prosjekt som ble
prioritert av Kirkemetet, foreslo arbeid med mannsrollen.

Det vil vare behov for a utarbeide veiledningshefter og kursmateriell til alle disse
problemstillingene. Som en ressurs kan en ogsé se narmere pa materiell laget i Agder om
verdivalg og grensessetting.

I barne-, ungdoms- og konfirmantarbeid mé vi komme jentene i mote og ta opp spersmél som
angér deres liv, slik som selvbilde, kroppsfokusering og grensesetting. Hvis ikke kan det
skape problemer for kvinners fulle deltakelse i Kirken.

Ledere ber ogsé fa hjelp til & vurdere og gjennomskue hvilket kjennsrollemenster som
presenteres bade i tekst og bilde i leeremateriell, slik at de kan unnga laeremidler som
presenterer jenter som lyttende og passive deltakere. De bor oppfordres til 4 presentere
bibelske kvinneskikkelser som positive rollemodeller for barne-/ungdomsgrupper, og til &
oppfordre jenter til & preve seg pa forskjellige omrader.

I kristne ungdomsmiljeer med stor overvekt av jenter er det aktuelt & rette sokelys mot gutters
“velge-og vrake -oppfersel, som flere har pekt pa. Andre aktuelle tema er spiseforstyrrelser,
kroppsbilde/det annet kjenn, hvordan motsté sex- og abortpress, og oppfordre jenter til & bli
subjekt i sitt eget liv. Det er ogsa en oppgave & fremme solidaritet og nettverksarbeid jenter
imellom, og & styrke omsorgs- og ansvarssiden i gutterollen.
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Det er viktig at jenter ikke skal ta etter undertrykkende adferd. En metode kan vaere & lage
egne gutte/jentegrupper i noen prosjekter, sa ikke jentene blir stetputer for utagerende gutter. I
forhold til den gkende volden i en del ungdomsmiljeer kan det vare aktuelt 4 arbeide med
alternativ til vold/avvapnende strategier.

—

Fra Jorun Gulbrandsens bok “Er skolen for Kari eller Ronny?”” Ad Notam, Gyldendal as 1993:

Naér vind og bolger kaster bdtene mot hverandre, er det godt a ha en fender mellom dem, en stotdemper som kan
ta av for det verste. Pd skolen og i barnehagen er fenderen som regel ei jente. .....Hvor lett blir det for henne d
reagere spontant og med avsky hvis noen sldr og herjer med henne ndr hun blir storre? Hun er blitt bedt om 4
tale.

Den tradisjonelle kvinnerollen har et snevert register. Det er behov for et sterre mangfold.
Men i likestillingens navn skjer det ogsé at kvinner tar etter darlige sider ved mannsrollen,-
som far negative konsekvenser i forhold til helse og vold, f.eks. reyking, alkoholforbruk,
stoffmisbruk, ekt vold og kriminalitet.

Om menn sies det positivt av “han har beholdt gutten i seg”, - mens kvinner kan oppleve at
“jenta i dem” er blitt borte. Nar det snakkes om “jenta”, er det ofte som den svake, gratende,
misbrukte etc. Jenta som ressurs, - lek, mestring, glede, - erindringen om den sterke - denne
“jenta” ber trekkes frem og styrken hennes inspirere videre i livet!

Malsetning

Kirken utfordres til &:

- snakke sant om unge jenters og kvinners liv

- ta kvinners problemstillinger pa alvor

- arbeide for et mer mangfoldig rollemenster

- bruke et inkluderende sprak

- styrke jenters identitet, selvbilde og selvstendighet

- fortsatt motivere og styrke unge kvinner til aktiv deltakelse og lederoppgaver kirkens i
radsstruktur.

Tiltak

- Utarbeide et veiledningshefte for integrering av likestillingsspersmal i daps- og
konfirmantarbeid.

- Arrangere kurs der barne- og ungdomsledere trenes til & bruke likestillingsperspektivet
i arbeidet med barn og unge.
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- Utarbeide opplegg for & bevisstgjere kvinner og menn pa mer nyanserte
kjennsrollemenstre.

- Oppfordre utdanningsinstitusjonene for kateketer, diakoner og prester til & ta opp
likestilling/kjennsroller i undervisningen.

- Ta opp problemstillinger som angéar jenter/unge kvinner i Kirken.

- Medvirke til bruk av bibeltekster og prekentemaer som peker pa kvinners liv og
virkelighetsforstaelse.

- Prioritere prosjekter som vil styrke jenters selvfolelse og kvinners deltakelse i kirken
ved tildeling av skonomiske midler, for eksempel kirkelige fond.

Stikkord fra Paul Erik Wirgenes og Helen Bjorneys foredrag pé Kirkerddets seminar om “Kjgnnsroller og
seksualitet i kristne ungdomsmiljeer” hasten 1996:

- Tilstrebe flere ledere som SER - ikke bare blir sett
- Vage d veere dristige: ta opp temaer som angdr roller, kjonn og folelser i samtaler med barn og ungdom

- Bevisstgjare jenter og gutter pa makiproblematikk - at “i alle relasjoner er et maktelement”

- Kvinner bor bli mer bevisst sin makt som ledere (makt er den innflytelsen du har i den rollen du befinner deg i)

- Jenter/kvinner bor jobbe med nettverk- stotte hverandre
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II Synliggjore og styrke kvinners arbeid med teologi,
gudstjeneste- og trosliv

Kirkemptets vedtak

1988:

Kyrkjematet finn ikkje dokumentet “Det gkumeniske kvinnetidret - Kyrkjer i solidaritet med kvinner”
fra Kyrkjeverdsradet tenleg som materiell for arbeid med programmet.

1990:

Kirkemgtet vedtok 4 prioritere Framdriftsplanens prosjekt nr. 20 "Arbeid med kvinnenes interaasjonale
bennedag", nr. 22 "Inkluderande sprékbruk" og nr. 15 "Markering av den internasjonale kvinmedagen med
szrleg vekt pa & utarbeide liturgiar som kan nyttast 8. mars”.

1993:

1t. Kyrkjemstet bed Kyrkjeridet fortsetje arbeidet med hovelege liturgiar og idestoff til bruk pd den
internasjonale kvinnedagen, §. mars.

1996:

10. Arbeidet med den internasjonale kvinnedagen 8. mars og Kvinnenes internasjonale benedag blir
fort vidare.

11. Arbeidet for inkluderande sprik i kyrkja m4 ferast vidare blant anna ved at den planlagde
konferansen om dette vert realisert i 1997 og ved at dette perspektivet kjem sterkare inn i arbeidet med
liturgi og gudstenesteliv.

A ARBEIDE MED INKLUDERANDE SPRAK

Situasjonsskildring

Fra komiteinnstillinga til sak KM 14/96 om det skumeniske tiret:

Det er viktig at kyrkja reflekterer den store breidda av kvinneraynsler fré ulike samfunnslag, aldersgrupper,
utdannings- og yrkesbakgrunn. For & oppnd dette ma kvinner fa den fridom, stotte og oppmuntring dei treng for
d fortolka den bibeiske bodskapen, reflektera teologisk og verka til at kyrkja sin liturgi vert fornya.

Inspirasjonen til arbeid med inkluderande sprdk har gjennom mange ar kome fra
Kyrkjeverdsradet. Bdde for og alt i starten av tidret ga det ut ei stor samling med liturgisk stoff
med inkluderande sprak og kvinneperspektiv. Mange i Noreg har dessutan motteke viktige
impulsar fra kyrkjer i andre land, som for eksempel fré den anglikanske i England og fra den
storste lutherske kyrkja 1 USA (ELCA).

I ramma av Det gkumeniske tidret har ein her i Noreg arbeidd pé ulike matar. Det gjeld forst

og fremst det som er gjort i tilknyting til heftet “Opplegg til 8. mars-gudstjenester og andre
gudstjenester med kvinneperspektiv”’, Kvinnenes internasjonale bennedag og konsultasjonen

18




om gudstenesta i eit kjennsinkluderande perspektiv som vart avvikla i Oslo i 1998. Ikkje
minst rgynslene frd arbeidet med 8. marsheftet og fra alle dei gudstenestene som vart haldne i
samband med det, viste at det inkluderande perspektivet var med & opne den kristne
bodskapen for nye grupper. Med si utproving av nye uttrykksformer ga dei impulsar til
andeleg fornying. Dette arbeidet har ogsa stimulert fleire teologar og teologistudentar til auka
merksemd kring korleis det liturgiske spraket kan verka ekskluderande. Samstundes har
arbeidet stimulert til refleksjon omkring teologien i gudstenesta og korleis gudstenesta evnar &
kommunisere.

Til no har nok termen “inkluderande sprak” av dei fleste blitt forstitt som om det var kvinner
som skulle inkluderast og kvinner som skulle gjere arbeidet. Dette er berre ei side ved saka.
Formalet var a kome til livs eit rituelt sprék som verka ekskluderande, - eit androsentrisk
sprak som har verka ekskluderande for badde menn og kvinner i vér tid. Utgangspunktet for
vidare arbeid pa omradet mé vere ei heilskapleg forstaing der ein ogsa mé opne opp for fleire
mogelege métar 4 tiltale Gud pa. Tiltaleforma “Far” er hyppig brukt i altarboka, men andre
tilgjengelege tiltaleformer som ein kjenner fra bade Bibel og tradisjon ma hentast inn i sterre

grad.

Fra Marit Rong sin artikkel om inkluderande sprik i gudstenesta i Ung Teologi 4/98:

Inkluderende sprakbruk er et sprik som ikke diskriminerer, overser eller usynliggjor noe menneske pé grunn av
kjonn, rase eller sosial tilhorighet.

Age Haavik om arbeidet med inkluderande sprak i regi av Nemnd for gudstenesteliv:

Arbeidet med liturgisporsmal ut fra et inkluderende perspektiv er meget krevende. Det er pa den ene side scerlig
nodvendig og viktig, fordi de liturgiske ordninger med sitt sprak og sine handlinger griper sa dypt i
personligheten. Og det er pa den andre side scerlig vanskelig, fordi liturgi etter sitt vesen er tradisjonsbundet og
konserverende. I scerlig grad gjelder dette salmene, som i var liturgiske tradisjon utgjor en sé stor del av
helheten. Den bundne form gjor at man ikke uten videre kan “bytte ut” ord.

I eit skriv fr8 Komiteen for Det skumeniske tidret til Nemnd for gudstenesteliv peikar
komiteen mellom anna pé at ein i det generelle arbeidet med liturgi og spréak i kyrkja méa vere
merksam pd dei preiketekstane som blir valde ut for kyrkjearet. Mellom utvalskriteria ma det
vere ei mélsetjing & f& fram tekster som speglar kvinners ulike innsatsar og roller. Ein ber
dessutan setje i gang eit arbeid med & fa fram alternativ til dei eksisterande kollektbenene.
Nemnd for gudstenestliv har oppnemnd ei studiegruppe som skal gjere seg kjent med eit
viktig ekumenisk arbeid som er gjort med tekstrekkjer der kvinneperspektivet har vore eit
viktig moment. Dette kan vere viktig for ein eventuell seinare revisjon av dei tekstrekkjene
som no er gjeldande.

Fra ein resolusjon om inkluderande sprék i kyrkja sine liturgiar vedteke pa drsmeatet i Norsk Kvinnelig
Teologforening 1999:

Gjennom forkynnelse, liturgi og sang uttrykker vi vir tro pa den treenige Gud. I gudstjenesten tolkes ikke bare
“Guds ord til oss”. Ogsd mange sider ved menneskelivet tolkes og kommer til uttrykk scerlig i bonnene. Det som
slik navngis og synliggjores i det religiose rom, gis implisitt en verdi og betydning som de ikke-synliggjorte
aspekter ikke har del i. Bade det som sies og det som forties i gudstjenesten skaper holdninger og verdier. Det
religiose spriket reflekterer ikke bare Bibelens sprakbruk, men ogsd menneskers livsoppfatning og menneskesyn.
Fordi det religiose spriket er knyttet til det hellige, til Guds ord og dpenbaring, har det enorm pévirkningskraft
pa folks verdier, holdninger og oppfatninger av Gud, kvinner og menn m.m.
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1 alle kirkesamfunn har menn dominert eller veert enerddende i utformingen av teologi, forkynnelse og liturgi.
Dette har naturlig nok fort til at menns livsoppfatning og troserfaring kommer til uttrykk, mens mange sider ved
kvinners liv og erfaring er usynlige og unevnte. Ord og uttrykk som bradre, broderkjcerlighet, arven fra fedrene,
vére fedres Gud o.1. framhever menn og usynliggjor kvinner. Det tradisjonelle, mannssentrerte religiose sprak
og mange sider ved kirkens praksis har tilslort det likeverdet mellom kvinne og mann som er dypt forankret i
bdde i skapelsestroen (1Mos 1) og i frelsen og kirkeforstdelsen (Gal 3,28).

Den mannssentrerte tenkningen har ogsd sterkt preget mdter vi omtaler og tiltaler Gud pa i liturgi, salmer og
forkynnelse. Pd det teoretiske, teologiske plan synes det d veere enighet om at Gud ikke er mannlig eller
kvinnelig, fordi Gud er hevet over det menneskelige. Likevel har gudsbildet blitt last fast i maskuline navn og
metaforer (Far, Herve, konge m.m.) i vir tradisjon. Dette har skapt en utbred! forestilling om at Gud er HAN og
ikke kan tenkes i feminine kategorier. Bibelens gudsbilde uttrykkes gjennom et rikt mangfold av metaforer knyttet
til menneskelivet, dyr og naturen foravrig. Det er viktig d understreke at all tale om Gud er metaforisk, og at
maskuline gudsnavn ikke skal forstds som kjennsdefinisjoner. Dybden og fylden i det kristne gudsbildet vil
komme bedre til uttrykk ndr man tar i bruk metaforer knyttet ogsa til kvinners liv og erfaring.

Malsetjing

- A opne opp for eit rikare rituelt sprak for & verke til andeleg fornying og teologisk
fordjupning, - eit rikare sprak der det vert teke omsyn til heilskapen i skaparverket og
heilskapen i gudsbiletet, slik dei tre trusartiklane speglar det.

Tiltak

- Det vert arrangert ein konsultasjon om inkluderande sprak, teologi og liturgi som
oppfelging av konsultasjonen om gudstenesta i eit kjennsinkluderande perspektiv.

- Et arbeid med tekstane i kyrkjearet og med kollektbenene i eit inkluderande perspektiv
blir prioritert.

- Det vert utarbeidd ein plan for 4 fa med det inkluderande perspektivet i alt arbeid med
gudstenesteliv og liturgi.

B ARBEIDE MED DAPSLITURGIEN I EIT INKLUDERANDE
PERSPEKTIV

Situasjonsskildring

Som utgangspunkt for eit vidare arbeid med det rituelle spréket er det viktig at engasjement
og raynsler vert henta fré grasrota. Dépen kan vere eit aktuelt omrade. Nokre kyrkjelydar har
fatt have til & prove ut 4 ha dapen ved byrjinga av hegmessa. Det kan no vere aktuelt & arbeide
med opplegg knyta til dapen og med sjolve dapsliturgien.

Dapen er eit inngangsrituale som kjem mange kyrkjemedlemmer ved, ritualet omhandlar noko
s4 stort som ein fedsel, omsorg og a hayre til, mor- og farskap, oppseding til gut/jente,
soskentilheve og innviing i kyrkja. Dette er omrade der folk flest har kunnskap, reynsler og
kjensler. Det er viktig at kyrkja er med pé & opne opp for og ta imot dette.
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I dette arbeidet vil heftet “Opplegg til 8. marsgudstjenester og andre gudstjenester med
kvinneperspektiv”’ som vart utgjeve av Kyrkjeradet i 1996, vere eit viktig ressursmaterial.
Heftet har ei innleiing som pé ein god méate oppsummerer innsiktene fra arbeidet med det
religiose spraket i kyrkja slik det er i dag. Innleiinga peikar pd og nyanserer biletet av det
mennesket som i ulike situasjonar vender seg til det guddommelege. Ho viser det historisk
bestemte i ulik biletbruk og peikar spesielt pa at kvinnebileta ma meir fram. Likeins syner
opplegget dei bibelske stadene bak metaforar og andre biletkrinsar om Gud. Det er serleg
trongen til & f& fram kvinnelege nemningar som har fert til termen inkluderande sprak.

Arbeidet som er gjort, understrekar at biletbruken om det religiose mennesket er historisk
bestemt. Vi talar ofte om & vere naturlege menneske, men kyrkja ma vere merksam pi det
“kulturlege” i sitt sprak. Liturgiane i heftet inkluderer dessutan roynsler fré kvinnefrigjeringa.
Dette er ein parallell til at mange av dei litterere hagdepunkta i salmar og liturgi som vert
nytta i dag, vart utvikla under barokken og seinare pietismen, da til demes maskuline
metaforar som konge stod hagt i rang.

Det er rimeleg 4 ga vidare med dette arbeidet, slik at det blir knyta nzerare til det vanlege
kyrkjearet og kyrkjelivet. Heftet med gudstenesteopplegg har hatt utgangspunkt i det spesielle
og det urimelege i at kvinner har vore og til dels er ekskluderte i det religigse spriket. Ein har
ogsa vore oppteken av & forme spesielle opplegg til gudstenester som ikkje er sentrale i det
alminnelege kyrkjeéret.

Bruken av liturgiane i heftet har vore avhengig av engasjementet til enkeltpersonar. No m4 ein
g4 vidare - fra det szrskilde til det allmenne. Det er ei utfordring & arbeide med det
alminnelege gudstenestelivet og ikkje einast med det spesielle, som knyter ein til
kvinnespesifikke tema aleine. Termen inkluderande sprék er sdleis nyttig i ein endrande fase.
Desse innsiktene méa heretter reknast som sjelvsagte i det vidare arbeidet Den norske kyrkja
gjer med gudstenestesprak og riter, d& kvinneperspektivet sjelvsagt hoyrer med til liks med at
mannsperspektivet og maktproblematikken er reflektert inn. Utfordringa er & opne rituala mot
eit samansett spekter av roynsler og metaforar. Saleis ma ikkje spraket berre 1anast fra til
demes mellomklasse kvinnene sine reynsler og uttrykksformer.

Malsetjing

- A frigjere og aktivisere kyrkjespriket med bakgrunn i dei historiske tradisjonane
kyrkja romar, inkludert dei siste nyvinningane fra arbeidet med inkluderande sprék i
kyrkja.

- A medverke til at kyrkja i aukande grad vert medveten om korleis kvar tids
makttilhove har sett og framleis set sitt preg pa kyrkjespraket.

Tiltak
- Kyrkjerddet set igang eit prosjekt der utvalde kyrkjelydar arbeider med dapsritualet.

- Kyrkjeradet ber kvart bispedemme peike ut ein kyrkjelyd som skal arbeide spesielt
med & utforme ulike gudstenester med spesiell vekt pé alternative dapsrituale og
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dapsopplegg. Det ber utarbeidast eit prosjekthefte der materiale fra arbeidet med
inkluderande sprak og er med.

- P4 bakgrunn av erfaringane med dépsliturgiprosjektet, vil ein etter kvart kunne arbeide
pé liknande vis 1 heve til andre ritual og liturgiar (til demes vigsel- og
gravferdsritualet, familiegudstenesta og gudstenester som kan gi hjelp til & lekje
religiose skader).

- Prosjektet mi sjiast som del av satsingsomrédet andeleg fornying.

*

Sj4 under hovedmaélsetting IV nir det gjeld temaet «Arbeide med Gudsbilde, sprak og liturgi i
lys av overgrepserfaringen»
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I Vekflegge kvinners kompetanse i kirkens arbeid for
fred, rettferdighet og vern om skaperverket.

Kirkemeatets vedtak

1990:
3. Det er viktig at omsorgsarbeidet i heimane blir synleggjort og oppvurdert - eit ansvar bade for
kvinner og menn.

Kirkemgtet vedtok 4 priotitere arbeid med Framdriftsplanens prosjekt nr. 13 "Asbeid med
mannsrollen”.

1993:
10. Kyrkjematet bed Mellomkyrkjeleg Rad fore vidare dei skumeniske tiltaka og arbeidet for solidaritet
og samarbeid med kvinner i andre delar av verda i ramma av tidret. Szrleg vil ein peike pa Kvinnenes
internasjonale bennedag.

12. I fyrste halvdel av Det skumeniske tifret har Den norske kyrkja i stor grad konsentrert seg om
kyrkjelege spersmdl. Men tida er no komen til 4 rette blikket vidare ut. Utvalet for Det skumeniske
tidret vert beden om & arbeide for eit styrka kyrkjeleg engasjement i have til kvinner si stilling generelt i
samfunnet.

1996:
9. Kyrkjematet bed MKR arbeide vidare med gkumeniske tiltak, og arbeide for solidaritet og samarbeid

med kyrkjer i andre deler av verda i ramma av tidret.

12. Dei sentrale kyrkjeleg r&d ma sja til at kvinner kjem med i dialogen mellom ulike réligionar i Noreg
og at spersmAl som sarleg gjeld kvinner blir tekne opp.

A  DROFTE MILJOVERN I ET KVINNEPERSPEKTIV

Situasjonsbeskrivelse

Kirkens miljsengasjement de siste arene har blitt lagt merke til. En kan peke p Bispematets
utredning og uttalelse fra 1992 om forbrukersamfunnet som etisk utfordring og Kirkemotets
vedtak om forbruk og rettferd fra 1996.

Truslene mot livet pa kloden har mange &rsaker, som utslipp av miljegifter, CO2 og andre
drivhusgasser, kjernekraft og nedhugging av skoger og annen rovdrift. Dette forarsaker
ubalanse og forarming av det gkologiske systemet. Naturvitenskap og teknologi har spilt en
avgjerende rolle i denne utviklingen. Vitenskapen er formet av sosiale krefter som har bidratt
til & utestenge kvinner fra disse omrédene. Dette har gitt opphav til feministisk kritikk av
naturvitenskapen. Kvinners innsikt og viktige erfaringer kan tilfore engasjementet for
miljevern viktige perspektiv og dpne muligheter for fornyet innsats.
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P& seminaret som markerte avslutningen av Det gkumeniske tidret kom Eva Fidjestel med denne
oppsummeringen under et innlegg om miljespersmal i kvinneperspektiv:

Situasjonen til fosteret og barnet i det moderne industrisamfunnet er ei utfordring til kvinnerorsla bdde innanfor
og utanfor kyrkja. Vi mé gd inn i dei miljoa som er bygde opp utifrd ei patriarkalsk verdsoppfatning, og vere
med og omdefinere begrepet “utvikling”. Likestilling innanfor den definerte konteksten er ikkje nok.

Abortdebatten mad utvidast til ogsd & omfatte det “fodde liv” ved a fokusere pd miljgproblem i var tid som truar
fosterutvikling og barna sin oppvekst, deira helse og framtid.

Nér det gjeld tungt nedbrytbare kjemiske stoff, er forureininga verdsomspennande og veldokumentert. Ogsa
menneska blir utsette for dei same hormonhermande stoffa som vi har grunn til 4 tru alt har skada
kjonnsutvikling hos pattedyr hogt oppe i neeringskjeda.

I Kviterussland, berre nokve fa flytimar fri Noreg, lever 500 000 barn i radioaktive soner utan at
verdssamfunnet bryr seg. Dei treng vir stotte og vi treng deira erfaringar for d prove a hindre at ei slik ulukke
skjer igjen. “Lat opp din munn for den som er mdllaus, tal saka for dei som held pa a ga til grunne”. (Ordt.
38

Utfordringa til kvinnene i kyrkja er G sette foster, barn og miljo i sentrum for kvinnekampen (morsmelk,
barnemat, kontroll av mat, produksjon av mat, okologisk landbruk, miljegifter, vart daglege brod, lovverk,
forsking, handelsavtaler, luft, jord og vatn). Dette ma ein arbeide med pa alle plan bdde filosofisk, teologisk,
politisk og pa handlingsplan gjennom opplysning, undervisning og aksjonar.

Nér morsmelk og nattverdvin blir forgifia i framskrittet sitt namn, sd utfordrar det ogsa trua og den teologiske
tenkinga.

I det kirkelige engasjementet med miljespersmal finnes det mange akterer og ulike
samarbeidspartnere: Kirkens u-landsinformasjon, Miljeheimevernet og Kirkens Nadhjelp -
som ikke bare arbeider med akutt krisehjelp, men ogsé med bevisstgjering og langsiktige
hjelpeprosjekter der hensynet til miljeet er viktige premisser.

Gjennom Nemnd for kvinne- og likestilling, er Kirkerddet medlem av FOKUS - Forum for
kvinner og utvikling. Dette gir muligheter for faglig utvikling og engasjement ogsa nar det
gjelder miljespersmalenes betydning. En annen organisasjon som ogsa har tatt opp
miljespersmal i kvinneperspektiv er EFECW - Ecumenical Forum for European Christian
Women. I regi av denne organisasjonen har en satt sgkelyset pa problemene etter
Tsjernobylulykken. Komiteen for Det skumeniske tidret har hatt kontakt med organisasjonen
Bam av Tsjernobyl, og via sitt medlemskap av FOKUS har Den norske kirke bidratt med
okonomisk statte til gst-europeiske kvinners engasjement med miljgspersmal.

Malsetting

- A stotte kvinners innsats mot miljoodeleggelse og engasjere nye grupper i dette
arbeidet.

- A engasjere nye grupper kvinner i dette arbeidet.

- A berike det kirkelige miljgarbeidet med bidrag fra feministisk vitenskaps- og
teknologikritikk.

- A utvikle miljegengasjement gjennom samarbeidsfora som FOKUS og EFECW.
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Tiltak
- A arrangere en konferanse om miljespersmél i kvinneperspektiv.

- A utvikle videre engasjementet med miljgspersmal med utgangspunkt i
medlemsskapet i FOKUS.

- Alle kirkelige organisasjoner som arbeider med utvikling og miljespersmél oppfordres
til & se sin virksomhet ogsé i et kjennsperspektiv.

B SAMARBEIDE MED KVINNER I SOR

Situasjonsbeskrivelse

Fra et hefte utgitt av "Folkekirkens Nedhjeelp” i Danmark:

«Uten kvinner bryter alt sammeny

Kvinnenes rolle i kirkene er oversett, mener generalsekretcer i det zambiske kirkerdd, Violet Sampa-Bredt. Hun
ble ordinert som den forste kvinnelige presten i Zambia for 22 ar siden.

- Jeg er glad for d se at mellom 26 og 30 andre kvinner né ogsd er blitt ordinert i dette landet. Men ordinasjon
er ikke nok. Det er ikke et sporsmdl om antall personer heller. Vi ma se pd den maten som kirken er bygd opp
pa. Styrker den kvinnene? Eller fortsetter den d marginalisere dem?

Violet Sampa-Bredt tar det arbeid som kvinner gjor veldig alvorlig: - Kvinner er livgivere. Pa hospitalene,
skolene og hjemmene for foreldrelase barn finner man kvinnene. Dra ut i landsbyene, og du vil se kvinner
overalt, selv i skogen for & samle ved. De gjor alt for 4 fa familiene til d fungere. Kvinner er omsorgssgivere.
Uten dem ville ingenting fungere noe sted!

Kirken her i Zambia er kvinner. Uten kvinnene var det ingen kirke, fastslar hun. Men tradisjonen tro har veldig
fa av disse kvinnene adgang til de nivder der beslutninger tas.

- Den kirkelige strukturen md bevisst involvere kvinner i ulike komiteer. Vi ma jobbe pd lobby-planet slik at
kvinner fér ta del i beslutningsprosessene, komme inn i nokkelposisjoner osv. Vi kan ikke lene oss tilbake og tro
at mannlige biskoper og moteledere vil stemme for at kvinner far topp-posisjoner, sier Violet Sampa-Bredt.
Kvinner har bruk for a bli styrket, og stotten ma veere langsiktig. Kirkeradet har en kvinneavdeling som arbeider
med disse sporsmalene, og malgruppen er ikke bare kristne kvinner. Kirkerdadet skaper forbindelser til andre
grupper som 0gsd er engasjert i a forbedre kvinners vilkdr.

- Uten denne statten til kvinnene, uten d sorge for at de er godt organiserte, risikerer vi 4 fi et sammenbrudd i
dette samfunnet, understreker Violet Sampa-Bredi.

Mange kirker og regionale kirkerdd arbeider bevisst for & bedre kvinners situasjon: setter
igang prosjekter, stottegrupper og workshops som tar opp vold i hjemmene, AIDS-
problematikken, kjennslemlestelse av kvinner, tradisjoner som beskyttelse og sosial .
forsikring, avhengighet av mannen, selvtillits-trening med mer. Identitetsarbeidet kombineres
ofte med bibellesning og bibelforstaelse i sma grupper.

Disse kirker og kirkelige organer kan mye selv, men ensker seg ofte stotte og oppmerksomhet
fra sosterkirker i andre deler av verden. Den norske kirke og andre norske
kirker/kirkesamfunn kan vere slike stattespillere. Samtidig er det viktig & vaere dpen for den
inspirasjon og kilde til ny innsikt og forstaelse de kan gi oss.

25



Norges kristne rdd (NEKSA, Norden-Foccesa-samarbeidet), Kirkens u-landsinformasjon og

Frikirkenes Globale Informasjon, Kirkens Nodhjelp og FOKUS - Forum for kvinner og
utviklingsspersmaél vil vare naturlige samarbeidspartnere for Den norske kirke i dette
arbeidet.

Malsetting

- A dele erfaringer, stotte og samarbeide med kvinnelige nettverk tilknyttet kirker og

Tiltak

C

regionale kirkerad i tredje verdens land. Arbeide for & styrke kvinners identitet som
kvinner, kvinners likestilling som kirkelige ledere og for & bedre kvinners situasjon nar
det gjelder helse-, handels- og undervisningssparsmal.

A legge til rette for erfaringsutveksling pa omrader som «folkelig bibellesning» og
andre bibeltolkningsmetoder med utgangspunkt i kvinners liv og Bibelens fortellinger.

A motivere og engasjere norske menigheter og organisasjoner som har
vennskapssamarbeid med grupper i tredje verdens land til gkt samarbeid med
kvinnegrupper.

A bevisstgjere om politiske og sosiale strukturers betydning for kvinners situasjon.

Invitere minst 50% kvinner som vennskapsgjester til menigheter/bispedemmer i
Jubileum 2000-tiltak og ved andre anledninger.

Samarbeide med de teologiske fakultetene om besek av kvinnelige -
teologer/utvekslingsstudenter og knytte kontakt mellom dem og norske
lokalmenigheter.

ke bruken av bildeteppet fra India og studieheftet “Bibelske kvinneskikkelser” (KUI
1995) pé lederkurs og inspirasjonssamlinger i menigheter/bispedemmer.

Arrangere et seminar om “Kvinner som del av gjeldsslaveproblematikken™ i
tilknytning til Jubelé&rstenkningen (2000 el. 2001) i samarbeid med Kirkens u-
landsinformasjon og Jubileum 2000.

BIDRA TIL AT INNVANDRERKVINNERS STILLING STYRKES

Situasjonsbeskrivelse

Innvandrerkvinner som kommer til Norge barer med seg ressurser, kultur og holdninger som
kan berike det norske samfunnet og dpne for nye perspektiver. Men det er ogsa en sarbar
gruppe, fordi mange lett blir isolert og med f& muligheter til & bli en del av det norske
samfunnet. Noen av kvinnene kommer fra sterkt patriarkalske samfunn, der mennene i liten
grad ensker at kvinnen skal kunne komme seg utenfor hjemmet og ta del i samfunnslivet.
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Det er viktig 4 understreke at innvandrerkvinner ikke er noen homogen gruppe, de spenner fra
analfabeter som lever under ekstremt undertrykkende forhold, til hoyt utdannede og
selvstendige kvinner. Erfaringer har vist at enslige innvandrerkvinners status og rettssikkerhet
i Norge er et omrade som krever spesiell oppmerksomhet. Vi begynner ogsé 4 fa en ny
generasjon kvinner med innvandrerbakgrunn som er vokst opp i Norge, har gatt pa skole her
og kjenner det norske samfunnet. Mange av disse har sin identitet knyttet til det & veere norsk,
samtidig som de ogsé har sin identitet knyttet til foreldrenes kultur. Disse kvinnene vil kreve
respekt og anerkjennelse, og utfordre norske tradisjoner og tenkemater.

Nar det gjelder tro, er innvandrerkvinnene ogsa ei svaert sammensatt gruppe. Kontakt med
innvandrerkvinner blir ofte ikke bare et mote med andre kulturer, men ogsé med andre
religioner. Dette er utfordrende. A vise respekt for andres religion, er ikke alltid like enkelt i
praksis. A holde fast pa ens egen kristne tro, er heller ikke alltid lett i mote med andre
religioner. Dette mé ikke fore til blokkering av kontakt. Vi ma heller framheve dialogens
mulighet og betydning for framtidig sameksistens i Norge. Dette gjelder bade dialog pa det
mellommenneskelige plan og eket vekt pd betydningen av kvinners plass i religionsdialogen i
Norge. Kontaktgruppa mellom Mellomkirkelig R&d og Islamsk R&d i Norge har blant annet
tatt initiativ til et dialogprosjekt mellom muslimske og kristne kvinner. Resultatet vil
etterhvert foreligge i bokform.

Kirkeasylene har hatt en helt spesiell betydning. De siste arene har ca. 1500 asylsgkere sgkt
tilflukt i ca. 200 menigheter. Mange menigheter har ogs3 stiftet bekjentskap med asylsgkere i
mottak i lokalmiljeet. Dette har skapt nzerhet og gitt menighetene innblikk i den norske
utlendingslovgivningen, innvandrings- og flyktningepolitikken. I mange tilfeller har dette fort
til lokalt menneskerettighetsengasjement, spesielt der kvinner og barn har vert utsatt.

Innvandrerkvinner blir ofte dobbelt diskriminert, bade som kvinner og som innvandrere. Den
norske kirke er utfordret bade i forbindelse med regjeringens handlingsplan 1998 - 2001
«Rekruttering av personer med innvandrerbakgrunn til statlig sektor» og av regjeringens
«Handlingsplan mot rasisme og diskriminering (1998 - 2001)». I arbeidet med spersmal som
gjelder innvandrerkvinner vil det vaere viktig & synliggjere og samarbeide med
innvandrerkvinnenes egne organisasjoner, som for eksempel MIRA-senteret i Oslo.

Noen menigheter har i en arrekke hatt et omfattende arbeid for innvandrerkvinner, som for
eksempel norskkurs for kvinner og ulike typer miljoarbeid. Fra kirkelig side er det ogsa hestet
gode erfaringer fra Mangfold og dialog - MOD-programmet. Dette er i utgangspunktet tenkt i
en generell samfunnsmessig sammenheng, men det vil vare viktig for kirken & bygge videre
pa de gode erfaringene fra noen ars bruk. Programmet ligger vel til rette for en-dialog mellom
kvinner. Metodikken likner pa den i «Kvinne er kvinne best...». Det er gjort erfaringer med at
disse oppleggene i noen sammenhenger kan samkjeres.

Malsetting
- A sette fokus pa innvandrerkvinners situasjon og stilling i kirkens generelle arbeid mot

diskriminerende holdninger og handlinger. Dette vil innebzre 4 arbeide for & styrke
innvandrerkvinnenes, spesielt enslige kvinners status og rettssikkerhet i Norge.
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- A fremme kvinners deltakelse i religionsdialog for & eke forstéelsen for andres og egen
tro og for 4 f& fram kvinne- og likestillingsperspektivet.

A &pne menighetene opp for innvandrerkvinner og deres familier.

Tiltak

- Det legges til rette for at kristne innvandrerkvinner fra andre kirkesamfunn gis
mulighet til & delta i Den norske kirkes menigheter uten at de ma gi avkall pd sin egen
konfesjonsidentitet. Det arbeides samtidig med 8 formidle kontakt til eget
kirkesamfunn, selv om dette ikke er representert i lokalmiljoet.

- Det utarbeides strategier for & f kvinner og kvinneperspektiver bedre med i
religionsdialogen.

- Bispedemmeradene oppfordres til 4 gi impulser til/legge til rette for arbeid for
innvandrerkvinner i aktuelle prostier/menigheter.

D  VIDEREFORE OKUMENISK KONTAKT OG SAMARBEID

Situasjonsbeskrivelse

Fra brevet til Kirkenes Verdensrads 8. generalforsamling i Harare, fra deltakemne i festivalen som markerte
avslutningen av Det gkumeniske tidret og som ble arrangert i tilslutning til generalforsamlingen:

Som deltakere i tidrsfestivalen forplikter vi oss til d arbeide for en verden der hele Guds folk kan leve fullt og
helt, ta vare pé og fordele ressurser pé en rettferdig mate, leve i harmoni med skapelsen og bekrefte hverandre
som skapt i Guds bilde. Dette betyr at vi forplikter oss til d arbeide for en visjon om menneskelig fellesskap der
hver enkelts deltakelse verdsettes, der ingen blir utelukket pa grunn av kjonn, alder, religion eller kultur og der
mangfoldet oppvurderes som Guds gave til verden.

I sitt arbeid med kvinne- og likestillingsspersmél er Den norske kirke del av et internasjonalt
fellesskap. @kumenisk samarbeid synliggjer dette verdensomspennende fellesskapet og gir
alle parter mulighet for & berikes og utfordres. For de enkelte kirkene og for den gkumeniske
bevegelse er kvinneperspektiver pa arbeidet og god kvinnerepresentasjon viktige utfordringer.
For dem som er engasjert av arbeid med kvinnespersmal, er det inspirerende & se sitt eget som
del av en sterre sammenheng. Selv med ulike samfunnsforhold, kultur, teologi og kirkelig
praksis, kan kvinner ofte gjenkjenne felles problemer og samarbeide om felles mél. Ved & dele
erfaringer med hverandre, kan en leere av hverandre, stette hverandre og utvikle nettverk.

Det gkumeniske tidret var jo som kjent et gkumenisk initiativ, og bade Kirkenes Verdensrad
og Det Lutherske Verdensforbund har lange tradisjoner for et eget arbeid med
kvinnespersmal. Konferansen av europeiske kirker (KEK) har i lepet av Det gkumeniske
tidret etablert et arbeid pa dette feltet. Nordisk ekumenisk kvinnekomite under Nordisk
gkumenisk rad er ogsé et resultat av Det gkumeniske tidret. Her i Norge ble Norsk gkumenisk
kontaktforum for kvinner etablert etter initiativ av Mellomkirkelig Rad i 1988, - Det
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gkumeniske tidrets forste r. Da Norges Kristne Rad etterhvert ble opprettet, var det naturlig
at NOKK ble én del av dette radets struktur. Arbeidet med oversettelse og tilretteleggelse av
et liturgisk program for Kvinnenes internasjonale kvinnedag ligger né ogsa under Norges
Kristne Rad ved N@KK. Det arbeides i denne sammenhengen for at ogsd Norge ved NOKK
skal bli medlem av den internasjonale komiteen for Kvinnenes internasjonale bennedag. Den
norske kirke har ogsé forbindelser med EFECW. Dette er via NOKKs medlemskap.

Naér det gjelder NOKK, ma det nevnes at det for tida er igang et arbeid med & planlegge en
skumenisk kvinnefestival i &r 2000. Festivalen skal arrangeres i et samarbeid mellom Norges
Kristne Rad/NGKK, Ris menighet og Kirkeradet og vil blant annet ha som mélsetting &
fremme et ekumenisk kvinnefellesskap i Norge.

Fra “We are Witnesses. Platform for Action from the LWF International Consultation om Women” 1995:

Pé tross av forpliktelse og strukturelt samarbeid, er likevel for fi kvinner involvert i internasjonale og regionale
rddsorganisasjoner og i bilaterale dialoger. Hvorfor er dette slik, ndr kvinner deler visjonen om kirkens enhet
og helhet som Kristi legeme? Hvorfor er dette slik, ndr kvinner i de lokale menighetene er de forste til & arbeide
sammen og dele med hverandre pa tross av skillene mellom kirkesamfunnene? Den okumeniske bevegelsen
styrkes ndr bdde kvinner og menn, leke og ordinerte, gis mulighet for & bidra med sine perspektiver og
erfaringer.

Den gkumeniske kontakten blir ikke bare ivaretatt ved oppnevninger og medlemsskap, men
ogséa ved mer uformelle kontakter og besgk av grupper og enkeltpersoner. Dette gjelder
kontakter med Barn av Tsjernobyl, som er nevnt under “Miljeengasjement i
kvinneperspektiv”’ ovenfor. I samarbeid med Norsk Kvinnelig Teologforening har en ogsa i
flere &r hatt kontakt med kvinnelige prester og teologer i Latvia. De opplever na szrdeles
vanskelige tider, i og med at ordinasjon av kvinner til prestetjeneste er opphert, og ved at de fa
som allerede har en tjeneste marginaliseres og isoleres.

Fra “We are Witnesses. Platform for Action from the LWF International Consultation om Women” 1995:

En sak, som dpenbart er kritisk, er sparsmalet om ordinasjon av kvinner. En tredjedel av medlemmene av Det
lutherske verdensforbund ordinerer ikke kvinner. Noen fa har satt igang prosesser som kan fare til at kvinner
nektes ordinasjon. Det er videre et faktum at i kirker som ordinerer kvinner og har gjort sa i drevis, er kvinner
fremdeles ikke a finne i overordnede stillinger. Noen har sveert begrensede muligheter, og andre har flere
problemer enn sine mannlige kolleger med a bli kallet til en menighet.

Norge har de siste arene inngétt viktige ekumeniske avtaler. Disse vil innebeere muligheter for
en styrking av kvinners deltakelse og integrering av kvinne- og likestillingsperspektiver pa
kirkenes virksomhet. P4 den andre side kan ogsa avtalene aktivere spersmél som krever en
videreforing som et gkumenisk tema. Kvinneprestsparsmalet er et eksempel pa dette.
Oppfelgingen av Porvoo-avtalen synliggjer at kvinners ordinasjon, og ordinasjon gjennomfert
av kvinnelige biskoper, er et navklart tema i relasjon til noen av vére sesterkirker innen
Porvoofellesskapet. Ogsé innenfor andre gkumeniske relasjoner, er kvinneprestspersmalet og
andre forhold som gjelder kvinners likeverd, et brennbart tema, for eksempel i forhold til den
romersk-katolske kirke og de ortodokse kirkene.

Malsetting

- A styrke kvinners deltakelse i ekumenisk arbeid
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- A'integrere kvinne- og kjennsperspektiver i alt gkumenisk arbeid

- A bidra til 4 styrke og videreutvikle gkumeniske kvinnefora og arbeide spesielt med
kvinnespersmal

Tiltak

- Det oppfordres til at Norges Kristne Rad ved NOKK blir medlem av den
internasjonale komiteen for Kvinnenes internasjonale bennedag.

- Muligheter, problemer og utfordringer som de skumeniske avtalene innebzrer for
kvinners stilling og deltakelse, analyseres med tanke pa tiltak som styrker kvinners
posisjon.
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IV Intensivere kirkens innsats mot vold og overgrep

Kirkemstets vedtak
1990:

Kirkemetet prioriterte Framdriftsplanens prosjekt nr. 11 "Videreforing av kirkens engasjement mot
kvinnemishandling”

1993:
9. Kyrkja sitt arbeid mot kvinnemishandling mé sikrast ein solid gkonomisk basis i tida framover.
Biskopar og bispedemekontora vert oppmoda om 4 samarbeide med Kyrkjerddet om oppfelging av
denne saka.

1996:

7. Det mi gjevast szrleg hog prioritet & sikra at Kyrkjeleg ressurssenter for mishandla kvinner far
skonomiske ressursar for vokster og vidare utvikling,

8. Bispematet har vedteke at det skal koma istand eit apparat i bispedema for 4 ta hand om klagar om
seksuelle overgrep og gje statte til offera. Bispedoma mad sjé til at dette apparatet kjem pé plass snarast
rad og at det vert sett i verk tiltak for & auka kompetansen pd dette omrédet.

A VIDEREUTVIKLE APPARATET MOT VOLD OG OVERGREP

Situasjonsbeskrivelse

Fra komiteinnstillingen sak KM 9/86: Permanent kirkelig arbeid for mishandlede kvinner:

Samlivsvald er ein ufrakomeleg del av vir kulturelle og sosiale historie, - ogsa var kyrkjes historie. Bibelen og
den kristne trua har blitt misbrukt til a legitimera vald og overgrep i ekteskap og samliv. Det md sannast at
kyrkja til no ikkje har forstast eller ikkje har evna & motverka dette. Det er difor kldrt at kyrkja mé ta sin del av
ansvaret for at samlivsvald har foregdtt og framleis foregar.

Kyrkjemetet vil halda fram at det ikkje er alt i ein kristen kultur som er kristent. Det vil aldri vera kristendom a
bruke Gud mot menneske og nytta evangeliet som grunnlag for mishandling. Jesu evangelium er til frigjering -
ogsa kvinnefrigjering.

Kyrkja har hevda det patriarkalske familiemonsteret heilt opp til var tid, og underbygd det ved tanken om at
kvinna skulle vera underovdna mannen. I dette familiemgnsteret var vernet mot overgrep dérleg for kvinner og
born. Vegen til valdsbruk kunne bli kort i eit samfunn som har tillagt husfaren ei rekke straffande funksjonar i
familien.

Nar kvinner sokjer skilsmisse etter langvarig mishandling, tek ho den praktiske konsekvens av at ekteskapet alt
er vanhelga og sundbrote av mannens vald.

Bispematets og Kirkerddets engasjement med problemet kvinnemishandling gér tilbake til
midten av 80-tallet. Ved opprettelsen av Kirkelig Ressurssenter for Mishandlede kvinner har
dette engasjementet har funnet sin plass pd permanent basis. Ressurssenteret er en del av
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Stiftelsen KFUK-hjemmet, og ble formelt opprettet i regi av Norges KFUK i desember 1996.
Det drives i et samarbeid mellom Norges KFUK, Diakonissehuset Lovisenberg og Kirkeradet.
Midler fra Opplysningsvesenets fond er den viktigste inntektskilden, og Ressurssenteret er
saledes blitt det mest omfattende tiltaket i rammen av Det gkumeniske tiaret. Prest, diakon og
psykolog er senterets ngkkelpersonell. Ressurssenteret gir tilbud om stette og er et motested
for kvinner som har vert utsatt for overgrep og mishandling. Ressurssenteret har ogsé som
maélsetting & dyktiggjere kirkelig personell til & mate denne type problematikk. Antallet
henvendelser er stadig gkende. Sterstedelen av brukerne er kvinner som er blitt utsatt for
seksuelle overgrep av personell/medarbeidere innen kirke, organisasjoner og frikirkelige
samfunn. Inntil utgangen av mai1999 hadde Ressurssenteret hatt kontakt med vel 350 kvinner.
Omkring halvparten av disse er misbrukt av personer som har betrodde stillinger og séledes
har veert tillitspersoner for de utsatte.

For 4 mete problemet med seksuelle overgrep innenfor Den norske kirke foresto Bispemetet
utredningen “Retningslinjer og prosedyre for behandling av saker der det rettes anklage mot
vigslet kirkelig medarbeider om seksuelt misbruk og/eller grenseoverskridende seksuell
adferd”. P& grunnlag av denne utredningen vedtok Bispemetet varen 1996 & opprette et
apparat i hvert bispedemme for & mate problemet. Kontaktpersoner skal ivareta den som
eventuelt vil fremme klage om seksuelt misbruk. Fagetiske personalrad for overgrepssaker er
et rddgivende organ som skal bista biskopen i behandling av denne type saker. Kirkerddet
samlet kontaktpersonene, representanter for de fagetiske personalrddene og aktuelt personell
ved bispedemmekontorene til en konsultasjon i 1997. Ressurssenteret har pd sin side spesielt
sett en oppgave i 4 folge opp kontaktpersonene og bidra til & utvikle et regionalt og lokalt
nettverk i samarbeid med diakonikonsulentene og ressurspersoner som tidligere har gatt pa
Kirkerades kurs om problemet kvinnemishandling.

Brosjyre om kontaktpersonordningen er utarbeidet i samarbeid med Ressurssenteret og
distribuert til menighetene. God spredning av materiellet, informasjon og holdningsskapende
arbeid er viktig om ordningen med kontaktpersoner skal fungere. Mye tyder pé at spredningen
av informasbrosjyrene om kontaktpersonene og den generell kunnskapen om seksuelle
overgrep og kirkens stotteapparat ikke er god nok. Dessuten har Bispemetet, i form av en
henvendelse til Kirkeradet, oppfordret til & utarbeide ressurs- og kursmateriell til bruk i et
videre holdningsskapende arbeid blant prester, kateketer, forkynnere og sjelesergere.

En antar ogsa at de fagetiske rad fungerer ulikt og har hestet ulike erfaringer. Det kan vaere en
fare for at det regionale apparatet utvikler seg svaert ulikt. Det vil derfor vere et behov for
erfaringsutveksling og samordning, og det er naturlig at Kirkerddet tar et initiativ her.

Norges Kristne Rad har blant annet brukt Den norske kirkes utredning om retningslinjer og
prosedyrer for behandling av seksuelle overgrep som utgangspunkt for eget arbeid med
retningslinjer, og i Agder bispedemme er det inngétt et skumenisk samarbeid om
kontaktpersonordningen.

Den norske kirkes arbeid med spersmal som gjelder vold og overgrep er unikt i nordisk
sammenheng. Sverige og Island har latt seg inspirere av og har i sitt eget arbeid tatt
utgangspunkt i de norske retningslinjer, for & mete overgrep i kirkelige sammenhenger.
Arbeidet har vakt oppsikt i internasjonal sammenheng ogsa utover dette og ble blant annet
presentert ved tidrsfestivalen i Harare i 1998. Ressurssenteret og de norske retningslinjene vil
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sannsynligvis kunne gi viktige impulser til kirkelig holdning og handling ogsa innenfor for
eksempel Porvoo-fellesskapet og Norden - FOCCESA-samarbeidet.

Malsetting

Tiltak

B

Kirkelig Ressurssenter for Mishandlede kvinner mé gis mulighet for & videreutvikle
sin virksomhet som et kirkelig kompetansesenter og for & kunne mote utsatte kvinner
pa en best mulig mate.

Apparatet pa bispedemmeplan ma settes best mulig i stand til & arbeide med problemet
seksuelle overgrep i kirkelig sammenheng.

Holdningsskapende tiltak og forebyggende arbeid ma styrkes.

Kirkelig Ressurssenter for mishandlede kvinner ma fortsatt sikres skonomi for &
opprettholde og videreutvikle arbeidet.

Kirkeradet tar initiativ til 4 gjennomfere en evaluering av det apparatet som er bygd
opp pa bispedemmeplan.

De fageteiske personalrdd for overgrepssaker og aktuelt personell pd bispedemmeplan
samles til en konsultajon med tanke pa utveksling av erfaringer og faglige bidrag.
Behovet for utarbeidelse av hjelpemateriell vurderes i denne prosessen.

Bispedemmenes og Ressurssenterets erfaringer med kontaktpersonordningen evalueres
ogsa.

Bispedemmeradene arbeider med overgrepsproblematikk pé generelt grunnlag og
forplikter seg til & arbeide mer aktivt med & f4 ut informasjon om kontaktpersonene og
til & gi disse mulighet for faglig utvikling ved blant annet & prioritere kursing i
Ressurssenterets regi.

Arbeidet vurderes med tanke pa 4 komme internasjonale kirkelige sammenhenger til
gode.

FOKUSERE PA SEKSUELLE OVERGREP MOT GUTTER

Situasjonsbeskrivelse

Flere saker der det er skjedd overgrep mot gutter i kirkelige miljoer er blitt behandlet i
rettsapparatet. Kirkelig Ressurssenter for Mishandlede kvinner og andre som arbeider med
overgrepsproblematikk opplever at menn forteller historier om overgrep som tilsvarer de
kvinner forteller. Morketallene ogsa for denne type overgrep er sannsynligvis store.
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Denne sida ved overgrepsproblematikken er blitt dérlig ivaretatt. Riktignok har apparatet som
er byggét opp pa bispedesmmeplan for & fange opp overgrepssaker ogsd gutter og menn som
malgruppe. Men det gjenstar mye, bade nér det gjelder & kartlegge problemet og etablere et
tilbud tilpasset malgruppa. Det er derfor et stort behov for at de erfaringene som allerede er
gjort innen de kirkelige miljgene blir bearbeidet og komplettert med stoff fra andre faglige
sammenhenger. Kirkeradet har sendt en henvendelse til Norges KFUM om dette, der en ber
organisasjonen komme med forslag til hvordan kirken kan arbeide videre med problemet. En
har papekt at en ser det som enskelig at Ressurssenterets kompetanse og gode forutsetninger
forevrig blir nyttet i dette arbeidet. Apen Kirkegruppe kan nevnes som eksempel pa ei gruppe
som spesielt har arbeidet med temaet overgrep.

Fra Kirkeradets informasjonsbrosjyre «Ulovlig seksualitet i kirken»:

Ingen ansatte eller frivillige ledere i kirken har lov til & utnytte andres tillit for 4 tilfredsstille egne
folelsesmessige eller seksuelle behov.

Alle som kommer til kirken har rett til a bli mott med vespekt for egne grenser.
Noen berer pé vonde hemmeligheter.
Mange, gutter og jenter, kvinner og menn har opplevd a bli misbrukt.

Kirken vil ta dette pé alvor. Kirken vil stotte den som har veert utsatt for overgrep. Kirken har derfor oppnevat
kontaktpersoner i hvert bispedomme.

Kontaktpersonene vil lytte til historier om vonde opplevelser og gi stotte til egne valg i en vanskelig situasjon.

Mailsetting

A sette sokelyset pa overgrep mot gutter i kirkelige miljger.

- A finne fram til og iverksette tiltak for gutter og menn som har veert utsatt for seksuelle
overgrep.

Tiltak

- Det arrangeres et seminar med aktuelle kirkelige organer, kristelige organisasjoner og
andre kirkesamfunn der en drefter behov og muligheter for tiltak overfor gutter som er
blitt utsatt for misbruk.

- Aktuelle tiltak med gutter og menn som malgruppe vurderes og iverksettes pa
bakgrunn av de forslag som framkommer i den kartleggings- og refleksjonsprosessen

som er igangsatt. Kirkeraddet ma prioritere dette arbeidet ogsa nar det gjelder
gkonomiske midler.

C ARBEIDE MED GUDSBILDE, SPRAK OG LITURGIILYS AV
OVERGREPSERFARINGER

Situasjonsbeskrivelse
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Sitater av-wLise»1 «Kvinners gudsbilde i lys av en overgrepsfortelling», en fordypningsoppgave i systematisk
teologi av Helene Horsfjord:

Jeg forsoker d ikke forholde meg til Gud som en del av mitt liv og min virkelighet. Jeg forsoker pd sett og vis &
ikke stille de eksistensielle sporsmalene som gjor at problemet om Guds eksistens og om hvordan Gud i sd fall
forholder seg til meg blir aktualisert.

Men jeg lykkes bare matelig - og vet at jeg for eller siden mé ta dem fram igjen antakelig.

En ting er scerlig vanskelig. Nattverd. Jeg tror kanskje det er fordi det blir sa tydelig, konkret, personlig. Jeg er
redd «intimitetsfalelseny - og tanken pa a spise og drikke «Jesu kropp» gjor meg kvalm.

Dessuten er presten sd tydelig «mellommenneskey der, en som formidler noe fra Gud til meg. Nattverd ..... eren
situasjon der jeg foler meg «tvunget» til d definere meg selv innenfor eller utenfor - det blir galt, og jeg blir

frustrert.

Kirkelig Ressurssenter for Mishandlede kvinner markerte dpningen i desember 1996 ved en
gudstjeneste 1 Lovisenberg kirke og har etter dette arrangert jevnlige gudstjenester.
Ressurssenterets stille rom brukes bevisst, og opplegg for gudstjenestene utarbeides 1 et
fellesskap mellom kvinner som bruker senteret og senterets prest og diakon. Det skjer en
kontinuerlig teologisk refleksjon om spersmal som gjelder overgrep og kristen tro, og det er
allerede hostet viktige erfaringer fra arbeidet med liturgisk bearbeiding av overgrep. Det er
viktig at kirken far del i denne innsikten.

Det folgende gjengir noe av Ressurssenterets beskrivelse av arbeidet med sprak, gudsbilder og
liturgi:

Et tema som ofte gér igjen i samtaler pa Kirkelig Ressurssenter for Mishandlede kvinner,
enten det er med psykologen, diakonen eller presten, er den edelagte troen og de knuste
gudsbildene. Mange berer pa en lengsel etter Gud og etter tilharighet til et fellesskap. Ofte
synes det likevel umulig & kunne veere til stede i fellesskapet og mete Gud med den vonde
livshistorien og erfaringene av overgrep, skyld og svik. Mange har selv méttet vende seg bort
fra Gud og fra det kristne fellesskapet for 4 bevare seg selv. Andre barer pa dype sér etter 4 ha
blitt sviktet og ekskludert fra en sammenheng.

Gudsbildet, forhold til autoriteter og foreldre blir aktualisert pa en vanskelig mate. Mange har
erfart at troen og Gud blir brukt mot dem i en overgreps- eller mishandlingssammenheng.
«Hvordan er det mulig? Hvordan kunne Gud tillate?» er spersmal som gér igjen. Selvbildet
blir ogsé rammet, og spearsmal som gjelder reell skyld og pafert skyld og skam blir aktivert i
et forsgk pd & forstd og gi mening til overgrepserfaringen. Ofte gjor overgrep det umulig & tro
pa Gud og det kristne fellesskapet. Det er grunnlag for 4 snakke om religiase skader pa grunn
av overgrep og krenkelser. Dette er kanskje skader og senvirkninger som er enda mer usynlige
og tabubelagte enn psykologiske skader og senvirkninger. A forstd og erkjenne dette er en
utfordring for kirken. Det er ogsd en utfordring & kunne mete den lengselen etter Gud og etter
fellesskapet som fremdeles er levende, og gi rom og impulser til refleksjon og bearbeiding av
brennende menneskelige og teologiske sparsmal.

Milsetting
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- A bevisstgjere kirken pa problemfeltet religiese skader og mulighetene for at liturgi og
gudstjeneste kan medvirke til at helende prosesser kan igangsettes.

- A bidra til at kirken kan fordype sin teologi og utvide sin liturgiske praksis ved & lytte
og lere av overgreps- og krenkelseserfaringer.

Tiltak

- Kirkeradet arrangerer, i samarbeid med Kirkelig ressurssenter for mishandlede
kvinner, et seminar/en hering om religigse skader som folge av seksuelle overgrep.

- Bispemgtet oppfordres til & drefte og reflektere teologisk over temaet religiose skader.

- Ressurssenteret gis stotte for & utgi en publikasjon om erfaringer fra arbeidet med
religigse skader, der liturgiske material og andre aktuelle bidrag fra Ressurssenteret er
samlet.

- Arbeidet med teologisk og liturgisk bearbeidelse av religiose skader ses som en del av
satsingsomrédet andelig fornyelse.

«Trostekst» fra Ressurssenterets gudstjeneste 14.3.1999:

Jeg tror pa Gud, som lider nar jeg har det vondt.

Jeg tror pa Gud, som blir vred nar mennesker krenkes.

Jeg tror at Gud ikke tdler uretten som rammer menneskene.
Jeg tror at Gud blir berort.

Vare liv tilharer Guds historie.

Jeg tror pd Jesus, som levde et liv.
Gjennom sin lidelse kjenner han menneskers smerte.

Jeg tror at mitt liv harer til i fellesskapet.

Jeg tror pad en kirke, som trenger a hare min stemme.
Jeg tror pa Gud, som kan gi verdighet og hvile.

Jeg tror pa Gud, som kan gi frihet.
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V Integrere og spesialisere arbeidet med
kvinnesporsmal og likestilling

Kirkemstets vediak

1988:
Kyrkjemotet ber om at det sa raskt som rad, seinast 1990, blir lagt fram ein framdriftsplan for
gjennomforinga av Det gkumeniske tidret i Noreg.

Kyrkjemetet vil oppmoda bispedemerdda om & setja ned arbeidsgrupper som kan planlegge og drafte
aktulte tiltak 1 samband med Det skumeniske tidret.

1990:
9. Til & fulgje opp arbeidet med Det gkumeniske tidret ber Kyrkjemetet Kyrkjeridet setje ned eit
serskilt utval. Kyrkjer&det utarbeider mandat og arbeidsopplegg for utvalet.

10. Kyrkjematet ber om & £2 rapport fra Kyrkjerddet om arbeidet med Det skumeniske tidret to gonger,
ein gong i denne Kyrkjemateperioden, 1 1993, og ein gong i neste perioede, i 1996.

1993:
4. For 4 sikre ei oppfalging av Det gkumeniske tidret p4 bispedomeplan, bed Kyrkjemsatet
bispedemerida utarbeide ein tempoplan for dette arbeidet dei komande fem dra. Arbeid med & utforme
prosjekt med tanke p& Sarfond II-midlar mé prioriterast.

1996:
1. Ein samla rapport om gjennomfpringa av Det gkumeniske tidret bor leggjast fram for kyrkjemetet i
1999 saman med ein strategiplan for & styrkja og utvikla vidare kyrkja sitt arbeid med kvinne- og
likestillingssporsmal i framtida.

Situasjonsbeskrivelse

Kirkeradet oppnevnte varen 1999 Nemnd for kvinnespersmal og likestilling som et
radgivende organ for de sentralkirkelige rdd. Nemnda skal arbeide med saker som gjelder
kvinne- og likestillingsspersmal bade nasjonalt og internasjonalt, og skal dermed ogsé ivareta
gkumeniske anliggender. Nemnda skal dessuten ivareta Den norske kirkes anliggender i
internasjonale og gkumeniske organer i saker som angéar kvinner.

Bjergvin er det eneste bispedemmet som har eget kvinneutvalg.

Arbeidet med kvinne- og likestillingsspersmal gjelder alle arbeidsfeltene innen de
sentralkirkelige rad. Helhetstenkning og tverrfaglighet blir derfor viktig. Dessuten viser all
erfaring at en dobbel strategi for arbeidet gir de beste resultatene. Dobbel strategi innebarer
bade at likestillingsperspektivet generelt skal integreres i det lopende arbeidet pa de ulike
feltene, og at kvinne- og likestilling samtidig skal ivaretas som eget arbeidsfelt. De aller fleste
saker har et kvinne- og likestillingsperspektiv. Det har samtidig vist seg & vere nedvendig a
ha egne organ, som har et spesielt ansvar for & ivareta anliggendet som eget arbeidsfelt. Det er
ved en slik dobbel strategi likestilling blir forsekt ivaretatt i rammen av den norske stat. Det er
ogsa slik bade Kirkenes Verdensrad, Det Lutherske Verdensforbund og etter hvert ogsa KEK
tilrettelegger arbeidet.
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Det kan-vare naturlig 4 sammenligne seg med Den svenske kirke. Et eget sentralkirkelig
arbeid med kvinne- og likestillingsspersmal ble etablert i denne kirken, som et resultat av Det
gkumeniske tidret. I flere av bispedemmeadministrasjonene derimot, er det en lang tradisjon
for eget kvinnearbeid av det mer tradisjonelle slaget, men dette har etter hvert ogsa fatt
likestilling som en av malsettingene. Mange av verdens kirker, som for eksempel bade den -
svenske og den storste lutherske kirken i USA (ELCA) har egne kvinneorganisasjoner innen
kirken, men slike tradisjoner er fremmed i Den norske kirke. Bade i Sverige og i flere andre
land er dessuten gkumeniske kvinneorganisasjoner og skumenisk samarbeid om likestilling
og kvinnespgrsmal mer framtredende enn i Norge.

Malsetting

- A sikre at kjonns- og likestillingsperspektiv blir belyst pa alle omréder i kirken, i saker
sével som pa det strukturelle og dndelige plan.

Tiltak

- Hver nemnd under de sentralkirkelige rad oppfordres til & drefte hvordan
kvinneperspektivene og hensynet til likestilling kan integreres/ivaretas innenfor
nemndas arbeidsfelt.

- De sentralkirkelige rad legger til rette for at det spesielle arbeidet med kvinne- og
likestillingssporsmal fortsatt gis muligheter for fordypning og utvikling.

- Bispedemmeridene oppfordres til & drefte og vedta planer for arbeidet med
kvinnespersmal og likestillling.

- Bispedemmeridene oppfordres til & nedsette eget utvalg eller arbeidsgruppe til &
ivareta kvinnespersmal og likestilling.

P4 seminaret som markerte avslutningen av Det gkumeniske tidret hadde Gunvor Lande blant annet felgende
refleksjoner i et foredrag om Kirkeradets lederutviklingsprogram for kvinner i kirken:

Ein ny fellesskap av kvinner og menn i kyrkje og samfunn. Det er ein eskatologisk visjon. Nir den fellesskapen er
nddd, sluttar ogsa kvinnearbeidet i kyrkja. Men som gode lutheranarar talar me om realisert eskatologi. Me eig
det i tru her og no, og arbeider pd 4 realisere det.
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Stra;ewg‘iplan for oppfelging av kvinnesporsmal
og likestilling

Den norske kirke skal:

- Fremme kvinners deltakelse i kirken

- Synliggjere og styrke kvinners arbeid med tedlogi,
gudstjeneste- og trosliv

- Vektlegge kvinners kompetanse i kirkens arbeid for fred,
rettferdighet og vern om skaperverket

- Intensivere kirkens innsats mot vold og overgrep

- Integrere og spesialisere arbeidet med kvinnespersmal og
likestilling
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