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Protokoll Nådens fellesskap 
 
Sted: Kirkens hus, Rådhusgata 1–3, Oslo 
Tid: Onsdag 10. april, kl. 1000-1400. 
 
Fra Metodistkirken: Christian Alsted, Helen Byholt Lovelace, Ingull Grefslie 
Fra Den norske kirke: Anne Lise Ådnøy, Ingvild Osberg, Knut Edvard Larsen, Erlend Welander 
 
Sekretær: Beate Fagerli, MKR/Dnk. 
 
SAKSLISTE 
 
Åpning: Biskop Anne Lise Ådnøy 
           
Sak 1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste  
   
Vedtak: Godkjent  
 
Sak 2/24 Godkjenning av protokoll fra møte 26.04.2023  
 Protokollen er vedlagt innkallingen.  
Vedtak: Godkjent med mindre korreksjoner  
 
Sak 3/24 Siden sist: Aktuelle saker i kirkene  
 Metodistkirken: 

- VL og Dagen har dekket saken om likekjønnet vigsel. En menighet har 
forlatt MiN, det er en menighet med ca. 20 medlemmer som har valgt å 
gå inn i pinsekirken. Resterende menigheter har beholdt sitt 
medlemskap. Når menighetene fikk valgmulighet til å forlate kirken, var 
det med tanke på tilslutning til en kirke i en økumenisk tradisjon, 
konneksjonal og med biskoppelig tilsyn. Årskonferansen må godkjenne 
at de får med seg bygninger. Den aktuelle menigheten har lenge hatt 
nærhet til pinsebevegelsen.  

- MiN jobber for å danne nettverk mellom menigheter, prester og ansatte 
som har en konservativ holdning. Nå kommer et tydelig opplegg som 
skal godkjennes på hovedstyremøtet, så innbys det til samling for alle 
som er interessert i dette.   

- En av grunnene til at biskopen ikke er på Dnks kirkemøte, er 
hovedstyremøtet i forbindelse med at Metodistenes speiderforbund 
feirer 100 år. Presten i Trondheim representerer MiN på Kirkemøtet.  

- Tilsynsprester og biskop (kabinettet) foretar utnevninger for det 
kommende år. Det skjer i dialog med prest og menigheter. Ingen 
prester er lokalt forankret, de er medlemmer av årskonferansen og er 
derfor flyttbare hvor som helst i konferansen, i forhold til kirkens 
misjon. Årskonferansen har formell rett til – etter konsultasjon – å si at 
dette er et nytt arbeidsområde. Men i praksis fungerer det ikke slik. Det 
viser seg vanskelig å få prester til en del av menighetene, i noen tilfeller 
store menigheter, velfungerende og med omfattende arbeid, god 
økonomi og god stab. Hvorfor? En del av svaret er at folk ikke er så 
flyttbare som tidligere, ingen tjenestebolig, folk har egen bolig, 
ektefeller jobber, og familier er avhengige av to inntekter. Noen deler 
av landet er mer populære enn andre. Menigheter annonserer etter 
prester, men folk søker også arbeid utenfor kirkens rammer. Det 
berører også lønnssystemet, hvor lønnsnivået ikke er så høyt som i 
Dnk. Noen menigheter er villige til å betale lønnen, men det er noen 
avtaler internt i kirken som bremser dette fordi det ikke er i 
overensstemmelse med lønnssystemet. Det blir samtale om dette på 
årskonferansen som også involverer menighetene, for å søke felles 
løsninger. Vi har søkere som er migranter, gjerne afrikanere som 
kommer for å studere på engelsk, og har da ikke norsk, noe som er et 
krav. Vi vil ikke betrakte det som noen krise, men en mulighet til å 
tenke annerledes.  

CA  
ALÅ 
 



2 
 

- Israel og Gaza, hvordan preger det kirken? Samme utfordringer som for 
Dnk. MiN opplever press til å komme med uttalelser og samarbeider 
med NKR, hvor vi har jobbet lenge for å komme frem til en form alle 
kunne stå inne for. Biskopen skriver artikkel til Brobyggeren, vel vitende 
om at det uansett vil komme kritikk. En må se på hva som er 
rettferdighet, og hva som er god adferd i forhold til 
menneskerettigheter og folkeretten, og tåle å se kritisk på egne 
synspunkter, uansett om en har sympatier for Israel eller palestinerne. 
Når folk ikke gjør det som er rett i Guds øyne, må det kunne påpekes. 
Bibelbruk er viktig, viktig å unngå misbruk.  

- Vi skal ha biskopsvalg 2.–6. april 2025. Biskop Christian Alsted går av i 
mai 2025, stillingen er på åremål.  

- Generalkonferansen er neste uke, årskonferansen til sommeren.  
UMCs generalkonferanse finner sted i Charlotte, Nord-Carolina, i 
sommer, og det har ikke vært en konferanse siden 2016. 25 % av 
menighetene har forlatt kirken, og det er alvorlig misjonalt, 
relasjonsmessig og økonomisk. Det ble satt en frist for å forlate kirken i 
USA, 31. desember 2023. Nå er det interesse fra en majoritet at en frist 
må settes for å kunne forlate kirken med eiendommer osv. Et spørsmål 
er hvordan UMC nå kommer til å posisjonere seg i LHBT+spørsmålet. 
Selv om noen menigheter har forlatt kirken, har enkeltpersoner valgt å 
bli værende for å bevare sin posisjon i generalforsamlingen. Et stort 
spørsmål er regionalisering av kirken. Dette finnes til dels utenfor USA, 
men ikke i USA ennå, så dette vil få mye oppmerksomhet.  

- I august skal det være World Methodist Conference i Gøteborg. Preses i 
Dnk er invitert, og temaet er pilgrimsvandring; ”On the move”. Dette er 
ikke noe besluttende forum, men en inspirasjonskonferanse med 
undervisning, forkynnelse, samtaler, fellesskap og gudstjenester, som 
forener hele metodistfamilien fra hele verden. Første gang det holdes i 
Nord-Europa, og Equmenia-kyrkan er hovedvert med støtte fra 
Metodistkirken i Norge og Danmark. Ca. 1500 deltakere forventes og 
opp i 3000 på enkeltarrangementer. Det blir fint å ha en samling hvor 
en ikke snakker kirkepolitikk, men tar opp et bredt spekter av tema om 
hva det innebærer å være kirke.  

 
Den norske kirke: 
- Mange jubileer planlegges. Nå er det markering av 1000 år siden 

kristenretten ble innført (Mosterjubileet). Jørn Øyrehagen Sunde bidrar, 
en rettshistoriker som peker på sammenhengen med Europa. Latin var 
kirkespråket, og kirken representerte samfunnslimet. Internt i 
kongefamilier gikk ungene nesten på lægd for skolering. Magnus 
Lagabøter hadde skolering fra fransiskanerne i Bergen. Vi må tegne de 
lange linjene for å vise at dette er noe verdt i samfunnet i samtiden, det 
gir noen gylne muligheter.  

- 2030: 1000-årsjubileet får mye ressurser og oppmerksomhet, og det 
fins en kalender frem mot riksjubileet. En del av feiringen finner sted i 
Nidaros, hvor pilegrimsbølgen er vesentlig for jubileet. Pilegrimsleden i 
vest utvikles, og ny pilegrimsprest tilknyttet Stavanger bispedømme er 
tilsatt. Pilegrimstradisjonen kan få et løft. 

- Kirkemøtet i fjor vedtok å legge til side saken om én arbeidsgiverlinje. 
Nøkkelordet nå er organisasjonsutvikling. På Kirkemøtet i år blir det 
nødvendig å se på hvor mye lokalkirkene kan ha fordel av felles 
løsninger, selv om det koster, og selv om bispedømmer har sterke 
lektradisjoner. En jobb er å skaffe oversikt over hvor mange ansatte 
som faktisk finnes i kirkene (kirkevergene). Det søkes tilskudd for 
prosjektstilling til å se på felles løsninger. Nødvendig å tenke nytt 
omkring strukturer.  

- Dnk opplever rekrutteringskrise, men tallene er i ferd med å snu. Må 
satse på kirkelige ansatte for ungdomsarbeid. Det jobbes også for 
ansettelse til kirkelig arbeid som «second career». Uavhengig av 
kompetanse kan en ta to siste studieår for prestetjeneste, og så jobbe 
under fullmakt i fire år før vigsling. Ordningen ligner ordningen i MiN.  
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- Stor ryddejobb i Stavanger bispedømme når det gjelder 
sakramentsforvaltning. Dnk er fortsatt størst aktør i sivilsamfunnet selv 
om den ikke er statskirke, med det kommer stort ansvar. En del unge 
prester ønsker ikke å gå med sørgebudskap, men samfunnet ønsker at 
kirken skal ha den rollen. Både internt og eksternt må vi minne 
hverandre på at vi er en stor aktør med et ansvar.  

- På Kirkemøtet ligger det an til at vi kan få blokker igjen, skillet går på 
likekjønnet vigsel, selv om skillet ikke oppleves så alvorlig som tidligere.  

- Dnk planlegger å utvide trosopplæringen fra 0 til 100 år, og det skal 
ikke hete trosopplæring, men kirkelig undervisning.  

- Lønnsmidler for prester og en tilleggspott som går til diakoner og 
kateketer vil bli diskutert på KM. Nå lurer en på hvilket 
rapporteringssystem som skal gjelde, hvor vekten skifter fra stillinger til 
aktiviteter: aktivitetsmodellen. Fagforbundene sier nei, vi må ikke vrake 
kvalifikasjonskrav.  

- Fare for at fellesråd med dårlig økonomi kan omdisponere midler hvis 
det ikke er rapporteringsplikt. Midler som går til undervisning og diakoni 
må ikke bli en unnskyldning for kommunene til å kutte støtte.  

- Overlevering av rapport om Den norske kirke, jødene og jødedom. Det 
å ikke støtte Israel blir fort tolket som antisemittisme. Kan en kritisere 
Israel uten at historiske traumer aktiveres? Hvordan adressere 
urettferdighet uten å bli stemplet som antisemittisk? Samtidig finnes 
møter med jøder som ikke støtter regimets politikk. Rapporten er på 
300 sider, har et akademisk språk og få konkrete tips. Men den gir 
tankeredskap og fungerer som en oppslagsbok. Det er få jøder i Norge, 
men det er uansett viktige spørsmål for Dnk som en del av den 
verdensvide kirke. Vi har en antisemittisk arv, det fins usagte ting om 
20-årene og mellomkrigstiden: hva gjør vi med dette? Ofte er fariseerne 
fremstilt som store skurker, men de var fromme mennesker: hvordan 
finner vi den gode balansen her? Den nye bibeloversettelsen og 
biblisistiske tolkninger er en utfordring. Misjon og dialog er stikkord, 
uttalelser om Palestina og Israel blir forstått eller misforstått. En må 
kunne kritisere staten Israels krigføring samtidig som en kan være 
Israel-venn. Det Mosaiske Trossamfund har reagert positivt, spennende 
å se oppfølgingen. Håpet er at Bispemøtet og Mellomkirkelig råd kan 
finne et språk som er akseptabelt.  

 
Fra samtalen:  
- Media karikerer og tar fatt i konfliktstoff. Også andre stemmer roper 

høyt og på en ubehagelig måte. Det har blitt en del av samfunnet vårt, 
denne krenkelseskulturen. Dette er utfordrende for menigheter lokalt.  

- Begge kirkesamfunn har en stor jobb å gjøre med bibelforståelse.  
- Konflikten henger også sammen med de politiske vindene.  

 
Vedtak: Tatt til orientering  
 
Sak 4/24 Om medlemskap og fast ansettelse i vigslet stilling  
 • Oppfølging av sak 10/19, 4/22, 12/22, 4/23, 11/23.  

 
• Orientering om status 
- Spørsmål rundt dobbelt tilsyn er ikke aktuelt utenom i svært spesielle 

situasjoner, for eksempel overgrep. LHBT+ kan være en mulig 
utfordring. Men i praksis er ikke spørsmålet noe problem, mye på grunn 
av samtalene i Nådens fellesskap.  

- Vigsling til tjeneste: Historisk utvikling i vigsling/ordinasjonsforståelse i 
begge kirker, også etter at Nådens fellesskapsavtalen ble inngått:  

- I MiN er det slik at å gå fra en stilling til en annen ikke krever ny 
ordinasjon, men inngåelse av nye løfter. Elementer i løftene er ulike, 
derfor er det et eget rituale med forbønnshandling, men ikke en ny 
ordinasjon. Men kreves ny ordinasjon dersom ordinert metodistprest 
skulle få stilling som kateket i Dnk?  

- Nyordning med prest under utdanning i Dnk har paralleller til MiN. 
Prøvetid er ikke påkrevet etter endt utdannelse.  

ALÅ 
CA 
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- MiN krever prøvetid før ordinasjon, men har forbønnshandlinger for lokal 
tjeneste i prøveperioden.  

- Prester uten ordinasjon i Dnk kan ha hele prostier som tjenestedistrikt, 
men fullmakten gjelder for en begrenset tidsperiode.  

- En utfordring er at om en diakon ønsker å bli prest, så er det kortere vei 
i Dnk, og en kan komme tilbake til MiN og bli tatt inn som ordinert 
prest.  

- Et annet spørsmål er hva kirkene legger i vigslingen. Det er jo ikke et 
sakrament, men hvilke forståelser opererer vi med?  

- I Dnk jobbes det med ny liturgi for vigsling.  
- Å kreve vigsling av kirkemusiker er vanskelig. Tjenestene har bibelsk 

grunnlag, men ikke alle tjenestene er definert i NT, hvordan tolker vi 
dette?  

- I Bispemøtet har det vært diskutert om bruk av vigslede medlemmer til 
sakramentsforvaltning skal gå foran andre leke. Her ligger utfordringer 
knyttet til tjenestenes funksjon.  

- I MiN ble det gitt generell rett for diakon til sakramentsforvaltning også 
hvis det skulle være en prest der i 2016. Det knytter seg til diakoner 
som egentlig får et eldsteansvar. Men diakoner er ikke flyttbare, noe 
som er en utfordring for diakonenes forventning om en stilling der de 
bor.   

- Frelsesarmeens diakonløp ligner, men har også en særdel.  
- Dette burde vi laget et seminar om. Det kunne lede til et tillegg i 

Nådens fellesskapsavtalen. Den kirken som tar imot en kandidat til en 
stilling, avgjør hva som kreves. Men spørsmålene og forskjellene bør 
klargjøres, slik at vi har svar på spørsmålene når de kommer.  

 
• Metodistprest ble nektet å holde begravelse i Harstad, selv om familien 

ønsket dette. Det er uklart hvem som tok avgjørelsen. Saken bør 
avklares, og en oppdatering ventes til neste møte.  
 

Vedtak: Et seminar om forståelsen av vigsling i et økumenisk perspektiv, med 
søkelys på ulik vigslingspraksis, legges til høstmøtet 2024, som blir et fysisk 
møte. Seminaret bør ta sikte på å formulere et tillegg til Nådens 
felleskapsavtalen.   

Ingull og 
Beate 

 
Sak 5/24 Oppdatering fra økumeniske organisasjoner  
 • Norges Kristne Råd:  

- Jobbet med uttalelse om situasjonen i Midtøsten 
- Neste styremøte i mai er under planlegging. NKR jobber bra med global 

uke, pinsefestival, arrangementer og webinarer i forbindelse med Kirke 
på nye måter. Dette oppleves svært positivt.  

- Erhard Hermansen er kandidat til synodeleder i Frikirken. 
Åremålsstillingen lyses ikke ut før sittende generalsekretærs situasjon 
er avklart. Håkon Sigland konstitueres midlertidig.  

- Kirkejubileet 2030 og Mosterjubileet står på dagsorden.  
 
• Konferansen av europeiske kirker (KEK): 
- Ny generalsekretær, Frank-Dieter Fischbach, er tilsatt.  
- Det er spennende om samarbeidet med CCME (Churches’ Commission 

for Migrants in Europe) og klimasamarbeidet kan rettes opp.  
- Kritikken mot KEK går på et veldig ensidig fokus mot de europeiske 

institusjonene i Brussel.  
 

• Kirkenes verdensråd  
- Nikea-jubileet 2025: De fleste i Norge vet ikke mye om Nikea, det kan 

gi en mulighet til å drive med myteknusing. Jubileet vil på noen måter 
være indrekirkelig, men er også en økumenisk mulighet i og med at det 
er felles påskefeiring i 2025. Men det kan også bli mer samfunnsrettet. 
Med faglighet og populærvitenskap, for eksempel om Konstantin og 
samling av hele kirken. Hva gjorde at Konstantin valgte å samle dem? 
Hva betød det for fremtiden?  

 

CA, Ingull 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CA, BF 
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• Felles forberedelse til Communion of Protestant Churches in Europe – 
Assembly, Romania, 27. august–2. september 2024:  

- En felles, økumenisk nordisk forberedelse til generalforsamlingen 
planlegges.  

- Flere større studier blir utgitt til generalforsamlingen. En av disse 
omhandler kjønn og seksualitet, og gir kirkene verktøy for å kunne 
snakke sammen om etisk brennbare temaer.  

- Andre temaer er nattverdforståelse og -praksis, rekruttering av unge 
voksne, hvordan skal vi feire gudstjenester, og kirke og demokrati.  

 

BF 
 

Vedtak: Det bes om at Kirkenes verdensråds tekst «Å bekjenne den ene tro» (på 
dansk) distribueres. 

CA 

 
Sak 6/24 Eventuelt  
Vedtak: Ingen saker  
 
Sak 7/24 Neste møte  
 Høstmøte 2024 blir 28. oktober i Centralkirken, med seminar om vigslede 

tjenester og ansettelser.  
IR, BF 

Vedtak:    
 
Oslo, 10. juni 2024, Beate Fagerli 


