DEN NORSKE KIRKE

Lokal tiltaksoversikt og handlingsplan for Aktivitet og Redegjgrelsesplikten Kirkeradet
Diskrimineringsg | Personal- Bakgrunn Beskrivelse Mal for Ansvarlig Frist / Resultat
runnlag omrade for tiltak av tiltak tiltakene Status

Eksempel: Forfremmelse
Kjgnn og
utviklingsmulig

heter




Diskrimineringsgrunnlagene: kjsnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjpnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Personal-omrade

Listen er ikke uttgmmende. Legg til andre omrader dere jobber for likestilling og mot diskriminering.

eks: Rekruttering, Forfremmelse og utviklingsmuligheter, Lgnns- og arbeidsvilkdr, Tilrettelegging, Mulighet for G kombinere arbeid og familieliv,
Trakassering, seksuell trakassering og kignnsbasert vold, Andre relevante omrader (f.eks. arbeidsmiljg)

Bakgrunn for tiltak

Hva viste undersgkelsen av diskriminerings-risikoer og hindre for likestilling? Er tiltaket knyttet til ett eller flere diskriminerings-grunnlag?

Beskrivelse av tiltak
Hvilke tiltak har blitt iverksatt?

Mal for tiltakene
Hvordan vil tiltakene bidra til likestilling? Hvordan male suksess?

Ansvarlig

Hvem har ansvar for a fglge opp og gjennomfgre ulike tiltak ?

Frist /Status
Frist? Utsatt, pabegynt eller ferdig?

Resultat
Hvordan fungerte tiltaket og prosessen?
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