Fakta

Befolkning: 16 245 729 (2018)
Hovedstad: Phnom Penh
Areal: 181 040 km?

Offisielt sprak: Khmer

Valuta: Riel

Statsform: Monarki

Religion: Buddhisme 97 %,
islam 1,1%, kristne 0,5%,
andre 0,6 %

Kambodsja er et monarki med
et parlamentarisk flerpartisys-
tem. Kongen er statsoverhode
med mye makt oginnfiytelse.
Den utevende makt ligger hos
statsministeren, som ogsa er
regjeringssjef. Kambodsja har
et skjort demokrati,

Kambodsja er et av de fattig-
ste landene i Asia, men landet
har pa 2000-tallet opplevd en
okonomisk vekst. For mange
mennesker er dette en skjer
utvikling, og det skal lite til for
de er tilbake i kategorien
fattige. Det er et samfunn
preget av ulikhet og stort gap
mellom fattige og rike. Korrup-
sjon er gjennomgripende og
et stort problem ilandet.

ambodsja

Hvorfor arbeider vi i Kambodsja?

| Kambodsja bor rundt 80 % av befolkningen pa landsbygda.
Mange sméskala bender har vanskelig for 4 livnzere seg av
jordbruket alene, og 1/5 har ikke sikker tilgang til nok mat.
Rundt ett av tre barn er undererneerte. Klimaendringene
og press pa naturressurser gjor situasjonen enda

mer vanskelig.

Kambodsja har store sosiale utfordringer. Arven etter det
brutale Rade Khmer har satt dype spor i alle deler av samfun-
net. Mange lider av posttraumatisk stress pa grunn av krigen.
Kambodsja er fremdeles et av Asias fattigste land, seerlig p4
grunn av mangelen pa utdannet arbeidskraft. En hel gene-
rasjon vokste opp som analfabeter under Rede Khmer, og
det er i dag stor mangel pa skoler og leerere. | tillegg er det
nedvendig med arbeidsskapende tiltak for voksne for &
kunne gi familier tilgang til bedre og tryggere inntekt.
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Ungdommer
skaffet bibliotek

BARN 06 UNGE. En viktig del av
Misjonsalliansens arbeid er &
involvere barn og ungdom.
| lokalsamfunnet Ratanakiri er
ungdomsklubben en padriver
for forandring i neermiljeet. Et
av problemene i omradet er
at mange slutter pa skolen,
bl.a. fordi de méa jobbe og
tjene penger til familien.
Ungdomsklubben ensket &
bygge et bibliotek i landsbyen
- et sted hvor barna kan
studere og lese baker. De
sendte en seknad til Misjonsal-
liansens samarbeidspartner.
Na er biblioteket bygget og
fullt av beker. Soeurn Rachana
som bor i landsbyen, forteller
hvordan biblioteket skaper
endring. Mange kommer til
biblioteket for & lane baker.
Ungdom tar ofte med seg
bekene hjem, og barn gjer
lekser eller leser hayt i biblio-
teket. Ogsa eldre laner baker.
- Jeg ser at barn laerer seg
nye ord og utrykk. Hvis noen
lurer pa noe, kan de lane en
bok om det. Det er ogsé flere
som far tips og triks til hvor-
dan de kan fa en lettere
hverdag, forteller Soeurn.

Huordan kan vi sammen
skape forandring?

Misjonsalliansen jobber med prosjekter innen utdanning, barn og
unge, arbeid og inntekt, rent vann og klima pa landsbygda i Kambodsja.
Nar vi er med og skaper forandring i fattige lokalsamfunn i Kambodsja,
s4 gjer vi ikke dette arbeidet alene, men jobber sammen med 11 ulike
partnerorganisasjoner. Dette kan vaere lokale kirker, og det kan veere
sma og store nasjonale organisasjoner. Felles for dem alle er at de
kjenner lokalsamfunnet vi jobber i, sveert godt, og ofte er de selv en del
av det. Misjonsalliansen legger ogsa til rette for laering og utveksling
av kompetanse mellom partnerorganisasjonene. Misjonsalliansen
jobber sammen med engasjerte enkeltmennesker og grupper eller
menigheter i Norge. Sammen endrer vi hverdagslivet for fattige men-
nesker i det sarbare og hardt rammede landet i Mekongdeltaet, og vi
skaper nye hap for framtiden.

2  Les mer og se Kambodsja-filmen var pa
https://misjonsalliansen.no/kambodsja



Stotten du gir til Kambodsija, vil ga til:

40%

Barn og unge

Mye av arbeidet i Kambodsja er rettet mot barn og unge.
Vi jobber for et bedre skoletilbud pa landsbygda. Vi ved-
likeholder skolebygg og sanitaeranlegg, videreutdanner
lzerere, stotter med skolemateriell og organiserer skole-
komiteer som jobber med kvaliteten i skolen. Mange! p4
utdanning er en stor kilde til fattigdom, og derfor er det
viktig & sikre god utdanning. En stor del av arbeidet med
barn og unge gjeres gjennom ungdomsklubber. Leder-
trening og undervisning i livsmestring og entreprengr-
skap gir ungdommene verktay som er viktige bade for
egen utvikling og for utviklingen av lokalsamfunnet.

Klima og miljo

Endringer i klima forer til at bender trenger nye teknik-
ker for planting av andre ristyper eller grennsaker som
er mindre sarbare. Oppleering i nye dyrkingsmetoder
og at bendene far flere inntektskilder, er livsviktig i
mate med klimaendringene. Mye skog har forsvunnet

i Kambodsja de siste arene, og vi stetter blant annet
lokalbefolkningen i Prey Lang slik at de kan beskytte sin
egen skog og ta kontroll over jorden sin og naturres-
surser i omradet. Mange mennesker pa landsbygda
mangler vann, bade til jordbruket og til daglig hushold.
Vi jobber for & sikre tilgang til rent vann.

Arbeid og inntekt

For & skape gkonomisk utvikling trenger folk jobb. Gjen-
nom opplaering og kurs far bender mulighet til & bade
sikre og oke sine inntekter. Det etableres ogsa spare-
og lanegrupper, og flere far opplaering i hvordan de kan
drive sin egen forretning pa en god mate.

Kambodsja

Jordbruk til
a leve av

ARBEID 0@ INNTEKT. - Det startet
med grennsaker, men
né avler jeg béde fisk og
kylling. Bonden Ken Hein
fra Kambodsja hadde
en liten flekk & dyrke pa.
Det holdt akkurat til & fg
familien, men en dag ble
han kjent med et prosjekt
som jobber med langsiktig
dyrking. Han tok til seg all
kunnskap han kunne f3,
og den lille bondegérden
ble forvandlet. | dag gér
det ikke bare rundt, men
han sparer ogsa penger.
Pverst pa enskelista star
et trygt hus med bedre
plass til familien. En stabil
inntekt er nekkelen
til et bedre liv. Derfor
jobber Misjonsalliansen
sammen med lokale
samfunnsbyggere som Ken
Hein for & skape og utvikle
anstendige arbeidsplasser.

En ung pavirker

Kuma 06 MiLJg. Keo Santra eren 11 ar
gammel jente og elev p& Chumpou Kaek
Primary School. Santra gér i sjette klasse,
og hun er en flink og engasjert jente som
mange tror vil bli en fremtidig leder. Hun
er spesielt opptatt av miljget i landsby-

en sin og pé skolen. - Jeg har lzert mye
om hvordan jeg kan holde miljget rent
og trygt her pa skolen. Nar jeg mater en
medelev som forsepler og ikke tar vare
pé miljeet vart, blir jeg sint, og jeg prever
a fortelle videre det jeg selv har laert. Vi
mé alle gjore vart, og vi ma preve & endre
gamle vaner, forteller Santra.
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Johanna
Korol
Utsending

Daniel Korol
Utsending

Fride Maria
Listrem
Neesheim
Utsending

Magnus
Brandsaeter
Utsending

Bli med pa Kambodsja-laget!

Ved a bli strategisk alliert i Misjonsalliansen
vil du fa en skreddersydd oppfalgingsplan \ Regionleder
og en kontaktperson hos oss.

Irene Breivik
Foyen

Vi snsker at mennesker som har et varmt hjerte for barn, deres ut-
danning og gode oppvekstsvilkar samt styrking av lokale kirker, skal

A FA JOBBE | KAMBODSJA

fa en mulighet til & felge utviklingen i prosjektene og tydelig se resul- ER UTROLIG SPENNENDE.
tatene av engasjementet sitt. Dette vil du f& gjennom videohilsener, KAMBODSJA HAR EN UNG
halvarsrapporter og informasjonsmateriell. Du vil ogsa fa tilbud om BEFOLKNING, OG MISJONS-
foredragsbesek og ulike arrangementer gjennom éaret. Vare allierte ALLIANSEN JOBBER TETT MED
kan f& mulighet til & besgke prosjektene sammen med andre som har o

et varmt hjerte for arbeidet i Kambodsja. P4 turen vil vi kunne besg- BADE BARN OG UNGDOM.

ke prosjekter og samarbeidskirker. For Misjonsalliansen er det helt ARBEIDET HER HAR VIRKELIG
sentralt at vare allierte kjenner pa en naerhet til prosjektene de stetter. VIST MEG HVORDAN LIV KAN

Gjennom informasjonsmateriell, foredrag og prosjektbesgk vil du f& BLI FORANDRET NAR MEN-
hettopp det. NESKER FAR EN SJANSE.

Vi har tro pa samarbeid! Sammen kan vi veere i stand til 4 bekjempe
fattigdom, fremme rettferdighet og dele tro. Nettopp derfor ensker vi
at du blir med pa Kambodsja-laget!

.
@ Magne Stured
=%  leder for strategisk allierte, Misjonsalliansen

Fride Maria Listream Naesheim

d‘ Misjonsaliansen Ta kontakt: alliert@misjonsalliansen.no



